Contreatto Collettivo Nazionde di Lavoro

PER | DIPENDENTI DA IMPRESE DELLA DISTRIBUZIONE COOPERATIVA
Tedo Ufficide

Invigore dd 1° gennaio 1995

COSTITUZIONE DELLE PARTI

Addi 3 dicembre 1994, in Roma, pressola sede della A.N.C.C. Lega
Nazionae Cooperative e Mutue

tra

I'Associazione Nazionale delle Cooperative di Consumatori (Lega Nazionae
delle Cooperative e Mutue), rappresentata da Presidente Ivano Barberini,

da Vice Presdente Giuseppe Fabretti, da Antonio Canino membro ddla
Presidenza, da Franco Barsali responsabile del Settore Nazionale Lavoro e
Formazione, da Andrea Papini e daunadeegazione composta da Gianni
Barbetti, Gianfranco Bdtramini, Giorgio Bigliardi, Franco Branchetti,

Mauro Bruzzone, Bruno Cocci, Stefania Conti, Maurizio Fasce, Angelo Gerli,
Gastone Gimignani, Edoardo Laccu, Claudio Lunardi, Roberto Maucchi, Paolo
Materass, Oddone Pettini, ElsaPaves, Graziano Pdlicciari, Cesare

Perini, Fiorenzo Rome, Mauro Saccenti, Gianluigi Silvestro, Aldo Soldi;

I'Associazione Nazionae delle Cooperative fra Dettaglianti (Lega
Nazionde ddle Cooperative e Mutue), rappresentata dal Segretario
Generde Roberto Dessi, da Federico Genitoni, Settore Sindacale A.N.C.D. e
da una delegazione compostada: Moreno Batani, Raffagle Cortes, Guglielmo
Cus, Lino Fioravanti, Osvado Innocenti, Gianni Murri, Sergio Stefanini;

la Federazione Nazionde Cooperative di Consumo e ddla Didribuzione
(Confederazione Cooperétive Italiane), rappresentatadal suo Presidente
Rerluigi Angdli, dd Vice Presdente Francesco Vavassori, dd Direttore
Fausto Pasguditti e da unadelegazione composta da Tiziano Bambi,
Bernardino Santoni, Aldo Sironi, Elisabetta Vicino, assdita dd
Responsabile del Servizio Sindacale Confcooperative Carlo Bagni;

I'Associazione Generae Cooperative Itdiane, rgppresentata da Presidente
Luciano Zignani, daMaurizio Zaffi membro ddl'Ufficio di Presdenza e
Graziano Poli Commissario del settore Cooperative di Consumo;

e

la Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Alberghi, Mense e Saviz
(FILCAMS-CGIL), rappresentata da Segretario Generdle Aldo Amoretti, dal
Segretario Generde aggiunto Pietro Ruffolo, dai Segretari Naziondi Ivano
Corraini, Renata Bagatin, Gennaro Pannozzo, Luigi Pacenti, e da
componenti il Comitato Direttivo nelle persone di Luigi Coppini, Claudio
Treves, Bruno Perin, Piero Marconi, Liondlo Giannini, Manlio Mazziotta,



Marco Bertolotti, Antonio Paparatto, Crigina Ronco, Marisa Vaenti,
Giovanna Vaudano, Demerio Vazzana, Antonio Amoruso, Giovanni Baseotto,
Domenico Campagnoli, Marco Cipriano, NadiaD'Amely, Bestrice Di Bari,
Petrizia Ferrari, Renato Franchi, Adriana Freddi, Lucia Giorgi, Angioletta

La Monica, Antonio Lareno, Melissa Oliviero, Carla Pasqude, Santino
Fizzamiglio, Bruno Ragtdli, Marco Vicedomini, Mauro Dassio, Camea
Minniti, Giorgio Scarinci, Patrizia Vigori, Elsa Ruzza, Renato Zaniei,
Marina Bergamin, Loredana De Checchi, Giorgio Loro, Sandro Maccatrozzo,
Vittorio Meneghini, Giusy Muchon, Celeste Paulon, Diana Pdizza, Sandra
Veneri, Roberto Cindli, Ezio Medeot, Denise Trevisan, Dino Bonazza,
Ramona Campari, Mauro Capacci, Dino Chieregatti, Silvano Conti, Gudtiero
Francisconi, Gabride Guglidmi, MirdlaLog, PariziaMaestri, Gabride
Marchi, MarindlaMeschieri, AnnaNaldi, Danida Pdllacani, Franca Rosni,
Water Sgargi, Giulio Tiberio, Danida Zini, Carlo Amato, Ddida Angdlini,
Fabio Giunti, Paolo Graziani, Roberto Mati, Slena Menchetti, Raffadllo
Ned, Erminio Ontani, Stefania Palli, Marco Raiconi, Alessandra Salvato,
Slvano Marani, Roberto Ghisdlli, Roberta Massaces, Claudio Bazzichetto,
Orfeo Cecchini, Simona Cervelini, Antondla Chiusaroli, Luigi Corazzed,
Fabio De Ross, Amedeo Fileri, Smonalovindla, Giuseppe Mancini, Carla
Mattiuss, Vincenzo Quaranta, LauraRicci, Antonio Stancampiano, Luigi
Cadtiglione, Domenico Troise, Alfonso Argeni, Giovanni Carpino, Antonio
Coppola, Paola Di Cdmo, Rosario Stornaiuolo, Maria Antondli, Giuseppe
Giuri, Giuseppe Scognamillo, Canio, Cioffi, Michde Furci, Giovanna
Pdlegrino, Concetta Alario, Luisa Albanella, Minni Cono, Sante
Pdlegrino, Antonino Triglia, Gianni Cotzia, Rosanna Facchin, con la
partecipazione della Confederazione Generae Itdianadd Lavoro (CGIL),
rappresentata dal Segretario Confederale Walter Cerfeda;

la Federazione Itdiana Sindacati Addetti Servizi Commercidi Affini e del
Turigmo (FISASCAT-CISL), rappresentatada Segretario Generale Gianni
Baratta, da Segretari Generdi Aggiunti Antonio Michdagnoli e Maria
Pantile, da Segretari Naziondi Luciana Cirillo, Maio Marchetti e
Pierangelo Raineri, da Salvatore Falcone ddl'Ufficio Sindacade unitamente

ad una delegazione compogtada: Piero Abrami, Giovanni Agostini, Attilio
Albandlo, Antonio Albiniano, Antonietta Alois, Cecilia Andriolo,
MarioAnnoni, Mafdda Bergamin, Sante Blas, Maria LetiziaBorgia, Claudio
Bosio, Emiliano Bovarini, Domenico Bove, Rosdba Carai, Rocco Carbone,
Giovanni  Carddlini, Luigi Caigneni, Calo Cagdlano, Elmina
Cadtiglioni, Claudio Cavaletto, Alberto Cavaloni, Osvado Cecconi,
Romano Ceandroni, Mario Cesino, Giuseppe Chiofalo, Franco Ciccolini,
Maria Teresa Ciminnid, Antonio Cinod, Antonio Conte, Bruno Cordiano,
Gina Cotroneo, PeatriziaDd Chide, Mario DA Soler, Adriano Degioanni,
Marco Ddl'infante, Ermanno Di Gennaro, Franco Di Liberto, Carlo Di Paola,
Andrea Dominijanni, Jnma Egger, Giovanni Fabrizio, Patrizio Fattorini,
Adriano Fontandla, Marino Friggeri, Libero Gabridli, Antonio Gaantucc,
Slvano Gherbaz, Paolo Giachetti, Sebastiano Gionfriddo, Pietro Giordano,
Angdo Giovannielo, Giovanni Giudice, Luca Grazioli, Mario Lapia,
Cdogero Lauria, Carmea Licienziato, Afredo Magnifico, Guido Malvig,
Iride Manca, Gilbeto Mangone, Orndla Mantica, Lucio Marchesin,
Gianfranco Mazza, Enrico Mazzetti, Germano Medici, Maresa Meneghini,
Amedeo Meniconi, Anidlo Montuolo, Ivano Morandi, Luigi Nanni, Eugenio



Neri, NicolaNestico, Giorgio Pgjaro, Marta Paparella, Ugo Paris, Maria
Pascde, Marcdlo Pasquarella, Gianfranco Patrignani, Gianfranco Pedini,
Giovanni  Pellegrini, Ferruccio Petri, Leonardo PFiccinno, Giorgio
Facentini, Sergio Piermattel, Mario Piovesan, Claudio Pinci, Antonella
Firolo, Ida Pocetti, Smone Ponziani, Vincenzo Ramogida, Rosetta Raso,
Roberto Ricciardi, Vincenzo Riglietta Mario Rossano, Tuilio Ruffon,
Pasquale Russo, Vincenzo Sacchetta, Francesco Sanfile, Rosanna Santarello,
Carlo Santi, Domenico Saponara, Bruno Sass, Fausto Scandola, Santo
Schigppacasse, Rindlda Segatto, Carmelo Signorelli, Domenico Smone,
Rolando Simi, Achille Sveri, Stiefano Stefani, Silvia Sudni, Peola
Taddei, Mario Testoni, Loredana Tindllo, Giuseppe Tognacca, Fernando Toma,
Lilian Tradiotto, Giancarlo Trotta, ElenaVandli, Alesssndro Varide,
Vincenzo Vasciaveo, Filippo Vargilii, Armando Vittorio, Eduard Wieser,
Laura Zerbin, con la partecipazione della Confederazione Itdiana
Sindacati Lavoratori (CISL) rappresentata dal Segretario Confederde
Natale Foriani;

I'Unione Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi (UILTUCS-UIL),
rappresentata. dal Segretario Generde Raffadle Vanni, da Segretario
Generde Aggiunto Savatore Caronia, da Segretari Naziondi: Michde
Maderba, Pier Luigi Peolini, Virgilio Scarpelini, Parmenio Stroppa,
Antonio Zilli; da Marco Maroni e Antonio Vargiu dd Dipartimento
Sndacde ddla UILTUCS, da membri de Comitato Direttivo Nazionae
Sergio Amari, Carlo Amoretti, Paolo Andreani, Marco Beccati, Pina
Bdletti, Marco Bdlocchi, Giuseppe Benanti, Bruno Bettocchi, Fernando
Biasni, Bruno Boco, Maria Pla Cafagna, Gianni Callegaro, Renzo Candla,
Enzo Cardonatti, Bruno Carli, Leonardo Casacci, Maurizio Casadel, Antonio
Cdentano, Grazia Chisin, Nicola Cieri, Gianluca Cioccoloni, Pietro Cocco,
Maria Codegoni, Amedeo Colonghi, Amedeo Criscuolo, Francesco D'Amico,
Domenico Damiano, Michele De Simone, Diego Di Pierro, Sergio Diecidue,
Sdvatore Fanzone, Emilio Fargnoli, Stefano Franzoni, Giuseppe Fruggiero,
Caterina Fulciniti, Giussppe Gagliardi, Giorgio Gandino, Giovanni Gazzo,
Giovanni Giorgio, Rosario Gucciardo, Giancarlo Guidi, Cesare lerulli,
Bartolo lozzia, Pietro LaTorre, Giuseppe LaVia, Cosmo LaVolta, Maria
Lo Vasco, Maria Ermeinda Luchetti, Paolo Merlin, Teresa Milione, Antonio
Monaco, Roberto Moro, Antonio Napoletano, Raffaella Nomade, Francesco
Ortdli, Leonardo Pace, Giulio Parid, Aurdio Pdlegrini, Giannantonio
Pezzetta, Paolo Poma, Maurizio Regazzoni, Crigtina Rocchi, Carlo Sama,
Sandro  Sansoni, Pesquae Sediri, Luigi Scardeone, Gianni Tomad,
Gianfranco Venturi, IvanaVeronese, Paolo Vedtri, Luca Visentini, Domenico
Zanghi; da unarappresentanza del settore Cooperazione composta da Claudio
Bavastro, Smona Bonalumi, Luigino Boscaro, Enrica Buono, Damiano De
Padli, Fausta Dessi, Silvio Ceru, Claudio Moretti, Gianluigi Renna,
Giovanni Rodilosso, Ennio Rovatti, Carlo Salvadori, Franco Verdini, con la
partecipazione ddl'Unione Itdianadd Lavoro (UIL) rappresentata dal
Segretario Confederale Bruno Bruni;

S edipulao

il presente CCNL composto da 49 titoli, 181 articoli e 16 alegati.



Letto, gpprovato e sottoscritto dai rappresentanti di tutte le parti
dipulanti.

AVVERTENZA

Le parti sipulanti § danno reciprocamente atto che latitolazione de
gngoli articoli rigponde soltanto dl'esgenza di migliorare la
consultazione ddl testo contrattuae.

| titoli, pertanto, non sono esaudtivi nell'indicazione dei contenuti dei
singoli articoli e, quindi, in quanto tali non cogtituiscono eemento di
interpretazione dellanorma.

Le paole e i numei evidenziati in corgvo indicano le innovazioni
gpportate ddl'ipotes di accordo del 3.12.94 ein fase di stesura.

PREMESSA AL CCNL

Il presente Contratto Collettivo Nazionae di Lavoro, nell'assumere come
proprio lo spirito del "Protocollo sulla politica de redditi e
dell'occupazione, sugli assetti contraitudi, sulle politiche dd lavoro e

aul sostegno d sstema produttivo” del 23.7.93, neredlizza, per quanto
di competenza dd Contratto Collettivo Nazionae di categoria, le findita
edli indirizz in temad rdazioni Sndacdi

atribuendo dl'autonomia collettiva delle parti una funzione
primaria per lagestione delle rdazioni di lavoro mediante lo sviluppo
del metodo partecipativo, a divers liveli e con divers srumenti, &
quale le parti riconoscono un ruolo essenziae ndlla prevenzione del
conflitto;

regolando |'assetto ddlla contrattazione collettivain funzione di
una dinamicadellerelazioni di lavoro tale da consentire ai lavoratori
benefici economici con contenuti non inflazionidtici e dleimprese una
gestione programmabile del costo ddl lavoro nonché di sviluppare e
vaorizzare pienamente le opportunita offerte ddle risorse umane.

A td fine leparti 9 impegnano acheil funzionamento dd ssema di
relazioni sindacdi e contrattudi piu avanti descritto S svolga secondo
i termini e le procedure specificamente indicate dal presente contratto.

Le pati 9 impegnano, inoltre, ad intervenire congiuntamente per
I'emanazione di un gpposito provvedimento legidativo che applichi il
particolare trattamento contributivo previderziae, cosi come previsto per
le erogazioni del secondo livello di contrattazione dd  Protocollo del
23.7.93.



Le parti, infine, avendo anche assunto quale orientamento per i propri
comportamenti lo sviluppo delle imprese nel quadro di un corretto
confronto competitivo trale imprese digtributive, itdiane e Straniere,
operanti in Itdiaelavdorizzazione dd lavoro, ne quadro di una
evoluzione dd gSgema di rdazioni dndacdi findizzato dla
partecipazione a process, redlizzano con il presente contratto gli
astti contrattuai indicati dal Protocollo del 23.7.93.

VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente contratto disciplinail rapporto di lavoro del personae di
ambo | sess dipendente dalle cooperative di consumo, dai consorzi da
queste codtituiti, nonché dipendenti di societa cogtituite o comunque
controllate dalle predette cooperative o consorzi, che appartengano a
settore ddladigribuzione, dd terziario e del servizi. Esso S gpplica
dtres d personde dei laboratori anness ed personde de reparti
commercidi delle cooperative con attivita promiscua (vedi i protocolli
alegati n. 5e6).

Il presente contratto S applica anche ai rapporti di lavoro dd personde
dipendente da cooperative fra dettaglianti, a loro consorzi e societa di
sarvizio ale cooperative e ai consorzi del settore.

Il presente contratto, che per tutto il periodo della suavdidita deve
essere considerato un complesso normativo unitario e inscindibile, che ha
efficadiain tutto il territorio nazionde & complessvamente miglioraivo
ripetto a precedente CCNL, sostituisce ad ogni effetto le norme di tutti

I precedenti contretti collettivi naziondi, provincidi, azienddi,

accordi specidi, ud e consuetudini riferentis a medesmi settori e
categorie indicati nel precedente comma. Sono fatte salve, per tutti |
lavoratori, le relative condizioni di miglior favore comungue acquisite.

Per quanto non previsto da presente contratto valgono le disposizioni di
legge vigenti in materia

Chiarimento averbde.

Ai fini dell'gpplicazione del presente contratto i consorzi vengono
consderdti, atutti gli effetti, aziende autonome, in quanto autogedtiti,
atermine del singoli Statuti, dalle cooperative delle rispettive zone.

Nota averbale.

In relazione al'applicazione del presente CCNL dle societa controllate
nel cad in cui 9 verificasse lanecessta di un cambiamento di
applicazione di contratto le parti S incontreranno preventivamente per
esaminare le necessarie armoni zzazioni.



Primaparte - RELAZIONI SINDACALI
Titolo | - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI
Art. 1 - ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA

1. Le parti, rilevato che rientra negli obiettivi comuni la
redlizzazione di condizioni che consentano una pit marcata presenza ddlla
cooperazione nd paese e una sempre maggiore efficienza e competitivita
delle Cooperative nd settore distributivo anche quale premessa
indispensabile per sviluppare I'occupazione, riconoscono |'importanza di
favorire, atd fine, lo sviluppo di un ssemadi corrette relazioni
gndacdi elaricercadi comportamenti coerenti, anche negozidi, da
parte dei propri rappresentati per affermare un processo di piu larga
partecipazione, nd quadro di unacomune concezione di vaori di
democrazia economica e dimpresa, anche attraverso I'esercizio del diritti
sndacdi e un migliore utilizzo degli strumenti di cui a presente CCNL

2. Le pati dipulanti il presente CCNL concordano di organizzare un
sgemadi rdazioni sndacdi come sotto specificato:

2-1) informazione a livelli: naziondle, regionde e aziendde, con le
modalita Sabilite ddl'art. 2 (diritti di informazione);

2-2) partecipazione e confronto per le materie e con le modaita
indicate ndl'art. 3;

2-3) contrattazione collettiva a livelo nazionde e a secondo
livello di contrattazione con le modditaei contenuti sabiliti
nell'art. 13.

3. Strumenti per un'efficace gestione delle rdazioni Sndacai vengono
oefiniti:

3-1) Osservatorio Nazionde (art. 6);
3-2) Commissione Paritetica Nazionale (art. 7);
3-3) Comitati Midti Peritetici (art. 8).

4. In questo contesto e atutti i liveli, assume vaore politico
un'eticadi rapporti che savaguardi il plurdismo sndacdeche s €
redizzato ndl'esperienzaitdianaquae parimonio podtivo ddle
Organizzazioni Sindacali e cooperdtive firmatarie del presente contratto.

5. Le pati, anchedlaluce dd nuovo sstemadi relazioni sndacdli,
SONo impegnate a perseguire comportamenti, politiche contrattuai e
politiche sdlaridi coerenti con gli obiettivi indicati dal Protocollo del



23.7.93 (v. Protocollo 23.7.93, parte prima- Impegni delle Parti -
Allegato n. 13)

6. Le imprese rientranti nelladferadi applicazione de presente
contratto perseguiranno indirizzi di efficienza, innovazione e sviluppo
delle proprie attivita che nelle compatibilita di mercato sano tdi da
poter contenerei prezzi entro i livelli necessari dla politica dei
redditi.

7. Le pati 9 danno ato cheleinnovazioni in materiadi relazioni
sndacdi, druttura contrattudle e diritti individuai, esprimono
I'intendimento di perseguire gli obiettivi comuni di democrazia economica
e di partecipazione a process di sviluppo della cooperazione e
dell'occupazione.

8. Una coerente gestione del CCNL nd rigpetto, atutti i liveli, di
quanto previsto nd sstemadi relazioni Sndacdi, costituisce un impegno
delle parti e pud consentire, dla verifica, di gprirela strada ad
ulteriori avanzamenti.

9. Al fine di risolvere eventudi controverse sul sstema delle
relazioni indicate nel presente articolo su richiesta anche di unadelle
parti e ndl rispetto di quanto previsto S ricorrerd, ad un confronto tra
le organizzazioni firmatarie il presente contretto alivello territoride
primae alivello nazionale poi, daesaurird entro 20 giorni dalla deta
di richiesta. Trascorso tale periodo ed esperite le procedure, le parti
riprenderanno liberta di azione.

10. Al finedi risolvere eventuali controverse di interpretazione e di
goplicazione di interi igtituti e di Sngole clausole contrattudi, con
etlusone della materia delle sanzioni disciplinari, su richiesta anche
di unadelle parti e nel rispetto di quanto previsto, verra dtivatala
Commissione Paritetica Nazionale di cui dl'art. 7 del presente CCNL.

11. Le parti s incontreranno periodicamente, di normaogni 6 mes o
anticipatamente su richiesta, d fine di vadutare la corrispondenza e
adeguamento della normativa contrettual e ala legidazione emanata per le
parti espressamente demandate da questa ala contrattazione collettiva.

Art. 2- DIRITTI DI INFORMAZIONE

1. Leparti, fermarestando la piena autonomiadi poteri decisonai e
di responsahilita gestiondi delle Cooperétive e le rigpettive ditinte



responsabilita delle Associazioni Cooperdtive e ddle Organizzazioni
Sindacdi del lavoratori, concordano il seguente Sstemadi informazione.

2. Al finedi consentire dle Organizzazioni Sndecdi firmatarie ded
presente CCNL una adeguata conoscenza delle problematiche relative ai
rilevanti fenomeni collegati a process di sviluppo e ristrutturazione e
dle rdative innovazioni tecnico-organizzaive, nonché a loro rifless
ull'organizzazione dd lavoro e sui liveli  occupaziondi e
professondi, saranno forniteleinformazioni dabilite a divers
livelli di competenza come sotto specificato.

3. Inrdazione a quanto sopra, ciascuna delle Associazioni Cooperative,
in piena autonomia, fornira ale predette Organizzazioni Sindacdi
informazioni sulle materie indicate a livelli e con le procedure
sabilite nd presente articolo.

A) Livelo nazionde.

1. Di normaannualmente, entro il primo quadrimestre, saranno fornite,
nel corso di un gpposito incontro, informazioni globdli, articolate per
tipologia drutturde, riferitedle prospettive dd settore, dla
evoluzione complessvadd sstemadi imprese cooperéative associate, agli
orientamenti inerenti le modificazioni tecnico-organizzetive e a
prevedibili rifless sugli andamenti occupaziondi e sulla Sruttura
dell'occupazione, suddivisa per liveli e per tipologiadei contratti di
assunzione, con particolare riferimento al'occupazione giovanile e
femminile

2. In questo ambito ene suoi termini piu generdi, l'informazione
riguardera indltre la cogtituzione di nuove societd, | mutamenti degli
astti societari, le effiliazioni, le concentrazioni, le fusoni, le
acquisizioni di rilevanti partecipazioni societarie, avverrand rispetto
del tempi di decisione delle cooperdive e sara preventivane termini di
cui a successivo art. 3, punto 3, lett. a). Tde informazione g riferira
anche dle articolazioni regiondi €/o interregiondi interessate.

3. Saranno dtres fornite informazioni globdi in materiadi politiche
commercidi, con riferimento a rgpporti con la produzione, dla struttura
de consumi e a ruolo delacooperazione, per stabilire rapporti
funziondi coni programmi agricoli e indudridi tai da consentire una
politica commerciale e degli assortimenti coerente rispetto ale esigenze
de consumeatori e garantireil contenimento del prezzi - specie nel
prodotti di prima necessita- e apprezzabili liveli quditativi.

4. Ne corso degli incontri saranno forniteinformazioni anche sui



problemi inerenti lariformade settore distributivo - ivi compresa la
modificadellavigente legidazione - e sulle iniziative reciproche verso

I pubblici poteri per porrein &tto politiche coerenti per il rinnovamento
del settore digtributivo, nel quadro di unariorganizzazione settoride e
territoriale che consenta ala cooperazione di consumo di sviluppars nel
territorio nazionale atraverso una qudificata presenza srutturde e
commercide.

B) Livdlo regionde la rgppresentanza delle Associazioni ddle
Cooperative ndl confronto alivello regionde saraqudlo didrettuae
laddove la struttura associativa delle cooperative abbia assunto tde
dimensone. Per leprovincied Trento e Bolzano, invece, il livelo
regionale e sodtituito dd livelo provincide).

1. Di normaannuamente, entro il primo quadrimestre, dalle Associazioni
delle Cooperative saranno fornite dle strutture regiondi  interessate
delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CCNL, nel corso di
un gpposto incontro, informazioni globdi riferite a process di
sviluppo e di ridrutturazione delle cooperdative associate, con
particolare riferimento a programmi che comportano nuovi insediamenti o
process di mobilita de lavoratori, nonché informazioni sugli andamenti
occupaziondi e sulla druttura della occupazione con particolare
riferimento al'occupazione giovanile e femminile.

Saranno dtres fornite informazioni globdi sulle palitiche
commercidi, sulla gruttura e sull'andamento complessivo del prezzi del
prodotti di pitilargo consumo e sui rapporti con la produzione.

Le informazioni di cui sopra, seriferite dle cooperative fino a 50
dipendenti, ove anche findizzate dla contrattazione di  secondo
livello, saranno necessariamente piu articolate e suddivise, con
paticolare riferimento a nuovi insediamenti e dla loro
locdizzazione, nonché dleimplicazioni in materia di organizzazione
del lavoro, di occupazione e di mohilita

2. 1l suddetto incontro vertera anche sull'opportunita di raccordare la
presenza e lo sviluppo della cooperazione digtributivaconi programmi
degli enti pubblici territoridi e con le necessita complessive del
settore digtributivo nel territorio, in una prospettiva riformetrice,
mettendo in atto iniziative reciproche volte a rimuovere gli ogtacoli che
impediscono tae sviluppo.

3. In occesone di prevedibili provwedimenti legidativi €0
amminigraivi rlaivi agli orari degli esercizi commercidi le parti
interessate concorderanno incontri specifici prima dell'adozione del
provvedimenti da parte dell'autorita competente.



4. Lepati 9 danno atto che qudorail diritto di informazione, per la
gudita e ladimensione ddle materie, interess pitl Regioni, il confronto
awera fra Associazioni Didrettudi e i rappresentanti  delle
Organizzazioni Sindacdi Regiondi interessate /o le Organizzazioni
Naziondi stipulanti il presente CCNL.

C) Livdlo aziendde.

1. Nele cooperative con oltre 50 dipendenti saranno fornite dle
drutture delle Organizzazioni Sindacdli firmatarie del presente contratto
e dle RSU di cui dl'art. 27, nel corso di un gpposito incontro da
tenerd di normaentro il primo quadrimestre dell'anno e comunque su
richieta di unaddle parti, informazioni riguardanti le prospettive
della cooperativa, del consorzio, o delle societa da esse codtituite o
controllate, i programmi di sviluppo e di ristrutturazione aziendde e
delle innovazioni tecnologiche, con particolare riferimento:

I. @ nuovi insediamenti e dlaloro localizzazione;

II. agli accordi intervenuti in materiadi cogtituzione di nuove societa
e/o mutamenti di assetti societari, concentrazioni, fusioni, acquiszione
di rilevanti partecipazioni societarie;

1. dle prevedibili implicazioni in meteria di organizzazione dd
lavoro, di occupazione e di mobilita

2. Durante l'incontro saranno fornite, inoltre, informazioni sulla
gruttura el funzionigramma aziendde, sulla dinamica e sulla sruttura
dell'occupazione (a tempo pieno, atempo parziale, atempo determinato),
suddivisa per liveli e sui programmi formetivi, dati derivanti dal
bilancio consuntivo e ddlle ativita dd|'azienda nonché deti riferiti a
bilancio preventivo e d suo andamento periodico ndl'anno di riferimento.

3. Sarano fornite dtres informazioni sugli aspetti generdi dele
politiche commercidi e su quelle che saranno adottate dalla cooperativa a
favore eatutdadel consumatori.

4. Le informazioni suddette saranno fornite con la necessaria
tempegtivitaa fini ddl'utilitadd confronto.

Art. 3- PARTECIPAZIONE
a) - Confronto sui progetti.
1. Con riferimento dleinformazioni di maggiore interesse, contenute

nel precedente articolo, inerenti i piu Significativi piani di sviluppo e
ridrutturazione, le conseguenti innovazioni tecnico organizzetive nel



comparti commercidi ei loro rifless sull'organizzazione del lavoro, sui
livelli occupaziondi e professondi, le Organizzazioni Sindecdi
competenti per livello potranno avanzare formale richiesta per I'apertura
di unafase di confronto.

2. Daalarisarvatezza ddle informazioni che saranno fornite I'uso di
esse sara consentito nel rispetto del principi sanciti dall'art. 2105 C.C.

(vedi gppendice, leggl e regolamenti).

3. Rimane inteso cheleinformazioni relaive atae confronto saranno
riferite dla fase successival'iter formativo dd progetto inizide
proprio delle cooperative, e preventive rispetto dladefinizione del
progetto finde e dd reativo piano di fattibilitain modo da consentire
dle Organizzazioni Sndacdi e dle RSU €o RSA una effettiva
partecipazione a medesimi.

4. In particolare, a seguito della decisione assunta ddl'impresa per
nuovi investimenti, S concorderanno incontri specifici per dare vitaad
un confronto sui progetti ddl'organizzazione dd lavoro funzionde
dl'invesimento, delladistribuzione degli orari e della composizione
degli organici e delle professondita

5. Le pati convengono atres sull'utilitadi pervenire ad intese
azienddi che prevedano, sperimentamente e con e opportune verifiche,
forme di corresponsabilizzazione del lavoratori a processo produttivo,
attraverso nuove modaitadi partecipazione direttadel lavoratori stess
ad elementi di organizzazione dd lavoro.

b) - Procedure.

1. Rdativamente a precedente punto @) S conviene chelarichiestadi
confronto dovra essere inoltrata per iscritto dl'azienda e dla
Associazione Cooperativa competente per territorio entro 6 giorni dal
momento in cui le informazioni Sono date fornite.

2. L'azienda interessata e I'Associazione cooperativa competente per
livello, ricevutalarichiestadi cui d comma precedente, attiveranno il
confronto con le Organizzazioni Sindacai competenti per livelo
redizzando concretamente la partecipazione de sindacato sulle
problematiche in esame, anche per favorirele occasoni di sviluppo
occupazionde e di crescita professonde, di miglioramento ddle
condizioni complessive di lavoro, nonché per superare i punti di debolezza
azienddi, anche dtraverso adeguate forme di flesshilita organizzativae
di mobilita, di cui dl'at. 20, basa sulla riutilizzazione
economicamente vaida ddle risorse produttive e professondi.



3. La suddettafase di confronto dovra essere attuata entro 10 (dieci)
giorni dalarichiesa e dovraesaurirs entro 10 (dieci) giorni ddla
datadelariunionein cui il confronto stesso é sato avviato, savo le
proroghe che le parti concorderanno. In ogni caso, fino al'esaurimento
della proceduradi cui sopra, le Organizzazioni Sndacai non daranno
luogo a manifestazioni di conflittuditainerenti gli argomenti in
0ggetto, né le imprese daranno attuazione a |oro piani e progetti.

4. Nel'ambito della procedura suddetta le parti possono istituire per i
livelli di competenza, a partire daquello aziendale, Comitati Consultivi
Paritetici formati per il livdlo nazionde €0 regionde da
rgppresentanti delle Organizzazioni Sindacai e ddle Associazioni
Cooperative competenti per livello e per il livdlo Aziendde, ddle
aziende interessate e dale RSU con il compito di esprimere la vautazione
attraverso un parere formae, obbligatorio, manon vincolante nonché
indicazioni di eventudi opzioni o programmi dternativi. Detti Comitati
potranno redigere un apposito verbae sottoscritto dai componenti da
trasmettere dle rioettive Organizzazioni.

5. | Comitati paritetici suddetti, codtituiti dai rappresentanti di cui
sopra, saranno composti da 6 (se) membri nomingti in rgppresentanza ddle
Organizzazioni Sindacdi €0 RSU e da 6 (sd) membri  nominati
dall'Associazione Cooperativa competente per livello o ddl'azienda
interessata.

c) - Accordi di avvio.

Le parti, anche come coerente sviluppo di quanto previsto dai precedenti
punti, afronte di nuovi insediamenti avvieranno confronti preventivi tes

a definire accordi di avvio sulle materie relative al'organizzazione ded
lavoro ed|'utilizzo degli impianti, ala occupazione qudi-quantitativa

e ddl'articolazione dell'orario, dle flesshilita organizzative.

Il confronto § dovra esaurire, di norma, un mese prima dd nuovo
insediamento.

Art. 4- LIVELLI DELLA CONTRATTAZIONE

Le parti convengono che la contrattazione viene effettuata esclusvamente
U duelivdli: nazionae per il primo livello e aziendde per il secondo
(ferme restando le materie di cui al'art. 13 titolo VI, per le province

di Trento e Bolzano, per quanto atiene la contrattazione di secondo
livello, in sogtituzione della contrattazione integrativa aziendde potra
essere effettuata la contrattazione provinciae).



Art. 5 - PROCEDURE DEL NEGOZIATO CONTRATTUALE

Ai sens dd Protocollo 23.7.93 le parti per i rigpettivi liveli di
competenza 9 atterranno dle procedure di seguito indicate, ritenute
funziondi dla tempedtivacondusione ddle vertenze e dl'intento di
prevenireil conflitto ed evitare carenze contrattuali.

A) Rinnovo dd contratto nazionae.

1. LeOrganizzazioni Sndacdi 9 impegnano a presentare la piattaforma
rivendicativa per il rinnovo del contratto in tempo utile per consentire
I'apertura ddlle trattative tre mes prima della scadenza del contratto.

2. Le Asociazioni Cooperative s impegnano ad iniziare le trattetive
entro 20 giorni decorrenti dalladatadi ricevimento della piattaforma. in
occasione del primo incontro oltre dl'illustrazione dei contenuti della
piataforma tra le delegazioni trattanti 9 definirail percorso del
negoziato.

3. Durante i tremes antecedenti e nel mese successivo dla scadenza
del contratto e comunque per un periodo complessivamente pari a quattro
mes ddladatadi presentazione ddla piataformadi rinnovo, le parti
non assumeranno iniziative unilaterdi né procederanno ad azioni dirette.

4. Leparti 9 danno atto che in assenza di accordo, dopo un periodo di
vacanza contrattude pari a3 mes ddla scadenzadel CCNL, a lavoratori
dipendenti a quali 9 gpplicail contratto non ancorarinnovato sara
corrigposto, a partire dal mese successivo e comungue dopo tre mes ddla
data di presentazione ddla piataformadi rinnovo se successiva dla
scadenza del contratto, un eemento provvisorio della retribuzione
denominato "indennita di vacanza contrattua€’. L'importo di tale e emento
sarapari d 30% dd tasso di inflazione programmeto, applicato a minimi
retributivi contrattuai vigenti, inclusalaex indennitadi contingenza.

Dopo sei mesi, semprein assenza di accordo, detto importo sarapari d
50% ddl'inflazione programmata. Tale meccanismo sara unico per tutti i
lavoratori.

5. Laviolazioneddlanormadi cui d comma3 delapresentelett. A)
comporta come conseguenzaa carico della parte chevi ha dato causa,
I'anticipazione o lo dittamento di tre mes del termine a partire da
guale decorre I'indennita di vacanza contrattuae.

6. L'indennitadi vacanza contrattuale, eventualmente erogata, cessera



dalla decorrenza dell'accordo di rinnovo del contratto.

B) Rinnovo del contretti di secondo livello.

1. Gli accordi azienddi sono rinnovabili ndl rispetto del principio
del'autonomiade cidi negozdi.

2. Entro 20 giorni decorrenti dalladatadi ricevimento delle richieste
sindacdli, nd rigpetto delle norme e ddlle procedure contrattudi, le
aziende 9 impegnano ad iniziare le trattative stabilendo il percorso del
negoziato.

3. Durantetre med ddladatadi presentazione della piattaforma e per
il mese successivo alla scadenza dell'accordo, e comunque per un periodo
complessvamente pari a quattro mes daladata di presentazione delle
richieste di rinnovo, saranno garantite condizioni di normdita sindecae
con esclusone dd ricorso ad agitazioni relaive dla predetta
piattaforma.

Titolo Il - STRUMENTI DELLE RELAZIONI SINDACALI
Art. 6 - 8) SEZIONE NAZIONALE DELL'OSSERVATORIO INTERCONFEDERALE

1. Al fine di raccogliere, daborare e utilizzare gli ementi di
conoscenza necessari ad un confronto Sstematico sui temi di rilevante
interesse reciproco sotto specificati, le parti S impegnano a dare
concreta attuazione dlafase di avvio ddl'gpposita sezione riguardante
la distribuzione cooperativa, codtituita nell'ambito dell'Osservatorio
Nazionde sulla Cooperazione di cui d punto 5 dd Protocollo
Interconfederale del 5.4.90 (vedi alegato n. 11) con lo Scopo precipuo
di:

I. confrontarei reciproci orientamenti, individuando eventuai proposte
di approfondimento, in merito dl'evoluzione ddla normativanazionde e
comunitariadel settore;

Il. redizzare unainformazione reciprocain materiadi politiche de
lavoro e di riformadd dstemadidributivo, anche d fine di individuare
inizidive nel confronti delle competenti autorita;

[1l. andizzare lagrutturade settore della distribuzione cooperativa
nonché quella dell'occupazione suddivisa per sesso, tipologia di contratto
e per liveli di inquadramento;

IV. seguire|'andamento dell'occupazione femminile e acquisire conoscenze
adeguate dla specificita dellamateria dlo scopo di individuare azioni
positive volte a concretizzare le pari opportunitd, collaborando ata
fine con la commissione paritetica nazionde per le pari opportunita, di
cui dl'art. 22, comma 2;



V. rilevare eventudi problematiche derivanti ddl'inserimento in
azienda di lavoratori extracomunitari, tosscodipendenti, etilisti e
portatori di handicap e individuare le iniziative che possono concorrere
dlaloro soluzione;

VI. sviluppare unaandis generde da fabbisogni formativi del settore;

VII. svolgere indagini e gpprofondire lo stato delle relazioni Sndacali
anche alivelo europeo, I'evoluzione e gli esiti ddlla contrattazione
collettiva ddl settore, esaminando le dinamiche contrattuai nedl complesso
della distribuzione commerciale e quelle del costo ddl lavoro anchein
rapporto dlalegidazione e contribuzione socide.

2. Tutte leeaborazioni ele proposte della sezione dell'Osservatorio
Nazionale saranno trasmesse dle parti Sipulanti il CCNL per consentire
le opportune vautazioni e un loro eventude utilizzo. | finanziamenti
delle iniziaive di studio e ricerca adottate, qualora queste non Sano
esaudibili dalle normali Strutture associdtive delle parti, saranno
ripartiti frale stesse, secondo modalita da concordars.

Norma trandgtoria

Le parti S impegnano adare concreta attuazione, in tempi immediatamente
successvi dla data di entrata in vigore dd presente CCNL, 4
regolamento per il funzionamento della sezione dell'Osservatorio di cui
dlapresente intesa, che ha gia codtituito oggetto di confronto e che g
intende formalmente approveato (alegato n. 9).

Conseguentemente la sezione dell'Osservatorio terrala suaprima riunione
entro il dicembre 1995.

Art. 7 - b) COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

1. FE idituitaaRoma, preso lasede ddlaA.N.C.C., la Commissione
Paritetica Nazionde.

Tde Commissione opererad fine di asscurareil rigpetto delle intese
intercorse esaminando tutte le controversedi interpretazione e di
applicazione di interi idtituti e di singole clausole dd contratto, con
esclusone ddla materia ddlle sanzioni disciplinari.

Della Commissione Paritetica Nazionae fanno parte di diritto le parti
dipulanti il presente contratto.

2. A detta Commissione dovranno rivolgers, a mezzo raccomandata con
ricevutadi ritorno, le Organizzazioni Sindacdli locdi facenti capo dle
Organizzazioni Naziondi Stipulanti detto contraito €/o le cooperative
aderenti dle rigpettive Associazioni tramite le Associazioni territoridi



di competenza. La data della convocazione sara fissata d'accordo trale
parti entro 15 giorni dd ricevimento ddllaraccomandatadi cui d comma
precedente e l'intera procedura dovra esaurirs entro 130 giorni
successvi. La Commissione, primadi deliberare, pud convocare le parti in
controversa per acquidre ogni informazione e osservazione Utile
al'esame ddlla controversa stessa.

Le ddiberazioni della Commissione paritetica sono trasmesse in copia
dle parti interessate, ale quai incombe I'obbligo di uniformarvig e,

ove ne ricorrano gli estremi, di darvi attuazione, trasferendone i
contenuti in un verbae di conciliazione, a send eper gli effett

degli artt. 411, comma 3,412 C.P.C. e 2113, comma 4 C.C., come
modificati dallalegge 11.8.73 n. 533.

3. Inpendenzadi procedura presso la Commissione Nazionae, cioe per 45
giorni ddla sua attivazione, le parti interessate non potranno prendere
dcunainiziativasasndacae che legde.

4. Ovelacontroversae relativa procedura abbiano riguardato questioni
atinenti d semadi rdazioni Sndacdi la parte, il cui diritto di
Organizzazione Sindacae d rigpetto di quanto in materia previsto risulti
leso - sulla base ddlla deliberazione della Commissione Paritetica ovvero,
in assenza di detta ddiberazione, sullabase di oggettivi riscontri -
potra decidere, previo confronto tra le Organizzazioni sipulanti
(confronto da esaurirs entro 10 giorni), di non ottemperare asua volta
ale procedure e moddita previse d riguardo.

5. Per tutto quanto relativo d funzionamento ddla Commissone

Paritetica Nazionae potra provvedere la Commissione stessa con proprie
deliberazioni.

Art. 8 - ¢c) COMITATI MISTI PARITETICI

1. Alivdlo regionde, ove Sapiu sgnificativala presenza di imprese
cooperative ddl settore, le parti stipulanti costituiranno "Comitati Midti
Paritetic".

2. Compiti principdi di tai comiteti sono:

|. Effettuare |'esame dell'andamento del mercato del lavoro, riferito a
settore digtributivo del terziario, ndl territorio a quale s rivolgono.

Il. Rilevarei fabbisogni professiondi, quantitativi e quditativi ddle
imprese di cui dladerad gopplicazione de CCNL sulla base de
rispettivi programmi di ristrutturazione e sviluppo.

1. Attivare rgpporti con gli enti pubblici Sad finedi migliorarele



conoscenze che per favorire lareperibili sul mercato occupazionde delle
figure professondi necessarie dle imprese cooperative dd settore.

IV. Espletare quanto demandato ddl'art. 80 in materiadi contraiti a
termine.

3. | Comitati misti regiondi coordineranno la propria attivita.con la
Commissione previsa da CCNL per le pari opportunita nonché con la
Commissone prevista per i contretti di formazione e lavoro, fermo
restando, per quedti ultimi le procedure di approvazione di cui dl'art. 4
dell'accordo quadro (vedi alegato n. 4).

Titolo 1l - LIVELLO DI CONFRONTO REGIONALE
Art. 9.

1. Leparti 9 danno atto ddlavdiditadi ativare alivelo regionde
momenti di confronto per giungere a pogitive intese operative in merito &

|. dtivazione e regolamentazione dei comitati misti paritetici sul
mercato ddl lavoro di cui dl'art. 8 e per le azioni positive e le pari
opportunita;

1. attivazione e regolamentazione dei comitati consultivi paritetici per
I'esercizio del diritto dl'informazione di cui dl'art. 3, lett. b, punto
4

[11. confronti in merito anorme vigenti 0 emanantein tema di orari
commercidi dagli enti pubblici competenti per verificarnei rifless
eventudi con gli orari di punti di vendita. A fronte di tdi verifichele
parti potranno assumere orientamenti comuni con cui confrontars con gl
enti pubblici predetti;

IV. attivazione e regolamentazione delle commissoni paritetiche per la
gestione dell'accordo quadro sui contretti di formazione e lavoro;

V. veifiche geneardi sull'applicazione dd contratto di lavoro nelle
cooperative di piccole dimensioni quaorarichiesto dale Organizzazioni
Sndacdi sipulanti.

Titolo 1V - MERCATO DEL LAVORO
Art. 10.

1. In conformitacon gli obiettivi di cui d presentetitolo le parti,
alo scopo di consentire dle aziende di soddisfare le proprie esigenze
organizzative e produttive rivolte a sdvaguardare e sviluppare la loro
competitivita e di dare d tempo sesso un contributo  positivo
al'occupazione, riconoscono I'opportunitadi utilizzare le occasioni
offerte ddlavigente normativa legidativa e contratudein tema di
contratti di formazione e lavoro, di apprendistato, di contratti atempo



determinato e di lavoro atempo parziade ndl'ambito della contrattazione
degli organici e dell'organizzazione dd lavoro.

2. Leparti 9 danno atto cheil ricorso d lavoro atempo parzide su
base annug, oltre arigpondere ale esgenze di cui a precedente comma,
rigoonde anche dl'obiettivo di ridurreil ricorso ai contratti di lavoro
atempo determinato.

3. Inquesto contesto le parti valutano positivamente I'opportunita di
interessare dl'avviamento i vari soggetti ddl'offertadi lavoro secondo
quanto previso dale dtre normative in materiadi collocamento, con
particolare riferimento dle categorie socidmente pit deboli.

4. A td fine potranno essere utilizzate le indagini conoscitive
redizzate da comitati misi di cui dl'at. 8 e ddla sezione
ddll'Osservatorio di cui dl'art. 6.

TitoloV - LAVORO DElI SOGGETT!I AVENTI DIRITTO
AD ASSUNZIONE OBBLIGATORIA

Art. 11.

1. 1l lavoro de soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria e
regolato ddle disposizioni vigenti in materia

2. Al riguardo le parti convengono sull'obiettivo di favorire
l'inserimento ndlle Strutture azienddi, ndll'ambito delle possibilita
tecnico-organizzative di queste, degli invdidi e dei portatori di
handicap in funzione ddlaloro capecitalavoraivaedd conseguente
sviluppo professonae delle varie categorie, anche su segnaazione e
partecipazione delle RSU.

3. Pe quanto riguardal'adeguatezza delle condizioni di lavoro dle
cgpacita lavorative di questa specide categoriadi invdidi, le parti
dtipulanti, in consderazione del problema socide che ess rgppresentano,
dichiarano che s adopereranno congiuntamente per laredizzazione delle
iniziative e de provvedimenti necessari per dare attuazione a "sistemi
di lavoro protetto” di cui dl'art. 25 dellalegge 30.3.71 n. 118. Sutde
punto convengono di intervenire congiuntamente presso i competenti
Ministeri del Lavoro e della Sanita affinché il problema venga consderato
e affrontato con lamassima senghilita

4. Inoltre in sede aziendde le parti promuoveranno incontri pecifici



per esaminare le problematiche concernenti le "barriere architettoniche”
ne luoghi di lavoro. In questo quadro le parti S adopereranno per
individuare interventi atti a superarele "barriere architettoniche”
compdtibilmente con le esigenze impiantistiche e/o tecniche- organizzative.
Allo scopo verranno anche attivate idonee iniziative per accedere afonti
di finanziamento previste dalle leggi vigenti.

Art. 12 - ESCLUSIONE DALLE QUOTE DI RISERVA

1. Ai send dd comma?2 ddl'art. 25 dellalegge 23.7.91 n. 223, non
sono computabili, a fini ddla determinazione ddla risarva le
assunzioni:

|. de lavoratori cui Saassegnata unaquaificaricompresane livelli
Quadro, I, 11 elll;

Il. de lavoratori dd IV eV livello, per questultimo rdativamente d
profilo 1, acondizione che abbiano gia prestato servizio presso imprese
de terziario €0 ddla digtribuzione cooperativa e Sano i
interessati da process di mobilitd, cris aziendde o diminuzione di
organico.

2. Sono comunque eclus i lavoratori assunti da adibireamangioni di
custodia, fiducia e Scurezza.

3. | lavoratori assunti trale categorie riservatarie previste da comma
5 del'art. 25 dellalegge 23.7.91 n. 223, saranno computghili, a fini
della copertura dell'diquota di riservadi cui a commi 1 e 6 ddll'art.
25 citato, anche quando vengono inquadrati nelle qudifiche
precedentemente individuate.

Titolo VI - SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE
Art. 13 - FUNZIONE E MATERIE

1. La contratazione di secondo livello s svolge in aziendauna sola
voltane periodo di vigenza dd Contratto Collettivo Nazionde di Lavoro
eriguardamaterie eidituti divers e non ripetitivi rispetto a quelli
definiti dal CCNL medesimo.

| contratti di secondo livello hanno durata quadriennae.
2. 1l secondo livelo di contrattazione édi competenza della RSU

unitamente ale Organizzazioni Sindacdi firmatarie competenti per
livelo.



3. Le erogazioni retributive dd livello di contrattazione aziendde
sono drettamente correlate ai risultati conseguiti nellaredizzazione di
programmi, concordeti trale parti, aventi come obiettivo incrementi di
produttivita, di quditae dtri dementi di competitivita di cui le
imprese digpongono nonché al risultati legati al'andamento economico
dell'impresa medesma.

4. Condderdi i vantaggi chein ragione dellafunzione specifica e
innovativa degli idituti della contrattazione azienda e possono derivare
dl'intero Sstema produttivo, attraverso il miglioramento ddll'efficienza
aziendae e de risultati di gestione dell'impresa, queste erogazioni
devono avere carateristiche tai da consentire I'gpplicazione del
particolare trattamento contributivo previdenzide che verra emanato in
attuazione ddll'impegno di cui a Protocollo 23.7.93.

5. Lacontrattazione aziendae potra concordare norme riguardanti:

|. aticolazioni ddll'orario di lavoro mediante turni unici continuiti,
fasce orarie differenziate, orari pezzati anche combineti traloro e
forme di flesshilitaddl'orario di lavoro di cui dl'art. 84;

I1. problematiche connesse dl'organizzazione dd lavoro;

1. organici;

IV. mohilitd per motivi di ristrutturazione, concentrazione e sviluppo
aziendde;

V. inquadramento delle mangoni non esemplificate nel profili;

VI. problemi conness d mercato dd lavoro, riferiti dl'utilizzazione
dele diversetipologie di cortratto (part-time, tempo determinato,
apprendistato, ecc.) e dl'applicazione dellalegge 28.2.87 n. 56;

VII. tutdla dellasdute e del'integritafiscade lavoratori, ambiente
edcurezzane luoghi di lavoro;

VIII.  pari opportunita uomo-donna secondo quanto previsto dalle norme
di legge;

IX. determinazione del periodi feridi a seng ddl'art. 97;

X. modditadi svolgimento dell'ativitade patronati;

XI. quanto delegato ala contrattazione dagli artt. 20 e 21 della legge
20.5.70 n. 300 "Statuto del lavoratori®;

XII. erogazioni  economiche drettamente correlate al risultati conseguiti
nellaredizzazione di programmi, concordati trale parti, aventi come
obiettivo incrementi di produttivitd, di quditaedtri dementi di
competitivitadi cui leimprese digoongono nonché a risultati legati
al'andamento economico ddl'impresa medesma.

Tdi erogazioni devono rispondere dle caratteristiche di cui d
comma4 dd presente articolo;

XIll.  dtre materie espressamente demandate dagli articoli dei singoli
igtituti del presente CCNL.



6. Inoltre potranno essere concordati interventi di formazione e
riquaificazione conness ad iniziative o direttive dal pubblici poteri
anche alivello nazionale e comunitario.

Nota averbale.

Per i gerenti 0 gedtori di cui d terzo livello S procedera in sede
aziendde dla fissazione di un demento aggiuntivo dla retribuzione
tabdlare, in rdazione dl'entita dd negozio getito, commisurata a
numero dei dipendenti €/o d volume delle vendite.

Art. 14 - ASSETTO RETRIBUTIVO DEI LAVORATORI DIRETTIVI

1. Leparti S impegnano, in sede aziendale, ad intervenire sull'assetto
retributivo del lavoratori confunzioni di caratere direttivo /o
atamente qudificati, non gppartenenti ala categoria quadri, mediante la
previsone o laeventuae rivautazione delle quote sdaridi aggiuntive
esgenti d finedi cogliere e vaorizzarei contenuti  professondi
delle prestazioni, da in rapporto dle particolari moddita di
svolgimento delle prestazioni medesme, Sain rgpporto dle Stuazioni
del mercato dd lavoro, adeguae dle specifiche funzioni svolte
nell'ambito dd ssema organizzativo aziendde, tenendo conto del
seguenti  criteri che possoNo essere presenti - congiuntamente O
dternativamente:

I. capacita propogtive in relazione a process decisondi, in
riferimento ale proprie funzioni;

[I. incidenza ddlafunzione stessa e della responsabilita nella

organizzazione aziendde;

I11. gestione di procedure basate sull'impiego di tecnologie complesse;

IV. complesstadelle srutture azienddi;

V. dtuazione del mercato del lavoro.

2. Tdi indennita potranno essereriassorbite dalla contrattazione
collettiva, se espressamente previsto.

Dichiarazione averbae.

Le pati 9 danno ato che con l'igtituzione delle fasce retributive
suddette non hanno inteso mettere in discussione la scaa classficatoria
Sabilita dal vigente CCNL. Pertanto esse riconfermano il principio
del'equivdenza ddle mangoni dl'interno dei rispettivi  liveli
dinquadramento a tutti gli effetti contrettuai e, principdmente, ai
fini ddl'eventude mobilita aziendde che le parti non intendono
ulteriormente vincolare.



Titolo VIl - FORMAZIONE
Art. 15.

1. Leparti ritengono che lavaorizzazione delle risorse umane rivesta
importanza drategicaa fini delo sviluppo delle imprese cooperative e
dell'occupazione. Convengono che laformazione professonae rivolta
dl'acquiszione di cultura e conoscenze adeguate anchein relazione dla
diffusone delle nuove tecnologie € uno strumento utile negli atudi
process di innovazione, per contribuire ariqudificareil lavoro e
sviluppare le professondita, nonché per facilitare la mohilita del
lavoratori.

2. Allalucedi questi convincimenti le parti ritengono chei principdi
obiettivi dellaformazione condstono nd:

|. porrei lavoratori in condizioni di rispondere piu efficacemente dle
esigenze pogte ddle trasformazioni tecnologiche e organizzative delle
imprese;

Il. soddisfare le necessta di aggiornamento professonde de
lavoratori;

I1l. fecilitare il loro reinserimento dopo eventudi periodi di
apettativa previsti dal presente CCNL e ddle norme di legge.

3. Leparti concordano che laredizzazione di quanto sopra e demandata
a confronto aziendae, per ladaborazione di programmi edi attivita
formative trale quali possono essere ricomprese:

I. formazione nd settore della comunicazione socide;

II. formazione sui principi generdi della digribuzione e sula
cooperazione, sulle problematiche delle attivita del servizi, sul ruolo di
tali settori nell'economia, sulla struttura dimpress;

1. formazione riguardante il rgpporto di lavoro e le sue
regolamentazioni, lalegidazione e gli accordi sndacdi sullasdute e
la scurezza;

IV. formazione in marketing, vendite e servizi, acquidti e gestione di
stock;

V. formazionedi contabilita;

V1. formazione sul ruolo e sull'utilizzazione delle nuove tecnologie;

VII. gudio di unalingua ddla Comunitain aggiunta dlalingua madre.

4. A td finele parti, consderato quanto previsto da punto 3 del
protocollo interconfederale del 5.4.90 e ddl'accordo interconfederale
23.7.94 tra Centrali Cooperativee CGIL, CISL, UIL in materia di
formazione professonde (alegato n. 15), S impegnano a collaborare con
gli organiami paitetici preposti dlaredizzazione degli obiettivi



dabiliti individuando le specifiche edgenze formdive ddla
distribuzione commercide cooperativa anche monitorando, a fini di un
migliore orientamento, i fabbisogni degli addetti delle imprese
cooperdive. S impegnano, indltre, a divers livdli di competenza, ad
ativars presso leidtituzioni comunitarie e naziondi per ottenere i
finanziamenti da queste destinate dle ativita formative.

5. | comitati misti di cui dl'art. 8 collaboreranno dlaredizzazione
delle findita assunte dd Comitato Interconfederde e potramo
predisporre, con i predetti enti pubblici competenti, specifici progetti
di formazione professonde, con paticolare atenzione dle
pecidizzazioni non sufficientemente offerteddl mercato e tes ad
atuare azioni podtive per le pari opportunita nonché a favorire
l'inserimento delle fasce piu disagiate dd mercato dd lavoro di cui
dl'art. 10.

6. In sede aziendde saranno vautati programmi e progetti formativi
nonché le possibilita di sperimentare le inizigtive proposte dai comitati
paritetici naziondi eregiondi. A td fine le cooperdive presenteranno
annudmente i programmi formativi in essere, daborati secondo le findita
del presente articolo, corrigpondenti a fabbisogni rilevati nel quadro
della propria politica di vaorizzazione delle risorse umane. Moddita,
criteri, finditaerisultati di tali programmi formeranno oggetto di
vautazione comune trale parti. La definizione dei programmi esecutivi e
lasceltadel docenti, ad esclusione di quanto previsto dai punti 6 bise
6 ter, sono di competenza aziendale.

6 bis) Qudora le pati convengano di far ricorso a finanziamenti
pubblici, naziondi e comunitari, compres quelli del Didogo Socide per
la formazione inizide e continua, i programmi e i progetti esecutivi
saranno concordeti trale parti stipulanti a vari liveli di competenza.

6 ter) Per i progetti di cui d precedente punto le parti S incontreranno

a scadenze concordate per verificare o stato di avanzamento del progetto
formativo e per vautare gli eventudi interventi necessari. A conclusione

del sngolo programma formativo le parti 9 incontreranno per la

va utazione complessiva

7. In questo contesto le parti convengono sull'opportunita che sano
redlizzati aziendalmente progetti formativi specifici per componenti di
RSU e peri lavoraori interessi, findizzati dladiffusone ddla
cultura inerente le materie di cui dl'art. 3 (partecipazione) e dla
conoscenza di srumenti findizzati dla gestione degli accordi azienddii,
redlizzati 0 daredizzare, in temadi sdario-obiettivi di produttivitae
redditivita nonché progetti specifici volti apromuovere ea diffondere
cultura intemadi ambiente e Scurezza. Tai progetti saranno definiti
frale parti e da queste gedtiti.



Titolo VIII - APPALTI
Art. 16.

1. LeAssociazioni Cooperative, consgpevoli dellarilevanza economicae
socide che assumeil problemadegli gppati anche in rapporto dle
prospettive di un diverso sviluppo produttivo del paese, convengono sulla
necessita di addivenire ad unamigliore disciplina degli eventudi
contratti di appalto di opere /o servizi che saranno sipulati da parte
delle cooperdtive, in modo da contemperare sempre piul efficacemente le
esgenze delle cooperative stesse con i legittimi interess  del
lavoratori.

2. Inbase aquesta premessa - ferme restando le norme che disciplinano
la materiadi cui alalegge 23.10.60 n. 1369, in base dlaquale sono
eclus dagli gppdti i lavori che sono Srettamente pertinenti
dl'attivita propria dell'azienda - e parti S danno reciprocamente atto
che la materia degli appdti debbatrovareil suo fondamento in un
principio di correttezzane rgpporti. A tae proposto, le direzioni
delle cooperative gppdtanti informeranno preventivamentele RSU sulla
natura delle attivitada conferire in gppato e sulle caratteristiche
delle rdative imprese gppaltatrici.

3. Ove posshile, leimprese gppdtatrici devono essere scdltefra le
cooperdive di serviz.

4. Le concessioni di opere €0 servizi in gppato, con organizzazione
propria ddl'impresa appdtatrice, saranno limitate ai cas imposti da
esigenze tecniche, organizzative, di gestione ed economiche, che potranno
essere oggetto di verificain sede aziendde.

5. Di norma sono esclus dagli gopdti i lavori di manutenzione
ordinaria degli impianti, i lavori di puliziaed facchinaggio, che
vengono svalti in via continuativa e che Sano tali da consentire la piena
utilizzazione, anchein mansoni diverse, ddle prestazioni lavoraive
giorndiere del lavoratori.

6. | contratti di gppato di cu sopra, stipulati primadd presente
accordo, restano in vigore fino dlaloro scadenza. Comunque, resta
esclusa dalla presente disciplinala manutenzione degli impianti detenuti
in locazione €o impianti di manutenzione esclusva ddle ditte
fornitrid.



7. Pe gli dtri cas di appdto, ivi compres i trasporti, § dara
luogo ad incontri in sede aziendae per ricercare, ove possbile, adeguate
oluzion.

8. La dipulazione dei contratti di appato per opere /0 servizi sara
subordinata dl'inclusone nel contratti sess di clausole che prevedano
I'obbligo delle imprese gppdltatrici d rispetto delle norme contrattuali
del settore merceologico a cui esse gppartengono, delle norme
previdenzidi e antinfortunigtiche nonché degli obblighi ad esse derivanti
dallalegge 20.5.70 n. 300 e delle dtre leggi in materiadi lavoro.

9. | lavoratori delle ditte gppdtatrici che svolgono laloro attivita
con carattere continuativo presso le cooperative gppatanti, possono
usufruire, previo accordo, delle mense azienddi e del locai appogti per
lo svolgimento delle assemblee sindacdli.

TitoloIX - AMBIENTE E SALUTE
Dichiarazione a verbae (Sicurezza e sdute nel luoghi di lavoro).

Le parti, consderato il recepimento con D.Igs. 19.9.94 n. 626 delle
direttive CEE riguardanti I'attuazione di misure volte a promuovere |l
miglioramento della dcurezzae delasdute da lavoratori durante |l
lavoro, convengono di cogtituire una commissione paritetica con il compito
di avanzare dle parti sipulanti proposte di adeguamento della vigente
disciplina contrettude a nuovo quadro normativo, a fini ddla
prevenzione de rischi professondi, del'diminazione del fattori di
rischio edi incidente, del'informazione, consultazione e partecipazione

del lavoratori e ddla formazione del lavoratori sess e de loro
rappresentanti.

Pertanto anchegli artt. 17 e 18 del presente CCNL saranno aggiornati in
base a quanto previsto a D.lgs 19.9.94 n. 626 nonché da quanto
concordato trale parti, su proposta della commissione paritetica di cui
sopra, in applicazione del suddetto decreto.

L'accordo che interverra su tale materia cogtituira parte integrante del
presente CCNL.

La Commissone, codtituitacome daverbade alegato, iniziera i propri
lavori entro il gennaio 1995 per concluderli non oltreil 31 ottobre 1995.

Art. 17 - NORMATIVE GENERALI

1. Ai sendg del'art. 9 dellalegge 20.5.70 n. 300, le RSU €0 RSA hanno



diritto di controllare I'applicazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni e delle mdattie professondi e di promuovere la ricerca,
I'elaborazione e I'atuazione di misure idonee atutdare |'integrita
figcade lavoratori.

2. Quando di comune accordo S riconosca la necessitadi promuovere le
relative rilevazioni o indagini di cui d precedente comma, atraverso i
prepodti idtituti sanitari pubblici e adottare i provvedimenti di
conseguenza, in caso di eventuale temporanea carenza di predetti itituti
sanitari pubblici, le spese rlative faranno carico ala cooperdiva
interessata.

3. Fermo restando quanto previsto ddl'art. 12 dellalegge 20.5.70 n.
300, s conviene che gli igtituti di patronato potranno svolgerei compiti
previsi ddl'art. 1 de DLCPS 29.7.47 n. 804, mediante propri
rappresentanti i cui nominativi dovranno essere portati preventivamente a
conoscenza delle cooperative.

4. | rappresentanti dei patronati concorderanno con le sngole aziende
le moddita per lo svolgimento ddllaloro ativita

5. Per quanto riguardal'istituzione e tenutadel registri del dati
ambientdi e biodaidici le parti § danno atto che tale incombenza, in
base dle norme di legge vigenti, e ddlle Unita Sanitarie Locdi.

Art. 18 - VIDEOTERMINALI

1. Le parti convengono che le apparecchiature informatiche, dotate di
video terminde, di cui dladirettivadd Condglio CEE dd 29.5.90, sono
daconsderars un comune strumento di lavoro che agevolalo svolgimento
dell'attivita lavorativa

2. Incaso di ingdlazione di nuove gpparecchiature informetiche dotate
di video terminde l'aziendaforniradle srutture azienddi delle
Organizzazioni Sindacdli firmatarie del presente contratto |e informazioni
relative dlaloro collocazione e dle caratteristiche ergonomiche del
posti di lavoro.

3. In caso di utilizzo prevadente e continuato delle gpparecchiature
informatiche dotate di video terminde |'attivita lavorativa degli
operatori dovra essere organizzata con periodiche interruzioni durante le
quali saranno assegnati ad atri compiti; eventudi controlli oculidtici
di tali operatori saranno compiuti a sens e secondo le modalita di cui



dl'art. 17 del presente CCNL.

4. Incasodi pregiudizio dlasdute, accertato dagli organi competenti
in materia di lavoro, dovuto dl'utilizzo dele gpparecchiaure
informatiche dotate di video termindi, lalavoratrice, durante il periodo
della gestazione, dovra essere adibita obbligatoriamente ad dtre
mangoni.

Titolo X - TRASFERIMENTO DI AZIENDA
Art. 19.

1. Aisens ddl'art. 47 dellalegge 19.12.90 n. 428 (legge riportatain
gppendice) quando s intenda effettuare, ai sens dd nuovo art. 2112
C.C., un tradferimento daziendain cui sono occupati piu di quindici
lavoratori, I'dienante e l'acquirente devono darne comunicazione per
iscritto, ameno venticinque giorni prima, ale rigoettive RSU €o RSA
delle unita produttive interessate, nonché ale rispettive associazioni di
categoria In mancanza delle predette rappresentanze azienddi, la
comunicazione deve essere effettuata alle organizzazion di categoria
aderenti dle confederazioni maggiormente rgppresentative sul piano
nazionde. Lacomunicazione ale Associazioni di categoria pud essere
effettuata per il tramite dell'Organizzazione Sindecde dla qude
aderiscono o conferiscono mandato. L'informazione deve riguardare;

a i motivi del programmato trasferimento d'azienda;
b) le sue conseguenze giuridiche, economiche e socidi per i lavoratori;
C) le eventuai misure previste na confronti di questi ultimi.

2. Surichiestascrittadele RSU e/o RSA o del sindacati di categoria,
comunicata entro sette giorni da ricevimento della comunicazione di cui
a comma precedente, I'dienante e I'acquirente sono tenuti ad avviare,
entro sette giorni dal ricevimento della predettarichiesta, un esame
congiunto con soggetti sndacali richiedenti. La consultazione 5 intende
esaurita quaora, decors dieci giorni dal suo inizio, non Sa Sato
raggiunto un accordo. |1 mancato rispetto, da parte dell'acquirente o
dell'dienante, ddl'obbligo di esame congiunto previsto nel presente
articolo codtituisce condotta antisndacde a sens dell'art. 28 della
legge 20.5.70 n. 300.

Titolo XI - MOBILITA'
Art. 20.

Per afrontare gli effetti sull’ occupazione conseguenti ai process di



sviluppo, riorganizzazione e rigrutturazione aziendde, d fine di
garantire I'occupazione in rapporto dla contrattazione degli organici, 9
conviene di contrettare trale parti, alivello azienddle di competenza,

la mohilita aziendde, definendone e concordandone in sede di confronto le
moddita, i limiti territoridi ei criteri obiettivi che dovranno

garantire la professonditade lavoratori.

Titolo X1l - REGOLAMENTI AZIENDALI
Art. 21.

I regolamenti aziendali non possono essere in contrasto con le norme di
legge e di contratto e devono essere preventivamente esaminati conla RSU
primadellaloro applicazione.

Titolo X1l - AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA'
Art. 22 - COMMISSIONE PARITETICA

1. Le pati convengono sull'opportunita di redizzare, in atuazione
ddla raccomandazione CEE dd 13.12.84n. 635 e dele digposizioni
legidative in temadi paritd uomo donna (legge riportata in gopendice),
ativita di sudio edi ricercafindizzate dlapromozione di azioni
positive afavore del personde femminile,

2. Inreazione a quanto sopra e codtituita dale parti una Commissone
Paritetica Nazionde per le pari opportunita composta da 6 rappresentanti
per ciascuna delle due parti sipulanti - Associazione Nazionde
Cooperative di Consumatori (L.N.C. e M.), Asociazione Nazionade
Cooperative fra Dettaglianti (L.N.C. e M.), Federazione Nazionde ddle
Cooperative di Consumo e dellaDigtribuzione (C.C.I.), Associazione
Italiana Cooperative di Consumo (A.G.C.l.), Federazione Itdiana
Lavoratori Commercio, Albergo, Mense e Servizi (FILCAMS-CGIL), Federazione
Itdliana Sindacati Addetti Servizi Commercidi Affini e de Turismo
(FISASCAT-CISL), Unione Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi
(UILTuCS-UIL).

Anaoghe commissoni potranno, su richiesta dele parti, essere
codituite alivello aziendde.

3. | compiti della Commissione Nazionde condgstono nel:

I. raccogliere e andizzare leinformazioni contenute nel Rapporto sulla

Stuazione del personae che sara trasmesso dalle aziende con oltre 100
dipendenti, le quali sono tenute aredigerlo, dmeno ogni due anni ai



sens ddl'at. 9 dellalegge 10.4.91 n. 125 (legge riportata in
gppendice);
[l. studiare le problematiche connesse dle molestie sessudi nel luoghi
di lavoro di cui a successivo art. 23, verificando laeventude
consstenza dd fenomeno ndlle cooperative d fine di individuare le
iniziative ate a prevenirle;
1. predisporre schemi di progetti di azioni postive afavore del
personde femminile, con particolare riferimento a quanto previsto dai
punti c), d), e) ddll'art. 1 dellalegge 10.4.91 n. 125;
IV. proporreiniziative di formazione professonae di concerto coni
Comitati Midti di cui dl'art. 8 per favorire le donne in percorso di
carierae nellariqudificazione dopo le assenze dd lavoro per lungo
periodo.

4. Gli schemi di progetto di formazione professonae, quaora
concordemente definiti alivello naziondle, sono condderati progetti
concordeti con le Organizzazioni Sindacdi e I'eventuale adesione ad uno
di da parte delle aziende costituisce titolo per I'applicazione dei
benefic previsti dalle vigenti disposzioni di legge in materia

5. Annudmente la commissone nazionde elaborera un rgpporto
complessivo sulleiniziative intraprese.

Art. 23 - MOLESTIE SESSUALI

1. Leparti riconoscono lagravitade problema delle molestie sessudi
sui luoghi di lavoro e assumendo ad orientamento generae larisoluzione
del Consgiglio ddla CEE del 29.5.90, nonché le normétive naziondi emanate
0 emanande da parte del poteri pubblici, s impegnano aprevenirlee s
attiveranno verso le idtituzioni affinché sa promossa una forte campagna
dinformazione culturde e di senshilizzazione per creare una adeguata
consgpevolezzade diritti individudi di tutti | lavoratori.

2. Le parti convengono di considerare riconducibili aforme di molestie
sesudi quelle manifestazioni fischeo verbdi €o gesudi, che
risultino indesderate od offensive per i soggetti destinatari e che le
stesse cogtituiscono violazione ddla dignitae dd diritto della persona
umana, in gpplicazione di quanto previsto ddla legidazione vigente.

Titolo X1V - DIRITTI SINDACALI
Art. 24 - DIRIGENTI SINDACALI

1. Agli fetti di quanto Sabilito negli articoli seguenti sono da



condderars dirigenti Sndacdi i lavoratori che fanno parte:

a d Condgli o Comiteti direttivi neziondi o periferic dedle
Organizzazioni Sindacdi di categoria;

b) di rgppresentanze Sndacdi aziendai codtituite, a sens ddl'art.
19 ddlalegge 20.5.70 n. 300 (*), nelle imprese che nell'ambito dello
sesso comune occupano piu di otto dipendenti, i quai risultino
regolarmente detti in base dle norme Sautarie ddle Organizzazioni
stesss;

c) dela Rappresentanza Sndacde Unitariacodituitain luogo ddle
RSA, ndleimprese che ndl'ambito dello stesso Comune occupano piu di
otto dipendenti.

(*) Come modificato dagli esiti referendari dell'11.6.95 nel seguente
nuovo testo, in vigore da 28.9.95: "Rappresentanze sindacdi  azienddi
posoN0 essre codlituite ad inizigtivadel lavoratori in ogni unita
produttiva nell'ambito delle associazioni sndacdi, che sano firmatarie
di contratti collettivi gpplicati nell'unita produttiva. Nell'ambito di
aziende con piu unita produttive le rappresentanze sindacdi possono
idituire organi di coordinamento’.

2. Le Organizzazioni Sindacali interessate devono comunicare, con
|ettera raccomandata, alle cooperative e alle Associazioni rappresentative
di quete ultime, i nomindtivi da dirigenti Sndacdi di cui d commal,
lett. &) e b), mentre per i dirigenti eetti in base d punto c) valgono
le normedi cui dl'art. 29 ddll'accordo interconfederale del 13.9.94.

3. | componenti dd Conggli o Comiteti di cui dla lett. 8 dd
presente articolo hanno diritto al necessari permessi 0 congedi retribuiti
per partecipare dle riunioni degli organi suddetti, ndla misuramassima
di ottanta ore annue.

Art. 25 - CONTRIBUTI SINDACALI

1. Le parti convengono chel'impresaprovvederaala trattenuta del
contributo associativo-sindacae ai dipendenti che ne facciano richiesta
mediante consegna di una lettera di delega debitamente sottoscritta dal
lavoratore.

2. La letera di ddega conterral'indicazione del'ammontare del
contributo da trattenere e|'Organizzazione Sndacadeacui 'impresa
dovraversarla. Quest'ultima, garantendo la segretezza della scelta del
lavoratore, trasmettera I'importo dellatrattenuta al'Organizzazione
Sindacale prescdlta



Art. 26 - DIRITTI SINDACALI DELLE RAPPRESENTANZE PREVISTE DALL'ART. 24,
commal, lett. b)

1. Allerappresentanze sndacdi azienddi previge ddl'art. 24, comma
1, lett. b) dd presente CCNL, trovano applicazione le disposizioni della
legge 20.5.70 n. 300.

2. Per le assemblee indette dalle rappresentanze di cui a precedente
comma trovano gpplicazione le disposizioni per 1o svolgimento delle
assemblee contenute ndll'art. 20 dellalegge 20.5.70 n. 300. Le procedure
e le modalita sono quelle sabilite da successivo art. 35.

Art. 27 - RS.U.: COMPITI, FUNZIONI E COMPOSIZIONE DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE

Le RSU azienddli, rappresentative dei lavoratori in quanto legittimate dal

loro voto e in quanto epressione ddll'articolazione organizzativa del
sndacati categoridi e ddle confederazioni svolgono, unitamente dle
federazioni FILCAMS, FISASCAT, UILTUCS, le dttivita negozidi per le
materie proprie dd livello aziendde, secondo le moddita definite nel

CCNL nonché in attuazione ddlle politiche confederdi delle Organizzazioni
Sindacdi di categoria

1. Nele cooperative che occupano piu di 5 efinoal5 dipendenti la
Rappresentanza Sindacale Unitariadi cui dl'art. 24, comma l, lett. c) e
codtituita da 1 componente.

Quaora la cooperativaabbiapiu di 8 efino a 15 dipendenti, operanti
in unita produttive Stuate in regioni geogrefiche diverse, la RSU di
Cui sopra e codtituita da 3 componenti.

2. In via sperimentde la Rappresentanza Sindacale Unitaria ddlle
cooperative fino a 15 dipendenti (v. notaa verbale) potra essere
codituita a livelo interaziendde o per area territoride o
circoscrizionde ed essere eetta dai lavoratori dipendenti ddle
cooperdtive interessate.

Il bacino interaziendde e le aree territoridi o circoscriziondi di
competenza nonché le moddita di ripartizione degli oneri tra le
cooperative sono definite mediante accordo tra le parti a livdlo
regionale e delle province autonome di Trento e Bolzano.

3. Nele cooperative che nell'ambito dello stesso comune occupano pil di
8 dipendenti, anche se ciascuna unita produttiva singolarmente consderata
non raggiunge tai limiti, laRSU di cui dl'art. 24, commal, lett. ¢), €



codtituita da 3 componenti.

4. Neéle cooperative che occupano piu di 15 dipendenti laRSU di cui
al'art. 24, comma 1, lett. ), e codtituita da:

a 1 componente nelle unita produttive in cui Sono occupati piudi 8 e
fino a 15 dipendenti, garantendos comunque in tdi unita la
rappresentanza di 3 componenti qualora le dtre unita produttive
dell'impresa sano codtituite ciascuna da un numero di dipendenti uguae o
inferiore ad 8;

da dmeno;

b) 3 componenti nelle unita produttive in cui sono occupati piudi 15 e
fino a 200 dipendenti;

c) 3 componenti, per ogni 300 dipendenti o frazioni di ess, nelle unita
produttive in cui sono occupati da 201 a 3000 dipendenti;

d) in aggiunta a componenti di cui dlalett. ), 3 per ogni 500
dipendenti o frazione di ess, nelle unita produttive in cui € occupato un
numero di dipendenti superiore a 3000.

Notaaverbale.

Le parti s danno atto che quanto previsto a punto 2 dell'art. 27 e
gpplicabile dle sole cooperative aderenti ala Confcooperative /
Federconsumo.

Art. 28 - COMPOSIZIONE SPERIMENTALE DELLE RS.U.

1. In viasperimentade nelle unita produttive che occupano piu di 15
dipendenti la Rappresentanza Sindacae Unitaria € composta come segue:

a) dal6a70dipendenti - 3 rappresentanti

b) da7la9dipendenti - 4 rappresentanti
c) da9l al120 dipendenti- 5 rappresentanti

d) dal21a200dipendenti - 8 rappresentanti
€) da201 a300 dipendenti - 10 rappresentanti
f) da301a600 dipendenti - 12 ragppresentanti
g) da601a900 dipendenti - 15 rappresentanti

2. Nédle unita produttive che occupano piu di 900 dipendenti la RSU e
incrementata di 2 rappresentanti ulteriori ogni 1000 dipendenti.

3. Le pati g incontreranno, su richiesta, prima della scadenza del
presente contratto per verificare la posshilitadi consolidamento della



sperimentazione di cui d comma 1.

Art. 29 - PERMESSI SINDACALI| RETRIBUITI DELLE R.S.U.

1. | componenti delle Rappresentanze Sindacdi Unitarie di cui dla
lett. €) del precedente art. 24 hanno diritto per I'espletamento del loro
mandato a permess retribuiti.

2. 1l diritto riconosciuto nel comma precedente spetta:

ad a3 componenti laRSU codituita nelle unita produttive che occupano
pit di 15 e fino a 200 dipendenti;

b) a 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a 3000 dipendenti;

c) a3 componenti per ogni 500 o frazione di 500 dipendenti nelle unita
produttive di maggiori dimengoni, in aggiuntad numero di cui dla
precedente lett. b);

d) perlaRSU codituitanelle cooperative che occupano piu di 5 e fino
a 15 dipendenti il diritto apermess retribuiti Spettaa componenti
indicati espressamente al punti 1 e 3 del precedente art. 27, secondo le
fattipecieivi previge.

3. | pemess spettanti dle RSU di cui a presente articolo saranno
pari a 15 ore mendli ndlle unita produttive che occupano piu di 200
dipendenti e a2 ore annue per ciascun dipendente nelle unita produttive
che occupano fino a 200 dipendenti.

4. | lavoratori cheintendono esercitareil dirittodi cui @ commi
precedenti devono darne comunicazione scritta alla cooperativa di regola
24 ore prima.come segue; nel cad di cui dlalett. b), commal del'art.
24 tramite |la Rappresentanza Sindacale Aziendale; nel cas di cul dla
lett. ) comma 1 ddl'at. 24 tramite la Rappresentanza Sindacae
Unitaria

5. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore nei confronti delle
Organizzazioni Sindacali che dano Sate eventudmente convenute e
sottoscritte in accordi collettivi azienddi, in materiadi numero del
dirigenti delle RSA, diritti, permess e liberta sndacdi.

6. Nelle stesse sedi negozidi S procederd, a parita di codti,
dl'armonizzazione nell'ambito del Sngoli idtituti contrattudi, anchein
ordine dla quota eventuad mente da trasferire ai componenti della RSU.



7. Intae occasione, sempre nd rispetto del principi sopra concordati,
le parti definiranno in via prioritaria soluzioni in base dle qudi le
gngole condizioni di miglior favore dovranno permettere dle
Organizzazioni Sindacdi con le quai 9 erano convenute, di mantenere una
gpecificaagibilita sndacae.

Art. 30 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le Organizzazioni Sindacdi, dotete dei requigiti di cui dl'art. 19,

legge 20.5.70 n. 300, chesano firmatarie dd presente accordo o,
comungue, aderiscono dladisciplinain contenuta, partecipando ala
procedura di €ezione della RSU, rinunciano formamente ed espressamente a
codituire RSA a sens ddla norma sopra menzionata e dichiarano
automaticamente decadute le RSA, i condgli de delegati, nonché il
delegato aziendade, precedentemente codituiti, d momento ddla
cogtituzione ddla RSU.

Art. 31 - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI DELLE R.S.U.
COMPOSTE SPERIMENTALMENTE

| rappresentanti le RSU composte in via sperimentae al send dell'art. 28
del presente CCNL usufruiranno, complessvamente, dei permess retribuiti
Spettanti a componenti indicati al'art. 29 punto 2 lett. @) - b) - ¢) -

d), secondo le moddita previste d punto 3 ddllo stesso art. 29 (unita
produttive che occupano fino e oltre 200 dipendenti).

Art. 32.

Per quanto concerne la disciplinaddl'dezione della Rappresentanza
Sndacde Unitariael'esercizio dei diritti Sndacdi vagono le norme

contenute nell'accordo trale Associazioni Cooperétive e le Organizzazioni
Sndacdi de lavoratori firmato il 12.10.95, gpplicativo dell'’Accordo
Interconfederale Centrali Cooperative AGCI, CCI, LNC eM e Confederazioni
Sindacdi CGIL, CISL, UIL sottoscritto in data 13.9.94, che diventano
parte integrante del presente CCNL.

Art. 33 - PERMESSI NON RETRIBUITI

1. | componenti le RSU hanno diritto a permess non retribuiti per la
partecipazione a trattative sndacali 0 acongress e convegni di natura
sndacde, in misura non superiore a8 giorni dl'anno.

| lavoratori cheintendono esercitareil diritto di cui d precedente



comma devono darne comunicazione scritta alla cooperativadi regola 3
giorni primatramite laRSU.

2. | lavoratori che Sano detti membri de Parlamento Nazionde o di
Assemblee Regiordi ovvero sano chiamati ad dtre funzioni pubbliche
elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non
retribuita per tutta la durata dd loro mandato; la medesma disposizione
S applica a lavoratori chiamati a ricoprire cariche sndacdi
provincidi o naziondi.

Art. 34 - AFFISSIONI

[l diritto di affissone negli gppositi pazi di cui dl'art. 25 dedla
legge 20.5.70 n. 300 e esteso dle Organizzazioni Sindacdi sipulanti il
presente CCNL.

Art. 35 - ASSEMBLEA

1. Ndle unita nelle qudi sano occupati normamente piu di due
dipendenti, i lavoratori inforzadl'unitamedesmahanno diritto di
riunird per latratazione di problemi di interesse sndacde e ded
lavoro.

2. Dette riunioni avranno luogo su convocazione ddle RSU €o delle
Organizzazioni Sindacdi in base a quanto previto ddl'at. 6
ddl'dlegato accordo firmato in data 12.10.95.

3. La convocazione sara comunicata dla direzione entro la fine
ddl'orario di lavoro, dd secondo giorno antecedente la data di
effettuazione e con I'indicazione specifica ddl'ordine del giorno.

4. Le riunioni potranno essere tenute fuori ddll'orario di lavoro e
anche durante I'orario di lavoro, entro un limite massmo di dodici ore
annue, per le quai verra corrispostala normae retribuzione di fatto di
cui dl'art. 142.

5. Leriunioni potranno riguardare la generdita del lavoratori in forza
nelle unita o gruppi di ess.

6. Rdativamentea lavoratori quadri le ore di assemblea previse dd
CCNL oltre che essere utilizzate ndll'unita produttiva possono essere



utilizzate anche in riunioni in unica sede aziendde.

7. Alleriunioni possono partecipare, previo preavviso ala cooperativa,
dirigenti esterni ddlle Organizzazioni Sndacali Stipulanti il presente
contratto.

8. Lo svolgimento ddle riunioni durante I'orario di lavoro dovra avere
luogo con moddita che tengano conto dell'esigenza di garantire la
scurezza delle persone, lasdvaguardiade beni e degli impianti e di
consantire il sarvizio di venditad pubblico; tai moddita saranno
concordate aziendalmente con 'intervento delle Organizzazioni Sndacdi
locali aderenti o facenti cgpo dle Federazioni Naziondi stipulanti.

9. Ove S codituiscano RSU interazienddi o di area territoride o
circoscrizionde (punto 2 art. 27 del presente CCNL) il diritto di
assemblea viene esercitato su convocazione delle Organizzazioni Sndacdi
territoridmente competenti delle Federazioni Sindacdi stipulanti il CCNL
o ddlastessaRSU.

Art. 36 - REFERENDUM

1. Lacooperdiva consentira ndl'ambito aziendae lo svolgimento, fuori
dal'orario di lavoro, di referendum, siagenerdi che per categoria, su
méterie inerenti dl'dtivita sndacde, indetti ddla RSU o,
unitariamente, ddle Organizzazioni Sindacdi, con diritto di
partecipazione di tutti i lavoratori appartenenti dl'unita aziendale e
dla categoria particolarmente interessata.

2. Ulteriori moddita per lo svolgimento dei referendum saranno
Stabilite da accordi azienddi.

3. Per quanto non previsto espressamente dal presente contratto in
materia di esercizio ddl'attivitasndacde e di tutdade dirigenti
sndacdli, s rinviaalalegge 20.5.70 n. 300.

Art. 37 - DISTACCO SINDACALE

1. Nédla comune intesa di cui dlapremessa contrattude le parti
contraenti convengono che potra essere avanzata dale organizzazioni del
lavoratori stipulanti il presente contretto richiesta di esonero
retribuito per distacco sndacae nelle cooperative con ameno 200

dipendent.



2. Tderichiestaverradiscussain sede aziendae trala Direzione, con
I'assistenza della rispettiva Associazione cooperativa competente per
territorio, e I'Organizzazione Sindacae richiedente.

Titolo XV - CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI
Art. 38 - CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

1. Per tuttele controverse individudi, Sngole o plurime, relative
al'applicazione del presente contratto e di dtri contratti e accordi
comunque riguardanti rapporti di lavoro nelle aziende comprese nella Sfera
di applicazione del presente contratto potra essere effettuato il
tentativo di conciliazione in sede sndacale, secondo le norme e le
modalitadi cui d presente articolo, da esperirs presso I'Associazione
competente per territorio, alaquae aderisce o conferisce mandato la
cooperativa interessata, con la ass stenza:

a) perlecooperative, della stessa Associazione delle Cooperative;
b) per i dipendenti, dell'Organizzazione Sindacde di una delle
Federazioni naziondi firmaaiedd presente contratto, a cui il

lavoratore Saiscritto o conferisca mandato.

2. Laparteinteressata dla definizione ddlla controversia chiederail
tentativo di conciliazione tramite I'Organizzazione Sndacde dlaquae
Saiscritta o conferisca mandato.

3. L'Organizzazione Sindacae che rappresenta la parte interessata deve
asuavolta notificare la controversia al‘organi zzazione contrapposta per
mezzo di |ettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

4. Nd casoincui il tentativo di conciliazione Sapromosso da una
cooperdtiva, I'Associazione delle Cooperative ne dara comunicazione con
lettera raccomandata con ricevutadi ritorno a prestatore d'opera,
invitandolo a designare entro otto giorni I'Organizzazione Sindacale del
lavoratori che dovra assigterlo.

5. Ricevuta la comunicazione, I'Associazione delle Cooperative
provvedera entro 10 giorni dlaconvocazione dele parti e dele
Organizzazioni Sindecdli, fissando il giorno el'orain cui sara esperito
il tentativo di conciliazione,

6. Il verbdedi conciliazione o di mancato accordo, redatto in cinque



copie, dovra essere sottoscritto dale parti interessate e dai
rgppresentanti delle rigpettive organizzazion.

Copia del verbde sara inviatadal’Associazione delle Cooperative
al'Ufficio dd Lavoro competente per territorio per gli effetti di cui
dl'art. 12 dellalegge 22.7.61 n. 628 edall'art. 411, comma 3 C.P.C.
Le altre copie resteranno a digposizione ddlle parti interessate e delle
rigoettive Organizzazioni Sindacdli.

Art. 39 - CONCILIAZIONE PRESSO L'UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO

Le parti interessate, 0 anche unadi esse, qualora non intendano avvaers
ddllaproceduradi conciliazione di cui agli articoli precedenti, possono.
promuovere, tramite e con l'assstenza ddlarispettiva Organizzazione
Sindacde, il tentativo di conciliazionedi cui agli artt. 410 e 411
CP.C. dinanzi ala competente commissone di conciliazione presso
I'Ufficio Provincide del Lavoro e della Massima Occupazione.

Art. 40 - TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

Per le controverde conssguenti a licenziamenti individudi s fa
riferimento dlalegge 11.5.90 n. 108 (legge riportatain appendice) per i
cas na qudi il tentativo di conciliazione, previsto dternativamente
dai precedenti artt. 38 e 39, € reso obbligatorio dal'art. 5 dellalegge
sopracitata a fini della procedibilita della domandain giudizio.

Art. 41 - ARBITRATO IRRITUALE

Qudora il tentativo di conciliazione abbia esto negativo, Sane cas

di licenziamenti individudi intimeti a sens dellalegge 11.5.90 n. 108

Sa ne cad previdi ddl'art. 7 dellalegge 20.5.70 n. 300, le parti
possono definire consensuamente la controversa mediante arbitrato
irrituale con le procedure e lemoddita da definire con apposito
regolamento.

Titolo XVI - COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LA CLASSIFICAZIONE
DEI LAVORATORI

Art. 42.
a) PREMESSA

1. Fermo restando quanto previsto agli artt. 47 e 48 dd presente



contratto, le parti convengono di igtituire uno strumento di studio per
una gestione piu flesshile e dinamica ddla dasdficazione dd
personde, d fine di identificare le peculiarita, le professondita e
I'evoluzione di profili professondi esemplificativi ndl'ambito delle
imprese, in rapporto a process di trasformazione ddl'organizzazione del
lavoro e dl'introduzione di tecnologie innovative.

2. A td fine durantelavigenzadd presente contrato operera una
commissone paritetica nazionde per 1o sudio delle problematiche
connesse dl'evoluzione ddlla classficazione del lavoratori.

b) COMPOSIZIONE

La commissone & composta da 12 membri effettivi di cui 6 designeti ddle
Asociazioni delle imprese cooperative sipulanti e 6 dalle Organizzazioni

Sndacdi dei lavoratori FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTuCS-UIL. Per
ogni membro effettivo puod essere nominato un supplente.

c) COMPITI

Sviluppare uno gudio sull'atude classficazione, ivi compres i
lavoratori quadri, nonché la ricercaddle coerenze tra le atudi
declaratorie contrattudi e le rdaive esemplificazioni, formulando
eventuai proposte di aggiornamento. In relazione a process  di
innovazione tecnologicalorganizzativa di  paticolare rilevanza s
procedera a

1) individuare figure professondi non previge ndlatude
dassficazione;

2) esaminarel'evoluzione de profili professondi esemplificativi;

3) esaminare le esperienze di contrattazione redizzate a livelo
aziendae in merito dla professionditain sretto rgpporto con le
modifiche ed evoluzioni ddl'organizzazione dd lavoro e le innovazioni
tecnico/organizzative.

d) MODALITA'

1. La commissione s riuniradi norma quadrimestramente o arichiesta
di unaddle parti afronte di un'esgenzadi revisone dinamica dela
classficazione.

2. La commissone procederadl’andis dd contenuto dedle figure
professondi e del rdativo inquadramento, sulla base de criteri
contrattudi e ricorrendo a eementi di vautazione congiuntamente
ritenuti idone. Le conclusoni della commissone dovranno essere
sottoposte dle parti stipulanti e, se accolte, integreranno il presente



CCNL.

3. Lacommissione e presieduta a turno da uno dei componenti delle parti
e ddibera dl'unanimita sulle proposte da sottoporre alle parti
dipulanti ein ordine agli indirizzi e a metodi di lavoro.

4.  Annudmente, di normanel secondo semestre, la commissione riportera
dle pati gipulanti in uno pecifico incontro i risultati degli Sudi
compiuti.

5. In questa sede verranno presentati tanto i risultati del lavoro sui
quali da gtaaraggiunta unanimita di pareri della commissione quanto di
quelli che cogtituiscano la posizione di una delle parti componenti.

6. Sa mes primadella scadenza contrattuae la commissione presentera
ale parti un rgpporto conclusivo.

Titolo XVII - CONTRIBUTO DI SERVIZIO CONTRATTUALE
Art. 43.

1. Perlapraticaredizzazione di quanto previsto nel titoli precedenti
e per asscurare |'efficienzadelle proprie srutture sndecdi d
svizio da lavoratori, le Associazioni Cooperative dipulanti, la
Federazione Itdliana Lavoratori de Commercio, Albergo-Mensa e Servizi
(FILCAMS-CGIL), la Federazione Itdiana Sindacati Addetti Commercidi
Affini e dd Turismo (FISASCAT-CISL) el'Unione Itdiana Lavoratori
Turismo Commercio e Servizi (UILTuCS-UIL), procederanno dlariscossione
de contributi di servizio contrattuae secondo il regolamento dlegato A
presente articolo che ne fa parte integrante (allegato n. 3).

2. Sono tenuti dlacorresponsone del contributi di cui d precedente
cagpoverso tanto le imprese chei rispettivi dipendenti.

3. Le misure contributive e le relative norme di esazione di
ripartizione formeranno oggetto di apposti accordi e regolamenti da
dipulard trale parti ed eventudmente con l'igtituto previdenzide o
assgenzide prescelto. Lenormedi cui a precedenti capovers fanno
parte integrante del presente contratto e non possono essere subite
deroghe nel confronti del soggetti a quali il contratto stesso 9
applica.



4. Leimprese porteranno espressamente a conoscenza dei loro dipendenti
il contenuto del presente articolo.

Dichiarazione sulla previdenza integrativa.

Le pati, ndl'esprimere la propria vautazione postiva circa la
diffusone di forme di previdenza integretiva volontaria, 9 danno
reciprocamente atto della disponibilitd a definire, in un quadro normativo
che lo consenta, una soluzione della materia per il settore.

Le parti 9 impegnano a promuovere proprie iniziative presso il Governo e
le idtituzioni, per sollecitare una diversa normétiva in grado di
agevolare reimente il decollo dei fondi pensoneintegrativi dd sstema
pubblico, adeguata dle esgenze dei lavoratori e compatibile coni costi
previdenzidi a carico delle aziende.

A tde fine verrainsediata una Commissione Pariteticadi esperti che
esaminera le problematiche connesse.

La predetta Commissione, composta da 6 membri per parte, verra insediata
entro il 31.1.95 e dovraconcluderei lavori entro dodici mesi.

Impegno averbde,

Le parti 5 incontreranno ndl corso del vigente CCNL d fine di verificare
lapossibilitadi redizzare forme di assstenza sanitariaintegrativa per

I dipendenti della cooperazione ddl settore di cui dla Sfera di
applicazione del CCNL.

Parte seconda - RAPPORTO DI LAVORO
Titolo XVIII - ASSUNZIONE
Art. 44 - NORME

1. L'assunzione dd personde sara effettuata secondo le norme di legge
invigore.

2. L'assunzione dovrarisultare da atto scritto, contenente le seguenti
indicazioni:

a) datadi assunzione

b) la durata ddl'eventude periodo di prova (in mancanza di atto
scritto il periodo di prova s intende non pattuito (art. 2096 C.C.);

¢) laqudificadd lavoratore;

d) il trattamento economico.



Art. 45 - DOCUMENTI PER L'ASSUNZIONE
1. Per I'assunzione possono essererichiesti | seguenti documenti:

a) cetificato di sudio;

b) libretto di lavoro (*);

C) eventudi dtri documenti richiesti dalle digposizioni di legge sul
collocamento;

d) libretto di idoneita sanitariaper il personde da adibire dla
preparazione, manipolazione e vendita di sostanze dimentari, di cui
dl'art. 14 ddlalegge 30.4.62 n. 283 e dl'art. 37 del DPR 26.3.80 n.
327 concernente il regolamento di attuazione dellalegge stessa;

€) documentazioni e dichiarazioni necessarie per I'gpplicazione ddle
leggi previdenzidi e fiscdi;

f) eventudi dtri documenti e certificati.

(*) Legge 10.1.35 n. 112 (Gazzetta Ufficiden. 54 dd 5.3.35). Sono
eccettuati: lamoglie, i parenti e gli affini conviventi a carico, non

oltre il terzo grado; il personde con funzioni direttive; i lavoratori
esclusivamente a compartecipazione. Il libretto di lavoro erilasciato dd
Comune a richiesta ddliinteressato; agli Stranieri € rilasciao
ddl'ispettorato dd Lavoro arichietadd datore di lavoro. Durante il
periodo di occupazioneil libretto restadepositato presso il datore di
lavoro.

2. Lacooperativa e tenuta arilasciare ricevutadel documenti ritirati,
il lavoratore dovra comunicare gli eventuai successvi mutamenti di
resdenzaedi domicilio.

Titolo XIX - PERIODO DI PROVA
Art. 46.

1. Laduratamassmade periodo di provanon potra superarei seguenti
limiti:

- Quadri eprimo livdlo 150 giorni
- Secondo eterzolivelo 60 giorni
- Quatoequintolivdlo 45 giorni
- Seolivdlo 30 giorni

- Apprendidi 30 giorni

2. Ai sens ddl'at. 4 dd RDL 16.11.24 n. 1825 convertito in legge
18.3.26 n. 562, il periodo indicato per Quadri el livello deve essere



computato in giorni di calendario. | giorni indicati per i redtanti
livelli devono intenderd di lavoro effettivo.

3. Duranteil periodo di provalaretribuzione del lavoratore non potra
essere inferiore d minimo contrattuae sabilito per laqudifica dla
quaeil lavoratore stesso e stato attribuito.

4. Durante il periodo di provail rapporto di lavoro potra essere
rescisso in qualsas momento, da una parte e dal‘atra senza preavviso.
In tae caso spettano d lavoratore il trattamento di fine rgpporto, |
ratel di ferie e delle menslita supplementari, cacolai per dodicesimi
inbasea mes di servizio predtati in cooperativa, computandos per mese
intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni (Corte Codtituzionde:
sentenza del 22.12.80 n. 189).

5. Trascorso il periodo di prova senza che nessunadelle parti abbia
dato regolare disdetta, I'assunzione ddl lavoratore s intendera
confermata e il periodo sara computato ndl'anzianita di servizio (art. n.
2096 C.C.).

Dichiarazione averbde.

Le pati 9 danno atto che lenorme di cui d presente articolo
codtituiscono nel loro complesso una condizione di miglior favore rispetto
atutti i precedenti contratti collettivi naziondi di lavoro ddl settore.

Titolo XX - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art. 47 - INQUADRAMENTO

1. | lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica, fondata su
declaratorie e profili, articolatain livdli, in ciascuno dei quai sono
comprese diverse categorie di lavoratori anche se, agli effetti delle
norme di legge o ddle disposzioni contrattudi, mutuaistiche,
previdenzidi e smili, prevedono, dlo sato, trattamento differenziato.

2. Ai sngali liveli corrigpondono dtrettanti liveli di retribuzione
minimatabdlare nazionde, di cui a successvo art. 143, comma 2.

3. Ladeclaratoria determing, per ciascun livelo, le caratteristiche e
I requigti per l'inquadramento delle mansioni nedl livello stesso.



4. | profili rappresentano le caratteristiche essenziai del contenuto
professonde ddle mansoni in condderate e hahno vaore
esemplificativo.

5. Per lemansioni non rappresentate nel profili, I'inquadramento sara
effettuato sullabase delle declaratorie e utilizzando per andogia i
profili delle qudifiche indicate in dascun livelo.

Chiarimento averbae.

1. Lepati ribadiscono che la nuova classficazione unica non modifica
le norme contenute ndd CCNL 1.1.71 e nei CCNL precedenti per i relativi
periodi invigore, riguardanti i divers trattamenti del personde con
mangoni impiegatizie e dd personae con mangoni non impiegatizie,

2. | divers trattamenti di cui a precedente capoverso conservano la
loro efficaciaganel'ambito di ciascuno idtituto e delle sngole norme,
che ndl'ambito dell'intero contratto.

3. La nuova classficazione, pertanto, non modifica le sfere di
goplicazione di leggi, regolamenti e norme amminigtrative che comportano
differenziazioni tramangoni impiegatizie e mangoni non impiegetizie
richiamate e non richiamate ndd CCNL 1.1.71, qudli il trattamento per
richiamo dle armi, I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul
lavoro, e ogni dtranormativain vigore ed emananda.

4. L'idituzione dd livelo quadri nella dlassficazione, salvo quanto
gabilito dallalegge 13.5.85 n. 190 e dale norme dd titolo XXI de
presente CCNL, non comporta per modificazioni dl'gpplicazione delle
norme per il personale con mansoni impiegatizie,

Art. 48 - LIVELLI DI INQUADRAMENTO

QUADRI - | requidti di gppartenenza dla categoriadel quadri sono
definiti d Titolo XXI.

PRIMO LIVELLO
Declaratoria.

Appartengono aquesto livello i lavoratori, inseriti nel divers serviz
azienddi, dotati di necessaria competenza professionale accompagnata da
notevole esperienza di lavoro acquidta anche ndl'esercizio ddla
funzione sessa, a quai sono afidae mansoni che implicano la
responsabilita gestionale €o il coordinamento e il controllo ddle
ativita di importanti strutture azienddi, disponendo del necessari

poteri per |'attuazione delle direttive loro impartite.



Profili.

1. Lavoraori responsabili dell'andamento funzionale e organizzativo di
una grande unita di vendita che, ndl'ambito delle politiche azienddi e
ddle procedure stahilite e nel rispetto ddle digposizioni di legge,
assicurano laraaonde gestione del punto di vendita

Esempio:

u responsabili di negozio.

2. Lavoratori che, ndl'ambito della propria attivita e sulla base delle
direttive ricevute, svolgono, con autonomia operativa, rilevanti compiti
di elaborazione, andid, contrallo e verificadi fatti anminidrativi €o
tecnici, coordinando, se necessaxio, l'attivita di dtri lavoratori o
uffici podti dle loro dipendenze, o lavoratori che svolgono compiti di
coordinamento e controllo della corretta contabilizzezione de faiti
amminigrativi, ddla preparazione da bilana infrannudi e annudi e
dellatenuta de libri contabili.

Esempi:

u caoi di un ufficio autonomo;
u cgpi contabili.

3. Lavoratori che, in base dle indicazioni ricevute e dlavautazione
de dati aloro forniti, effettuano acquidti di rilevanteimpegno €/o
complessita in relazione dl'entita, dl'etensone ddla gamma
merceologicae de fornitori, tali darichiedere specifiche conoscenze
tecniche relative d settore merceologico di competenza e ale tecniche di
vendita della cooperativa; | suddetti |avoratori impostano e concludono le
relative trattetive, definiscono i fornitori, le condizioni ele clausole
di acquisto, partecipano dladefinizione delle scdte della ganma
merceologicaingeme dle cooperative.

Esempio:

u compratori.

4. Lavoratori con reponsabilita tecnica e organizzativa che dirigono e
coordinano l'ativita di unmagazzino di settore merceologico con
aticolazione di funzioni organizzative interne sufficientemente autonome
e che coordinano ameno due responsabili di settori organizzativi interni
e asscurano, ne rispetto delle direttive e ddlle procedure sabilite, la
razionde gestione ddle variefas di ativitadd magazzino.

Esempio:



U capi magazzinieri.

5. Lavoraori che, ndl'ambito della propria ativita di intervento sui
punti di vendita e sullabase di indicazioni ricevute dai responsabili del
settori di gppartenenza, hanno laresponsabilita di elaborare, con
relaiva autonomia, programmi operativi edi dare ad pretica
attuazione, con gpporti tecnici diretti, nell'ambito delle linee di
politica aziendae sabilite nei vari settori, assicurandone |a corretta
aoplicazione.

Esempio:

u assgenti di direzione: commercide, personae, strutture, ecc.

6. Lavoratori che, coordinati dal responsabile di negozio di cui dlaex
1° Super o Quadri, sotto la propriaresponsabilita, coordinano e
controllano I'andamento funzionale e organizzativo dd settore food e non
food a gamma merceol ogica completa.

Esempio:

u capi settori di negozio.

7. Lavoratori responsabili dell'andamento funzionae e organizzativo del
reparto di ipermercato loro affideto, di rilevante impegno in relazione
dla complessita organizzativa, dl'entita e dl'estensione ddlagamma
merceologica e del numero de fornitori, che operano sulla base ddle
direttive dd capo diretto gestendo la contrattuaistica degli acquisti e
sono responsabili degli obiettivi concordati di vendita, di servizio, del
costi e del margine dd reparto di competenza.

Sono dtresi responsabili dell'organizzazione, ddlla gestione, sviluppo
delle risorse umane asscurando il rigpetto delle procedure azienddi e
delle norme di legge di propria competenza

Esempio:

u capi reparto ipermercato.

8. Lavoratori adibiti d centro eettronico di daborazione dati che
sudiano e definiscono le funzioni azienddi individuandone i1 fluss
informativi e le corrdazioni logiche, ssemplificandone le fas di

redizzazione sudiano il dimensonamento ddl'hardware; studiano,
sperimentano e gestiscono il software di base.

Esempio:



u andigaprogrammatore di Sstema

9. Lavoratori che studiano, definiscono e descrivono le funzioni logiche
delle gpplicazioni; definiscono nal vari aspetti gli archivi sui supporti
dell'daboratore e fluss; concordano con I'utente i documenti di input
edi output; definiscono i diagrammi di flusso della procedura; producono
tutta la documentazione necessaria per i programmatori, predisponendo, se
del caso, le relative misure organizzative e assegnando a programmatori i
compiti per laredizzazione del programmi; effettuano il test dell'intera
procedura primade rilascio a settore operétivo.

Es=mpi:

u andidi di procedurg;

u andidi che svolgano anche funzioni di programmeatore;

u andidi responsabili di area applicativa con compiti  di
coordinamento pianificazione di gruppi di andisti del 2 livelo €o
programmetori.

10. Lavoratori responsabili della vdidita ddlintegrita ddla
catalogazione e dell'aggiornamento del dati contenuti in un "data-base’.

Esempio:

u data-base administrator.

11. Lavoratori che sovrintendono al personae addetto al'elaboratore
operante in multiprogrammazione e in telgprocessing locae e remoto,
compreso RJE, nonché dle unita periferiche ad collegate e dle
gpparecchiature ausliarie; schedulano i lavori sull'éaboratore con la
diretta responsabilita della produzione del risultati intempo utile;
sovrintendono  dla gedtione da termindi remoti (a distanza);
predispongono e aggiornano le procedure per I'esecuzione del lavori.
Lavoratori che, in possesso di notevole conoscenza delle tecniche della
elaborazione dettronicade dati e di sufficiente eperienza acquisita
nel campo scientifico, sono responsabili dell'andamento funzionde e
organizzativo del centro E.D.P.

Esempi:
u capocentroE.D.P,;
u responsabili di settore operativo E.D.P;
u responsabili sdlamacchine.
SECONDO LIVELLO

Declaratoria



Appartengono aquesto livelo i lavoratori con mansoni di concetto che
svolgono compiti, che possono anche essere di coordinamento e di
controllo, per i quali é richiesta un'adeguata competenza professionale
accompagnata da notevole esperienza di lavoro acquista anche
nell'esercizio della funzione sessa

Profili.

1. Lavoratori responsabili dell'andamento di strutture di vendita non
previdi a liveli superiori che, nd rigpetto delle digposzioni di
legge nonché nel'ambito delle politiche e delle procedure stabilite,
curano larazionae gestione dd punto di vendita

Esempio:

u responsabili di negozio; ispettori dle vendite.

2. Lavoratori speciaizzati €/o con requisti e capacita professionali
tecni co- organi zzative comunaue conseguiti che, in base dle indicazioni
del loro diretto superiore, hanno la responsabilita funzionae dei reparti
di unagrande drutturadi venditadi cui dl'ex Primo Super o Quadro, per
la cui attivita e funziondita necessitano di superfici, drutture e
addetti (Sadordine che specidizzati) di ragguardevole entita e numero
e comungue quel lavoratori che dirigono Strutture di reparto o di area
merceologica che, per numero di addetti /o complessita e quantita delle
attivitd, sono obiettivamente assmilabili dle strutture di reparto di
cui sopra, qudi i reparti di macdleriaaventi tdi caratteristiche.

Esempio:

u capi reparto.

3. Lavoratori con responsabilita tecnica e organizzativa ddlle attivita
di magazzino relative d proprio settore i quai, anche coordinando altri
lavoratori, provvedono, con I'osservanza del metodi e delle procedure
sabilite, a controllo ddla qualita e dellaquantitaddle merci in
arivo e in patenza, curando la compilazione delle prescritte
documentazioni e provvedono, ove necessio, dla reintegrazione
dell'assortimento della gamma merceol ogica

Esempio:
U megazzinieri consegnatari.

4. Lavoraori che, sulla base di indicazioni generdi e anche
avvaendos di procedure esstenti, provvedono, nell'ambito della loro



ativita, dl'andid, d controllo e dlimputazione di faiti
amminigrativi e contabili, formulano Stuazioni preventive e consuntive
necessarie dlastesuradi risultanze economiche e patrimoniai oppure
effettuano andid, controllo e Sntes della Situazione delle partite di
rilevante entita e complesstardative atuttelevoci del piano dei
conti, disponendo gli interventi tecnici idone dla rettifica e
adl'aggiornamento delle voci medesime, dei documenti, delle scritture e
delle Stuazioni contabili; lavoratori che, con equivaente contenuto
professonde, svolgono anche compiti di coordinamento e controllo
dell'attivita dell'ufficio a cui sono prepodt.

Esempi:

u contabili con mangioni di concetto;
u cgoi uffico.

5. Lavoraori che, inbasedleindicazioni ricevute e a metodologie
esigtenti, nell'ambito del proprio centro di attivita e attenendos ad
istruzioni loro impartite relaive a criteri di scdltadel fornitori, a
clausole e condizioni daapplicare, effettuano gpprovvigionamenti che
richiedono il possesso di adeguate conoscenze merceol ogiche nonché, ove
richiesto, assistono e collaborano coni compratori di cui d Primo
livelo.

Esempio:

u compratori.

6. Lavoraori che, sulla base diigruzioni o con riferimento a
procedure esistenti, eseguono e controllano da consolle e/o video i vari
cicli di lavoro dell'daboratore, assicurando laregolaritadd ciclo di
elaborazione con interventi di ordine di rettifica, stabilendo le priorita
ddle eaborazioni da eseguire e coordinando il lavoro degli dtri
operatori.

Lavoratori che, in base dleigruzioni ricevute o con riferimento dle
metodologie esigtenti, predispongono i programmi  di  lavoro
sull'éaboratore.

Esempi:

U Capo turno operatori;
u operatore con conoscenza delle procedure e con autonomia gestionale.

7. Lavoratori che, sullabase di documentazione ricevuta dal'andista,
con riferimento a metodol ogie esigtenti, scrivono e codificano i programmi
nel linguaggio di programmeazione; compongono i relativi diagrammi e la
documentazione necessaria; eseguono i test di prova controllandone i
riulteti; eseguono modifiche e miglioriea programmi esstenti €o



partecipano dla stesura delle procedure e dla formazione ddl'utente.
Esempio:

u programmeatori.

8. Lavoratori addetti a mansioni che permettono l'acquisizione di
conoscenze tecnico- pratiche necessarie per svolgere mangioni di livello
superiore per un periodo massmo di 18 mes.

Esempio:

u andidi di ssemao di procedurain training; ecc.

9. Lavoratori responsabili alivelo funzionde e organizzativo de
reparto di ipermercato loro affidato che svolgono compiti operativamente
autonomi sullabase di specifiche direttive del capo diretto, attenendos
aidruzioni loro impartite relative ale scdte de fornitori, aclausole
e condizioni da applicare e che gestiscono in tae ambito, anche
parzid mente, la contrattudistica degli acquisti. Sono responsabili degli
obiettivi assegnati di vendite, di servizio, del costi e dd margine di
competenza; sono responsabili dtresi ddl'organizzazione dd lavoro e
della gegtione delle risorse umane e asscurano il rispetto ddle
procedure azienddi e delle norme di legge per quanto di competenza.

Esempio:

u Capo reparto ipermercato.

TERZO LIVELLO
Declaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori con mangioni di concetto e con
funzioni per le qudi g richiede una adeguata preparazione professonae
nonché i lavoratori che compiono lavori e operazioni la cui esecuzione
richiede specifiche conoscenze tecniche e adeguate capacitadi esecuzione
pratica comunque acquisite.

PARAMETRO 180
Profili.

1. Lavoratori inquadrati d 11l livelo sulla base ddla specifica
declaratoriaa qudi, oltre alle mansioni previste da proprio profilo
professionde, vengono affidate con carattere di continuita funzioni di
coordinamento di piu lavoratori anche di pari livello e di raccordo con il
superiore diretto.



Esempio:

u Coordinatore.

2. Lavoratori che, oltre a possedere le caratteristiche ddl profilo 3.
de Il livdlo (parametro 167) e svolgere le relative mangioni
(frigorista, elettricista-impiantista, meccanico-motorista), compiono -
con maggiore abilita professonale e autonomia operativa, espressione di
particolari, specifiche competenze - lavori che presuppongono comprovate
conoscenze di tecnologie avanzate relative d funzionamento di impianti e
meacchinari compless, coordinando anche dltri lavoratori.

Esempio:

u Opera specidizzati provetti.

3. Lavoraori di cui d profilo professonde 4. dd 111 livelo
(parametro 167) che coordinano ameno 2 macdla provetti (I'attribuzione
del parametro superiore annulla e sodtituisce I'indennita di funzione
disposta ddla notade profilo 4. livelo 111, del CCNL 1.2.83)

Esempio:

u  Capo reparto macdleria

PARAMETRO 167
Profili.

1. Lavoratori con formazione specificardativadlo svolgimento di
lavori o funzioni ched esplicano atraverso procedure e tecniche
definite.

2. Lavoratori adibiti acompiti di guida, controllo e coordinamento di
reparto 0 squadra con apporti tecnici e pratici.

3. Lavoraori che sanno eseguire correttamente e in autonomia le
operazioni inerenti laloro gpecidizzazione per la cui esecuzione occorre
larelativa capacita tecnico-pratica.

Esempi:
U magazziniere, megazziniere anche con funzioni di vendita;

U operaio specidizzato provetto (frigorista, eettricista-impiantista,
meccani co- motorista);



U gastronomo preparatore.

4. Lavoraori con adeguate e specifiche capacita professondi acquisite
mediarnte gpprofondita preparazione teorica e tecnico- pratica che in autono
mia operativa, nell'ambito delle mansioni e procedure assegnate, svolgono
con periziatutte lefas di lavoro qudi taglio, disossatura, Sfesatura,
rimondatura, taglio a filo (amano o amacching), presentazione in
vas0io, rifilaurade tagli e confezionamento.

Esempio:

u macdlao specidizzato provetto.

5. Lavoratori che, in base dle indicazioni ricevute, hanno la
responsabilita tecnico organizzativa dd reparto loro affidato.
Esempio:

u capi reparto.

6. Lavoratori che conducono prevaentemente autoarticolati, autotreni o
equivaenti mezzi pesanti.

In sede aziendde S dara pratica atuazione a passaggio di livello,
previa verifica dd|'esstenza delle condizioni di cui sopra.
Esempio:

u autista consegnatario.

7. Lavoratori responsabili di negozio confunzioni di vendita e che
coordinano un massimo di tre addetti.

Esempio:

u gerente o gestore; Capo Negozio.

Nota.

u Insedelocdetrale parti competenti S conviene di esaminare cas
soedifia che giudifichino il passaggio d 2° livedlo.

Notaaverbale.

Per la particolare attivita svoltadal gerenti o gestori delle cooperative
delle provincie di Trento e Bolzano, la determinazione ddl'esatto



inquadramento e demandata alivello provinciae.

1. Lavoratori che, in base dle normein uso nel loro campo di attivita,
svolgono compiti di segreteria, redigono corrigpondenza anche avvaendos
di appunti stenografici, raccolgono, curandone I'archiviazione, dati e
documenti, selezionandoli e ordinandoli per corredare pratiche o per
trasmettere informazioni.

Esempio:

u segretari di direzione con mansoni di concetto.

2. Lavoratori che, con sufficiente gpporto di apprezzamento e di
iniziativa propria, nel'ambito di procedure operative reative d 9stema
contabile adottato nello gpecifico campo di competenza, rilevano e
sviluppano dati anche divers per I'daborazione di  Stuazioni
riepilogative o rendiconti, effettuando anche I'imputazione a conti
nonché interventi operativi sulle posizioni contabili dei clienti,
fornitori, ecc. ed eseguendo, se del caso, operazioni di cassa con
effettuazione ddlle relative scritturazioni contaili.

Esempio:

u contabili/impiegati anminigrativi.

3. Lavoratori che effettuano, in base aprecise istruzioni e secondo
schemi preordindi, la preparazione e I'avviamento dell'daboratore
elettronico; seguono le fas operative e coadiuvano |'operatore
consolligta nella gestione ddla consolle €o video; conducono il
meacchinario ausliario.

Esempio:

u operatore di Sstemadi elaborazione dettronicade dati.

4. Lavoratori addetti a mangoni che permettono l'acquisizione di
conoscenze teorico-pretiche necessarie asvolgere mansoni di livello
Superiore per un massmo di 18 mes.

Esempio:

U programmetorejunior.

5. Lavoratori che, nell'ambito ddlle procedure Sabilite, effettuano il
filtro e la preparazione di tutti i documenti da passare in perforazione
e/o regidrazione dettronica e ne curano la distribuzione agli addetti
dla perforazione €/o regidrazione eettronica in modo funzionde



dl'organizzazione dd lavoro /o effettuana il filtro, il controllo di

merito e o smigamento a vari utenti del documenti in uscita dd
cacolatore, archiviandone in manierasstemética le copie di competenza
dell'azienda.

Esempio:

u codificatori addetti d filtro documenti.

6. Lavoratori che, con comprovata esperienza ndl'attivita specifica,
hanno la responsabilitade contralli quaitetivi e quantitativi de
ricevimento merci, Sstemazione e suddivisone per I'dlestimento e lo
stoccaggio delle stesse, riordino e gestione dei resi e curano lardativa
documentazione amminigirativa

Esempio:

u ricevitore responsabile merci di ipermerceto.

7. Lavoratori addetti agli uffici amminidrativi, tecnici e commercidi
che con sufficiente gpporto di apprezzamento edi iniziativa propria
nell'ambito di procedure operative definite svolgono attivita e mansioni
di concetto.

Esempio:

u impiegati di concetto.

QUARTO LIVELLO
Declaratoria.
Appartengono aquesto livello i lavoratori che svolgono funzioni o lavori

che richiedono adeguata preparazione professonde acquisita con la
necessaria esperienza di lavoro.

PARAMETRO 155
Profili.

1. Lavoratori a qudi, oltre dle mangoni previse dd proprio profilo
professonae 0 mansoni promiscue di equivaente contenuto, vengono
attribuite con caratere di continuita, nell'ambito della organizzazione
del lavoro in ato, mansioni di coordinamento di piu lavoratori anche di
pari livello edi raccordo con il superiore diretto.

Esempio:



u coordinatore; addetto cassa centrae ipermercato.

Notaaverbae.

Le pati chiariscono che l'individuazione di tale profilo non comporta
l'introduzione generdizzata, indipendente da modelli - organizzativi
concordati trale parti, bens tale profilo viene riconosciuto in- stretto
rgpporto a modelli di organizzazione dd lavoro concordati  che
esplicitamente lo prevedano.

2.  Lavoratore in possesso di specifiche conoscenze professiondi
acquisite con adeguata esperienza lavoraivaa banco salumi, gastronomia,
pesce o carni, in grado di fornire utili indicazioni per il buon andamento
del'attivita d banco e di porrela propria esperienza a fini
dell'affiancamento addestrativo con compiti di semplice coordinamento
operativo di atri addetti, che svolge a suddetto banco in modo
continuativo e seguenti operazioni:

U uso ddlemacchine, attrezzature e strumenti di lavoro in dotazione
a reparto;

u lavorazione etaglio, riducendo d minimo scarti e dispersoni nonché
pesature, confezionamento di prodotti Sad banco tradizionde che a
libero servizio; lavorazione e taglio, eviscerazione e pulizia prodotto
nonché pesatura e confezionamento;

u applicazione di tecniche di servizio con particolare riferimento ala
presentazione del prodotto e dlafornituradi indicazione e conggli dla
clientda

u conservazione dd prodotti o rotazione dei prodotti in assortimento,
assicurando una buona presentazione degli sess e offrendo una costante
immagine di freschezza e di pulizia, ndll'assoluto rispetto delle norme
igienico-sanitarie.

Esempio:

u sdumiere banconiere; addetto qudificato a banco pesce; addetto
quaificato a banco carni.

PARAMETRO 144

Profili.

1. Lavoratori addetti agli uffic amminidrativi, tecnici e commercidi

che, nd rispetto delle procedure prestabilite, svolgono dtivita e
mangioni dordine.

2. Lavoratori addetti ale operazioni audliarie dlavendita addetto



dl'insgeme ddle operazioni audliarie dla venditaintendendos per tdi

I'esercizio promiscuo ddlle funzioni di incasso e rddive registrazioni,

di preparazione ddle confezioni, di prezzatura, di marcatura, di
segndazione ddlo scoperto e di rifornimento merci dei banchi o
sceffaature, di movimentazione fisca ddle merai.

3.

4.
movimentazione, tragporto e consegna delle merci.

5.
smistamento, centri di distribuzione /o depositi, con oltre diciotto mes
di savizio.

ccCcccoccoccCcccoccoccCc

6.

cccCcccCc

Lavoratori addetti alavenditad pubblico.

Lavoratori di magazzino addetti dle operazioni di preparazione e

Lavoratori addetti dl'indeme delle operazioni nei magazzini di

Esempi:

impiegato /o contabile dordine;

stenodattilografo e dattilografo;

centrdinista telefonico;

perforatore/verificatore su schede;

registratore;

verificatore su supporli magnetici;

videisa

commesso dle vendite;

addetto ale operazioni audliarie di vendita;

operal specidizzati: autista consegnatario; autisti non compres nel

11 livello. Preparatore di commissioni; carrdlista- mulettista

Lavoratori addetti d centro E.D.P. con funzioni esecutive:

Esempi:

perforatore verificatore su schede;

registratore;

verificatore su supporti magnetici;

videgta (perforazione), verifica €/o registrazione su video;
addetto data-entry.

QUINTOLIVELLO

Declaratoria

Appartengono aquesto livelo i lavoratori con capacita di compiere lavori
od operazioni che chiedono il possesso di normai conoscenze di lavoro

comungue acquisite.



Profili.

1. Lavoratori di primoimpiego in attesadd tempo utiledi formazione
per l'inserimento ndl 1V livelo.

2. Addeti dle operazioni ausliarie dlavendita nelle aziende a
integrale libero sarvizio: addetti dl'ingeme ddlle operazioni ausliarie
dlavendita, intendendos per tai I'esercizio promiscuo delle funzioni
di incasso erddive regidrazioni, di preparazione delle confezioni, di
prezzatura, di marcatura, di segnalazione dello scoperto del banchi, di
rifornimento degli stess, di movimentazione fiscadele merci, per i
primi 18 mes di sarvizio.

Esempi:

u commess dlavenditaperi primi 18 mes di sarvizio per coloro che
non hanno fatto I'apprendistato;

U addetti dle operazioni ausliarie dlavenditaper i primi 18 mes
di savizo;

u addetti dl'ingeme delle operazioni nei magazzini di sSmistamento,
centri di - digtribuzione €/o depositi per i primi 18 mes di servizio.

3. Addetti dlavigilanza €/o sorveglianza diurna e notturna.
Esempi:

guardiano;

custode;

portiere;
usciere.

ccCccCccCc

4. Personale generico.

Esempi:

u addetto d confezionamento e/o prezzatura merci di magazzino;
u addetto al carico e scarico.

SESTO LIVELLO

Declaratoria.

Appartengono aquesto livello i lavoratori adibiti asemplici operazioni
per la.cui esecuzione non occorre acuna preparazione professonae.



Esempio:

U addetti dle pulizie anche con mezzi meccanici.

Chiarimenti dla dassficazione.

| gedtori o gerenti, di cui d 111 livello, sono quel prestatori d'opera

che hanno in consegnail negozio o lo spaccio tradizionade sotto la loro
responsabilita e ne rigpondono, anormadegli artt. 167, 169 e 176 del
presente CCNL, a fini ddla discipling, ddl'inventario e/o
dell'andamento deglli affari, a dirigenti della cooperativa

Note dla dassficazione.

I) Leparti 9§ danno atto che I'assegnazione dei lavoratori d parametro
superiore dd medesimo livelo di inquadramento aviene esclusvamentein
relazione a contenuti della declaratoria contrattuale ddl livello stesso
e che, con l'igtituzione del doppio parametro retributivo suddetto, non
hanno inteso idtituire un livello superiore di mansioni.

Pertanto, riconfermano il principio ddl'equivdenza ddle mansoni
dlinterno di ciascun livello atutti gli effetti contraitudi e,
principdmente, a fini dell'eventude mobilita aziendae che le parti
non hanno inteso ulteriormente vincolare.

1) Gli aumenti retributivi derivanti ddla differenza fra i nuovi
parametri e quelli preesstenti nello stesso livello assorbono fino a
concorrenzale indennita previste in sede aziendde atitolo equivaente,
comunque denominato, per le relative figure professondi.

Art. 49 - PASSAGGI DI QUALIFICA

Il prestatore di lavoro deve essere adibito ale mansioni per lequdi €
dato assunto o aquele corrigpondenti d livello superiore che abbia
successivamente acquisito ovvero a mandoni equivaenti dle utime
effettivamente svolte, senza dcunadiminuzione della retribuzione. Nel
caso di assegnazione amansoni superiori il prestatore ha diritto d
trattamento corrispondente all'attivita svolta, e I'assegnazione stessa
diviene definitiva, ove lamedesma non abbia avuto luogo per sodtituzione
di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un
periodo non superiore atre mes.

Art. 50 - ATTIVITA' PREVALENTE

1. Adeccezione ddle mansoni rdative dle qudifiche di addetto dle
operazioni ausliariedlavenditandle aziende ad integrde libero



savizio o di addetto dl'ingeme delle operazioni nel magazzini di
smisamento, centri di distribuzione e/o depositi (1V livelo eV livelo)
in caso di mangoni promiscue S farariferimento al'attivita prevaente.

2. Pe dtivitd prevdente s intende quela di maggiore vaore
professonae, sempre che venga abitudmente prestata, non s tratti di un
normae periodo di addestramento e non abbia carattere accessorio e
complementare.

3. In td caso, fermo restando le mangioni di fatto espletate, d
lavoratore competera l'inquadramento d livello superiore.

Art. 51 - TRATTAMENTO ECONOMICO - ANZIANITA'

1. Il lavoraore promosso a livello superiore ha diritto dla
retribuzione contrattuae del nuovo livello; quaora il lavoratore
percepisca, dl'atto dellapromozione, unaretribuzione superiore a
minimo tabdllare del nuovo livelo, manterralarelativa eccedenza come
assegno "ad personam” avente lo stesso titolo e caratteristiche
originarie. In ogni caso, tale eccedenza non potra essere assorbita dagli
scati di anzianitae dal'ex indennitadi contingenza.

2. |l lavoratore gppartenente a qudificanon impiegatiziaa sens di
legge, in caso di passaggio a categoriaimpiegatizia, conserval'anzianita
meaturata nelle rispettive qudifiche di impiegato e di lavoratore con
mansoni non impiegdaize.

Titolo XXI - QUADRI
Art. 52 - REQUISITI DI APPARTENENZA

1. Lacategoriadi quadro, prevista ddlalegge 13 maggio 1985 n. 190, &
atribuita a que lavoratori subordinati che, senza appartenere adla
categoria de dirigenti, sono titolari delle poszion organizzive
azienddi di maggior rilievo per anpiezza e natura che richiedono un
elevato contenuto professionale ed esercitano, con carattere continuativo,
mangoni nelle quali sono fortemente presenti facolta di rappresentanza,
funzioni di sovraintendenza e coordinamento di dtri lavoratori,
responsabilita e autonomia nella gestione delle risorse ovvero contenuti
pecididic particolarmente elevati delle mangoni svolte.

Tdi lavoratori svolgono un ruolo di fondamentae importanzaal fini del
perseguimento degli obiettivi azienddi, in rapporto con la sovragtante
druttura dirigenziae.



2. Allinterno del criteri generdi assumono particolare rilevanza
queli conness:

I) dle conoscenze specifiche eevate nel proprio campo di competenza,
accompagnate da una esperienza lavoraivain ruoli direttivi maturata
nell'azienda, o in aziende smilari, vaide e tempord mente consolidate;

I1) dligruzione o formazione di base buona e diversficata che
consenta di rapportare le problematiche della posizione a quélle piu ampie
della gestione aziendale;

[11) dlacapacitainnovativa €/o dl'atitudine alavorare per obiettivi
globdi eintegrati;

IV) dlacgpacita getionderiferita, in particolare, dla utilizzazione
delle risorse umane e srumentdi e ala collaborazione con dtre unita
organizzetive.

3. Insede aziendale tralaDirezione e la rappresentanza sindacale del
quadri S provvedera, se dd caso, ala loro integrazione o
specificazione, tenutadi conto la particolare Sruttura organizzativa
ddl'impresa.

Art. 53 - PROFILI
1° PROFILO

Lavoratori che, in armoniacon gli indirizzi egli obiettivi generdi
gabiliti dala direzione azendae, programmano e organizzano le ativita
produttive e funziondi di unita organizzative molto rilevanti per
dimengone e complessita, in funzione dd raggiungimento degli obiettivi
azienddi, Sa intermini di efficadiachedi efficenza, nel'area di
responsabilita di ruolo attribuita e che sono chiamati a collaborare con
un particolare contributo diniziative dlaformulazione dei suddetti
programmi.

Esempio:

u responsabili di drutture organizzative di rilevante complessita.

2° PROFILO

Lavoratori che, sullabasedi direttive generdi azienddi, ndl'ambito
del proprio campo di ativita (amminigtrativo, tecnico, acquisti e
vendite, ecc.) e con lanecessariaconoscenzadel settori correlati,
svolgono andig ed daborazioni complesse di problematiche findizzate d
conseguimento degli obiettivi della cooperativa, provvedendo dla loro
impostazione e sviluppo e curandone le relative fas di esecuzione. A td



fine possono avvaers ddl'apporto di dtri lavoratori  non
gerarchicamente subordinati, redlizzandone il coordinamento operativo.

Esempio:

u specididti di settore aziendde.

3° PROFILO

Lavoratori che, ndl'ambito delle politiche azienddi e sotto la propria
responsabilita, dirigono e assicurano I'andamento funzionde e
organizzativo delle strutture di vendita cui sono preposti, composte da
upermercato  dimentari e dd magazzino non dimentari a gamma
merceologica completa, nonché lavoratori che dirigono e asscurano
I'andamento funzionale e organizzativo di drutture di vendita le quali,
per i dati complessvi di dimensoni, numero di addetti, complessita e
quantita delle attivita, sono obiettivamente assmilabili dla gruttura

di venditadi cui sopra

Esempio:

u responsabili di negozio.

4° PROFILO

Lavoratori adibiti a centro eettronico di elaborazioni deti che studiano

e definiscono le funzioni azienddi individuandonei fluss informetivi e

le corrdazioni logiche, semplificandone le fas di redizzazione
gudiano il dimensonamento dell'hardware; studiano, sperimentano e
gestiscono il software di base, coordinando dtri andisti €0
programmeatori.

Esempio:

u responsabili andis del sstema.

5° PROFILO

Lavoratori che, sulla basedegli indirizzi edegli obiettivi generdi

dabiliti dalla direzione aziendale, sono preposti dlaresponsabilita di

settori merceologici di rilevante importanza (per numero di merceologie,

di referenze, di fornitori e per volume déffai) e complessta
(merceologiche, di mercato e procedurdi), e operano con eevata autonomia
decisonde e magini di discreziondita ndla determinazione dele
condizioni dacquito.

Esempio:



u capi settore con compiti di guidae coordinamento operativo dei
compratori.

6° PROFILO

Lavoratori in possesso di notevoli conoscenze ndlale disciplinale di
propria competenza che collaborano con ladirezione aziendae, fornendo
contributi  origingli e cregtivi dl'daborazione dele draegie
ddl'impresa e dladeterminazione degli obiettivi nonché, ndla fase
reglizzativa, dl'daborazione di programmi €/o di progetti €/o di Sgtemi

di controllo, ad ata specidizzazione e di notevole interesse aziendale.

Esempio:

U progettisti - ricercatori - responsabili di andlis e programmazione
generde.

7° PROFILO

Lavoraori che, in amoniacon gli indirizzi e gli obiettivi generdi,

relativi dl'areadi loro competenza, gabiliti dalla Direzione Aziendde

o da Direttore ddl'ipermercato, decidono sulle scelte di gestione
commercide de reparti daloro coordinati (politicadegli assortimenti,

degli acquisti e delle vendite) esono responsabili per 'area di
competenza degli obiettivi concordati di vendita, servizio, codli,
margine, sviluppo risorse umane nonché del coordinamento dei capi reparto
e garantiscono I'gpplicazione di tutte le norme di legge.

Esempio:

U capi areaipermercato.

Art. 54 - ATTRIBUZIONE DELLA CATEGORIA E PROCEDURE

1. L'attribuzione della categoriadi Quadro & operata dall'azienda sulla
base dellarigpondenza ddla professondita e delle responsabilita ai
criteri  sopra enunciati in relazione dla particolare ruttura
organizzativa aziendde. L'atribuzione ddla categoria di  Quadro
unitamente dl'indicazione ddllafunzione dtribuita verra comunicata
ddl'azienda a lavoratori interessati e contemporaneamente dla
rappresentanza sndacde de quadri stess.

2. Fermo restando che le sottoindicate procedure non sospendono
I'efficaciaimmediata del provvedimento di attribuzione, i lavoratori che
ritengono di essere dati ingiusamente noninclus nella categoria
Quadro, potranno presentare direttamente o tramite laloro rappresentanza



sndacae o I'organizzazione sindacae a cui sono iscritti 0 conferiscono
mandato, mativato ricorso dladirezione aziendae, laqude, vadutate le
osservazioni, aprirail confronto di merito entro 15 giorni dal ricorso
sesso dlo scopo di dare definitivarispostaentro 1 successvi 10
giorni, salvo eventudi proroghe da concordars.

Nota

La norma di cui d comma3ddl'art. Il parte seconda ded CCNL del
20.12.90, che d riportatestuamente, ha esaurito la sua vaidita in
guanto norma trangtoriae di prima gpplicazione dellalegge 1.5.85 n.
190: "In sede di prima applicazione l'individuazione di lavoratori acui €
attribuita la categoria di Quadro dovra essere effettuata entro 60 giorni
ddlla sottoscrizione del presente accordo'.

Art. 55 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Ai Quadri, oltre d tratamento retributivo stabilito ddla
contrattazione collettiva, in condderazione ddl'importanza e ddle
responsabilita connesse d loro ruolo nonché dle modditadi svolgimento
della prestazione, viene riconosciuta una indennita di funzione
determinata nella misura minimadi £. 80.000 lorde mensli per 14
menglita

2. Detta indennita di funzione unitamente ad dtre indennita, quote
sdaidi o emolumenti atitolo equivaente, erogati in sede aziendae,
concorrera aformare un'unica voce retributiva denominata indennita di
funzione.

3. In sede aziendde potrano essere concordate quote sdaridi
aggiuntive aventi le carateristiche di:

[) incrementi del'indennitadi funzione eventudmente articolati in
gradi, in ragione da fattori specifici di cui a punti da 1), a4) del
comma 2 ddl'art. 52;

I1) assegni variabili collegati a risultati conseguiti in rgpporto agli
obiettivi.

4. A decorreredal'1.1.91 I'indennitadi funzionedi cui d commaleé
incrementatadi £. 20.000 mendli.

Tde aumento non & assorbibile.

5. A decorrere dal'1.1.95 l'indennita medesima € ulteriormente



incrementata di £. 150.000 lorde, elevando, di conseguenza, I'indennita di
funzione a £. 250.000 lorde mendli.

Tde aumento é assorbibile a 50% daindennita smilari, da eventudi
superminimi individudi, nonché da dementi retributivi concess con
clausole espresse di assorbimento ovvero atitolo di acconto o di
anticipazione sul presente contratto.

Art. 56 - RESPONSABILITA' CIVILE

1. Le normedi atuazione del'art. 5 dellalegge 13.5.85 n. 190 sono
definite dl'art. 177 del presente CCNL.

2. Fermo restando quanto previsto ddl'art. 177, i Quadri sono comungue
esonerdi da corrispondere somme atitolo di risarcimento danni nel
confronti di terzi in ottemperanza di quanto previsto dal'art. 5 ddla
legge 13.5.85 n. 190 in quanto a carico dell'impresa

Art. 57 - INFORMAZIONE

1. Oltreaquanto previsto dal'art. 15, s riconosce per il Quadro il
diritto ad essere informato circale drategie, i progetti e gli obiettivi
dell'impresaei risultati, nonché ad essere consultato sulla definizione
degli obiettivi dell'areadi ativitadi sua competenza

Art. 58 - FORMAZIONE

1. In relazionedl'art. 15, con particolareriferimento d comma 6,
inclug i punti 6 bise 6 ter, 5 daraluogo ad un incontro annudetrala
direzione aziendde e |la rappresentanza sndacae dei Quadri per esaminare
congiuntamente i programmi formativi e di aggiornamento professonde
nonchéi redivi preventivi di gpesa

2. Tdi programmi comprenderanno inizidive afavore dd personde femmi
nile a finedi incrementare la presenza delle donne ndll'area. quadri
noncheé iniziative specifiche per laloro riqualificazione dopo le assenze
di lungo periodo.

3. Gli invedimenti formativi saranno redizzati anche atraverso
I'attivazione di progetti collegati a programmi europel con particolare
riferimento a dialogo socide.



Art. 59 - MUTAMENTO PROVVISORIO DI MANSIONI

1. L'assegnazione temporanea del lavoratore amangioni di Quadro, di cui
agli artt. 52 e 53, sempreché non g tratti di sotituzione di lavoratore
assente con diritto alaconservazione del posto, diverra definitiva
quando siano trascors 180 giorni di effettivo lavoro.

2. Con riferimento dl'art. 6 dellalegge 13.5.85 n. 190 edla legge
2.4.86 n. 106, |'assegnazione temporanea del Quadro a mansioni superiori
dlaqudificadi Quadro, ovvero dirigenzidi, che non Saavvenuta per
sodtituzione di lavoratore assente con diritto ala conservazione del
posto, non pud esseredi duratasuperiorea180 giorni di effettivo
lavoro.

Trascorso tale periodo la predetta assegnazione temporanea diventa
definitiva

3. In cas0 di assegnazione provvisoriaa mandoni superiori agli
interessati sara corrigposta unindennita pari dla differenza tra il
trattamento economico contrattuale del sogtituto e del sodtituito con
riferimento dlaretribuzione di cui dl'art. 141.

Art. 60 - TRASFERIMENTO

Il Quadro che abbia compiuto il 55° anno di eta pud oppors a
trasferimento disposto dalla cooperativa esclusvamente in caso di gravi e
comproveti motivi.

Art. 61 - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

1. Con decorrenzadd!'1.1.95 a Quadri delle imprese rientranti nella
sferadi gpplicazione ddl presente CCNL saranno garantite le prestazioni
sanitarie integrative del Servizio Sanitario Nazionde di cui al'dlegato
n. 10.

2. Tdi prestazioni sarahno attuate con un idoneo strumento operativo
che sara prescelto da ciascuna Associazione Cooperativa d qude s
uniformeranno le cooperdtive associate. A curadi ciascuna Associazione
Cooperativa vara data informazione adle Organizzazioni Sindacdi
Sipulanti e a Quadri in merito alo strumento operativo prescelto.



3. Il finanziamento delle prestazioni concordate che saranno usufruite
dd Quadro, na limiti dei messmdi edlecondizioni previse, e
convenuto in £. 480.000 annue a carico dellimpresa.

4. Incasodi variazioni legidative riguardanti |'assstenza sanitaria
le parti S impegnano ad gpportare d presente articolo gli aggiornamenti
e le modifiche che risultino opportune.

Art. 62 - ORARIO DI LAVORO

In congderazione ddlle particolari funzioni espletate dai Quadri 'orario

di lavoro, fermo restando quanto previsto dal comma 1 dell'art. 87, terra
conto delle oggettive esigenze di flesshilita comesse atde funzione,
Pertanto, ove cio non contrasti con I'organizzazione ddl lavoro aziendae
in atto, il Quadro potrausufruire di orari giorndieri flesshili in

entrata e in uscita periodicamente predeterminati e concordati con la
Direzione competente.

Titolo XXII - APPRENDISTATO
Art. 63 - FINALITA' DELL'ISTITUTO

1. L'gpprendistato halo scopo di consentire ai giovani lavoratori di
apprendere quelle mansioni per le quali occorre un certo tirocinio.

Congderato il comuneinteresse arivitdizzare l'idtituto, le parti
convengono che tae tipologia di impiego rientri nell'ambito de
confronto sul mercato del lavoro previsto da secondo livello di
contrettazione.

2. Ci0o premesso le parti contraenti esprimono concordemente I'esigenza
di svolgere, anche nel confronti degli organi competenti, tutte le azioni
necessarie affinché I'idtituto ddll'apprendistato Sia tenuto nelamassma
consderazione, particolarmente ai fini dell'apprendistato professonde.

3. Le organizzazioni contreenti S impegnano dtres a partecipare
ativamente dla formulazione de programmi rivolti ala preparazione
professonae de lavoratori, in collaborazione coni Minigeri e con gli
Enti competenti. Tal e partecipazione e collaborazione potra essere oggetto
d paticolai determinazioni einizidive a vari livdli. Viene
confermato l'interesse e l'impegno delle parti per laredizzazione di
adeguate politiche per I'addestramento professionale ndl settore.



Art. 64 - AMMISSIBILITA'

1. L'gpprendistato € ammesso per tutte le qualifiche e mansioni comprese
nel quarto livelo, con le seguenti eccezioni:

[) lavori di scrittura, archivio e protocollo (corrispondenti dle
qualifichedi "archivigd' e "protocolliga’);

1) lavori di dettilografia (corrigpondenti dla qudifica di
"dattilografo"), purchéil relativo personderisulti in possesso di
specifico diploma di scuola professonde di dettilografia, legamente
riconosciuta;

[11) mangoni per le qudi érichiestala patente di abilitazione,

2. L'gpprendistato non € ammesso per i giovani in possesso di diplomaddi
qudificarilasciato dagli idtituti professondi di Stato idtituiti con
Decreti Presidenzidi in gpplicazione ddll'art. 9, RDL 21.9.38 n. 2038,
convertito nella legge 2.6.39 n. 739 e dagli Itituti legamente
riconosciuti (parificati) ai sens dellalegge 18.1.42 n. 86, ovvero di
atestato di qualifica conseguito a sens ddl'at. 14 dedla legge
21.12.78 n. 845, limitatamente ale mangoni corripondenti d diploma

Art. 65 - LIMITI NUMERICI

1. Ai send ddl'art. 2 delalegge 19.1.55 n. 25, come modificato ddla
legge 2.4.68 n. 424, il numero degli gpprendisti nelle singole aziende non
potra superare la proporzione di un apprendista per ogni tre lavoratori
non apprendisti, comprendendo in tale numero anche quelli che gppartengono
a categorie per le quai I'spprendistato non € ammesso.

2. Ai send dd commaldel'at. 21 delalegge 28.287 n. 56 €
tuttavia consentita |'assunzione fino atre gpprendisti, anche nelle
cooperative che abbiano fino a otto lavoratori ale proprie dipendenze.

3. Possono essere assunti come gpprendisti i giovani di eta non
inferiore a 15 anni e non superiori a20, sdvoi divieti e le limitazioni
previse ddlalegge 17.10.67 n. 977 sullatuteladd lavoro de fanciulli
e adolescenti.

Art. 66 - DURATA DELL'APPRENDISTATO

1. Il rapporto di gpprendistato S estingue ala scadenza del termine di
24 mes per le qudifiche comprese nd Quarto livello.



Nelle aziende dd settore dimentare o singoli reparti ddlle unita
produttive di queste che trattano prodotti, freschi e non, davenders a
taglio e peso, il periodo di apprendistato per il raggiungimento delle
quaifiche di addetto d banco di gastronomia, sdlumeria, pescheria e
carni, di cui d profilo 2 parametro 155, e fissato in 36 mes.

2. Trascorso tae periodo, I'apprendista, indipendentemente dal'eta
raggiunta e dale mansoni effettivamente svolte, sara assegnato dla
qualifica per la quae ha compiuto I'apprendistato.

3. 1l periodo di gpprendistato effettuato in precedenza presso dtre
aziende dello stesso settore merceologico e per le stesse mansioni sara
computato a fini del completamento ddl periodo prescritto dal  presente
contratto, purché non vi Sa stata unainterruzione superiore ad un anno.

Art. 67 - ASSUNZIONE

1. Per I'assunzione di apprendidti il datore di lavoro deve ottenere
I'autorizzazione ddll'l spettorato del Lavoro territorialmente competente,
a quae dovra precisare le condizioni della prestazione richiesta agli
gpprendidti, il genere di addestramento cui saranno adibiti ela qudifica
che ess potranno conseguire d termine del rapporto.

2. Ai sens ddl'art. 21 dellalegge 28.2.87 n. 56 per I'assunzione
degli gpprendisti € ammessa larichiesta nominativa.

Art. 68 - PERIODO DI PROVA

Laduratamassimaded periodo di prova per gli apprendisti & fissatain 30
giorni durantei quai ereciproco il diritto di risolvereil rapporto di
lavoro senza preavviso.

Art. 69 - OBBLIGHI DELL'AZIENDA
1. Lacooperativa hal'obbligo:

[) di impartire o di fare impartire nell'azienda dl'apprendista
I'insegnamento necessario perché possa conseguire la capacita di diventare
lavoratore qudificato;

[1) di non sottoporre I'gpprendista alavorazioni retribuite a cottimo e
ad incentivo, se non per il tempo drettamente necessario
adl'addestramento e previa comunicazione al'l spettorato del Lavoro;



1) di non adibire I'apprendigaalavori di manovadanza e a non
sottoporlo comunque alavori superiori dle sueforzefische;

IV) di accordare dl'apprendista, senza operare trattenuta acuna sulla
retribuzione, i permess occorrenti per lafrequenza obbligatoria del
cors di insegnamento complementare e per i relativi esami ne limiti di
tre ore settimandi per non piu di otto mes dl'anno;

V) di informare periodicamente, comunque aintervali non superiori a
s med, lafamiglia ddl'gpprendista o chi esercitalegamente la petria
potesta dei risultati dell'addestramento.

2. Agli effetti di quanto richiamato a precedente punto 3) non sono
congderdi lavori di manovaanzaqudli attinenti dle attivita nele
quai I'addestramento s effettuain aiuto ad un lavoratore qualificato,
sotto la cui guidal'apprendista € addestrato, quelli di riordino del
posto di lavoro, sempre chelo svolgimento di tde ativita non sa
prevaente e, in ogni caso, rilevante in rgpporto a compiti affidati
al'apprendista.

Art. 70 - OBBLIGHI DELL'APPRENDISTA

Oltre dl'osservanza delle norme disciplinari generdi previse dd
presente contratto e delle norme contenute negli eventuai  regolaments
interni di azienda, |'apprendista ha l'obbligo:

[) diatenerd dleigruzioni dei dirigenti delle cooperative o delle
persone da questi incaricate della suaformazione professonde e di
seguire con il massmo impegno gli inssgnamenti che gli vengono impartiti;

I1) di prestare la suaoperaconlamassmadiligenza;

1) di frequentare con lamassimaassduitaediligenza i cord di
insegnamento complementare.

Art. 71 - TRATTAMENTO NORMATIVO
1. L'gpprendistahadiritto, duranteil periodo di gpprendistato, alo

desso trattamento normativo previsto dal presente contratto per i
lavoratori della quaificaper cui egli compieil tirocinio.

2. Le ore di insegnamento complementare sono comprese ndl'orario
normae di lavoro.

Art. 72 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Laretribuzione degli gpprendidti (dlegato n. 2) risulta codtituita ddle



Seguenti componenti:
I) paga base nazionale conglobata:

- perlaprimametade periodo di apprendistato, il 75% ddla paga
base naziona e conglobata corrisposta al lavoratori quaificati;

- per lasecondameta del periodo di apprendistato, 1'85% della paga
base naziond e conglobata corrigposta ai lavoratori qualificeti.

[I) indennitd di contingenza determinatain attuazione ddlla legge
26.2.86 n. 38 e success ve modifiche nonché dall'accordo interconfederae
31.7.92.

1) Elemento Didinto della Retribuzione (EDR) di £. 20.000 mensli per
13 mendlitaanormade precitato accordo interconfederale del 31.7.92.

Art. 73 - ESTINZIONE DEL RAPPORTO

1. 1l rgpporto di apprendistato S estingue dla scadenza dd periodo di
tirocinio comprendendo in il periodo dedicato dla formazione e
al'addestramento professonde.

2. Il datore di lavoro e tenuto a comunicare entro dieci giorni dla
competente Sezione Circoscrizionde i nominativi degli apprendisti a
qudi sa data atribuitala qudifica

3. Il datore di lavoro e tenuto atresi acomunicare alla competente
Sezione Circoscriziondei nominativi degli gpprendisti, dei quali per
qualunque motivo Sacessato il rapporto di lavoro entro il termine di
cinque giorni dalla cessazione essa

4. Ai send ddl'art. 19 dellalegge 19.1.65 n. 25, qualorad termine
del periodo di apprendistato non sSia data disdetta a normadell'art. 2118
C.C., I'pprendista & mantenuto in servizio con la qudifica conseguita
mediante le prove di idoneitaeil periodo di apprendistato e consderato
utilea fini ddl'anzianita di servizio dd lavoratore,

Art. 74 - DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di
gpprendistato o di istruzione professonde, le parti fanno espresso
riferimento dle digposzioni di legge e regolamenti vigenti in materia
*).



Titolo XXI1l - FORMAZIONE E LAVORO
Art. 75.

Per quanto concernei contratti di formazioneelavoro s rinvia dle
norme di legge e dl'accordo quadro alegato n. 4 d presente CCNL dd
quale e parte integrante (*).

(*) Notaaverbde agli artt. 74 e 75.

In relazione dlalegidazione vigente e dla precedente contrattazione in
materiadi gpprendistato e di contratti di formazione lavoro, lanorméativa
del presente contratto riferitaatae idituto sora armonizzata nelle
province autonome di Trento e Bolzano mediante opportuni incontri tra le
parti alivelo territoride.

Titolo XXIV - LAVORO A TEMPO PARZIALE
Art. 76 - PRINCIPI GENERALI

1. 1l rapporto atempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti
principi:

[) volontarietadi entrambe le parti;

I1) revershilitadella prestazione datempo parziade atempo pieno in
relazione dle esgenze azienddi e quando Sa compatibile con le mansoni
svolte e/o da svolgere, ferma restando la volontarieta delle parti;

[11) priorita nel passaggio datempo pieno atempo parzide o viceversa
del lavoratori giain forza rispetto ad eventuai nuove assunzioni, per le
sesse mansoni;

IV) applicabilita delle norme del presente contraito in quanto
compdtibile con lanatura del rapporto stesso.

2. L'accordo frale parti per le trasformazioni del rapporto di lavoro a
tempo pieno eil rgpporto di lavoro atempo parzide deve risultare da
atto scritto convdidato dal'Ufficio Provincide ddl Lavoro.

Art. 77 - FINALITA' DELL'ISTITUTO E NORMATIVA

1. Perlavoro atempo parzide s intendeil rapporto di lavoro prestato
con un orario ridotto rispetto a quello stabilito da presente CCNL.



2. 1l rgpporto di lavoro atempo parzide halafunzione di consentire;

u flesshilita ddlaforzalavoroinrapporto ai fluss di ativita
nell'ambito della giornata, della settimana, dd mese e ddll'anno;

u rispoda ad esgenzeindividudi dei lavoratori anche gia occupdi
compatibilmente con le esigenze azienddi.

3. L'utilizzo dd lavoro atempo parzide ele modditadi atuazione
Ssaranno contrattate preventivamentetrale parti in sede aziendde
assumendo aparametri di riferimento, I'organizzazione del lavoro, la
definizione degli organici, la professiondita de  lavoratori,
I'incremento di quota di occupazione giovanile con particolare riferimento
dle occasoni di sudio edi lavoro. Intae ambito la collocazione
temporde della prestazione lavorativaatempo parzide sara compresa
nelle articolazioni ddl'orario di lavoro di cui dl'art. 84.

4. La ricollocazione €/o ladistribuzione temporade saranno  possibili
previarichiesta o consenso del lavoratore interessato.

5. Compatibilmente con le esigenze azienddi, per i primi 2 anni di vita
del bambino, il genitore pud richiedere, secondo modadita e norme definite
alivelo azienddle, il passaggio atempo parzide. A termine del periodo
il genitore riprenderail lavoro atempo pieno.

6. E ammessoil ricorso d lavoro supplementare quando siarichiesto da
specifiche esigenze organizzative, I'essenzadelle quai sara verificata
preventivamente trale parti, sdlvo imprevigti casi ecceziondi purchéil
lavoratore vi acconsenta.

7. Sulla ecceziondita potranno essere fornite indicazioni
esemplificative alivelo aziendde.

8. Leoredi lavoro supplementari saranno retribuite con laquota oraria
della retribuzione di fatto di cui dl'art. 142, maggiorata dd 35%
comprengvadi tutti gli istituti contrattudi ad afferenti (Notaa
verbale: |la percentuale di cui sopradecorre dall'1.4.87).

Art. 78 - CONTENUTI DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

1. L'ingtaurazione ddl rapporto atempo parziade dovrarisultare da atto
scritto, nd quale Sano indicati:



I) il periodo di provaper i nuovi assunti;

I1) le mansoni, laduratadella prestazione lavordiva ridotta e la
digtribuzione ddl'orario con riferimento d giorno, dla settimana, d
mese e dl'ano;

1) il tratamento economico e normativo secondo criteri di
proporziondita, in relazione dl'entita della prestazione lavoretiva e
dl'anzianita di servizio, rispetto aquello dei dipendenti dello stesso
livdlo contrattuae che effettuano I'orario completo, con esclusione
dellariduzione ddl'orario di lavoro che riguarda unicamente i lavoratori
atempo pieno quaungue Salariduzione atuata fermo restando |'adozione
di divers divisori convenziondi per la determinazione ddlla paga oraria
Sabiliti dall'art. 145.

2. Fermo restando che la prestazione lavorativa con orario giornaiero
fino a 4 ore non potra essere frazionata nella stessa giornata, salvo
espressa richiesta del lavoratore, le moddita di svolgimento della
prestazione individuae saranno fissate tra cooperativa e lavoratore, di
norma, entro le seguenti fasce:

I) ne casodi orario ridotto rispetto a normae orario settimande da
16a25ore

I1) nel caso di orario ridotto rigpetto a normale orario mensile da48 a
120 ore;

I11) nel caso di orario ridotto rispetto d normale orario annuae da 400
a1.300 ore.

3. Copiadd contratto deve essere inviata entro 30 giorni a competente
I spettorato Provincide del Lavoro.

Dichiarazione congiunta,

Le parti congiuntamente S impegnano ad intervenire presso I'INPS affinché
g chiarisca chein caso di mdattia, di infortunioedi maernitd, d
personale a part-time migto, il riproporzionamento tenga conto, anche ai
fini de trattamento economico, del rgpporto fragiornate lavorative a
ful-time e quelle a part-time.

Titolo XXV - CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Art. 79 - FINALITA' DELL'ISTITUTO - AMMISSBILITA'- LIMITI

1. Aisens ddl'art. 23 dellalegge 28.2.87 n. 56 le parti individuano
ipotes per le quai sono consentite assunzioni con contratti di lavoro a
termine di durata non inferiore aun mese e non superiore adodici mes,
comunque prorogabili, a send dellalegge 18.4.62 n. 230.



2. Le assunzioni a sens dd precedente paragrafo potranno aver luogo
in presenzadi:

[) incrementi di attivita produttivain dipendenzadi ordini, commesse 0
progetti straordinari;

1) periodi di pitintensaattivita non ricorrenti nell'arco dell'anno,
derivati darichieste di mercato dle quali non s riescaafar fronte con
i normdi organic azienddi;

[11) assunzione per sostituzione di lavoratori assenti per ferie;

V) aspettative diversedaquele giapreviseddl'art. 1, lett. b,
legge 18.4.62 n. 230;

V) assunzioni per integrazionedi orario di cui dl'art. 77, punto 5
riferite a lavoratori temporaneamente passati da tempo pieno a tempo
parzide.

3. Ai lavoratori assunti a send dd presente articolo S applica |l
diritto di prioritadi cui al'art. 8 bis, legge 25.3.83 n. 79.

4. Leimprese non potranno avere contemporaneamente alle loro dipendenze
lavoratori assunti per le predette ipotes di contretto a termine in
numero superiore a 10% ddl'organico in forzain ogni unita produttiva.
Laquotadi contratti atermine derivante datae cacolo non contemplai
contratti atermine utilizzabili secondo quanto previgto a Titolo XXXV -
Aspettative non retribuite - che pertanto vanno considerati aggiuntivi.
Nelle sngole unita produttive che abbiano meno di 30 dipendenti €
consentitalin ogni caso la stipulazione dei predetti contratti per tre
lavoratori. Ai fini dellapercentuale predettanon 9 computano le
assunzioni effettuate con contretto atermine nelle ipotes previste
direttamente dalla legge (legge n. 230/62; DL n. 876/77 convertito nella
legge n. 18/78 e successve proroghe) né con contratto di formazione e
lavoro.

Nell'ambito della contrattazione aziendale possono essere redizzate
intese per il superamento del limiti di cui a precedente comma

Art. 80 - PROCEDURE

1. L'aziendacheintende avvaers delanormativadi cui d precedente
art. 79 e tenuta, penala decadenza, a darne preventiva comunicazione
scrittad Comitato Misto competente e, su richiestadi questo, afornire
indicazione anditicadelle tipologie da contretti a termine intervenuti
per effetto di norme diverse daquelle de presente contratto. 1| Comitato
Migto, ove ritenga che con la richiesta venga a configurars un quadro di
utilizzo anomalo ddl'igtituto del contratto atermine, ha facolta di
segndare i cad dle parti ipulanti il presente contratto. Queste,
vautati anche in contraddittorio con I'impresai programmi occupaziondi



e le prospettive di consolidamento dei contratti atermine, potranno,
guando traggano conferma della anomdia segndata, procedere dla
sospensione anche temporanea dell'efficaciadelle norme del presente
articolo ne confronti delle imprese interessate.

2. All'ato della comunicazione dla sezione circoscrizionde per
l'impiego ddle assunzioni di cui a presente punto, l'azienda dovra
esbire una dichiarazione relativa dl'applicazione dd presente CCNL e
adl'assolvimento degli obblighi in materiadi contribuzione socide edi
legidazione sul lavoro.

3. Gli accordi teritoridi e azienddi in maeria gia in ato
al'entratain vigore dd contratto sono conferméti.

Titolo XXVI - ORARIO DI LAVORO

Art. 81 - DURATA SETTIMANALE - LAVORO EFFETTIVO
1. L'orario di lavoro effettivo &

u 40 ore settimandi fino a 30.6.89;

38 ore e mezzo sttimandi dal'1.7.89 fino a 31.12.89;
u 38oresttimandi dall'1.1.90.

c

2. Per lavoro effettivo sintende ogni lavoro che richieda
un'applicazione assidua e continuativa; non sono consderati come lavoro
effettivo il tempo per recars d posto di lavoro, i ripos intermed
pres saall'interno che dl'esterno delle aziende, le soste comprese tra
l'inizio e lafine ddl'orario giorndiero.

3. L'orariodi lavoro de fanciulli e degli adolescenti non puo durare
senzainterruzione piu di quattro ore e mezza (art. 20, legge 17.10.67 n.
977).

Notaaverbae.

Il passaggio dalle 38 ore e mezzo ale 38 ore potra essere derogato previo
accordo in sede aziendde. Intale caso le oreresidue di cui a punti 3 e

4 dell'art. 83 comma 3 saranno utilizzate come gtabilito ddl'ultimo comma
dello stesso articolo. Resta comunque inteso che la determinazione ddla
paga orariasara effettuatacon i divisori convenziondi di cui dl'art.

145 riferiti dl'orario effettivo ssttimande di lavoro.

(Es. ore 38 = 165)



Art. 82 - LAVORO FUORI SEDE

1. Quaorail lavoratore sa comandato per lavoro fuori dallasede ove
egli presta normamente servizio, I'orario di lavoro avrainizio sul posto
indicatogli.

2. In tdeipoted, ove gli vengarichiesto di rientrarein sede dla
fine ddlagiornatalavoraiva, il lavoro cessera tanto tempo primadedla
fine dd normde orario di lavoro, quanto € necessario d lavoratore - in
rgpporto ala distanza e d mezzo di locomozione - per raggiungere la
sede.

3. Le spese di trasporto, di vitto e di pernottamento, quando
necessario, saranno rimborsate dalla cooperativa.

Art. 83 - MONTE ORE DI RIDUZIONE - CRITERI DI APPLICAZIONE

1. 1l monte ore di riduzionedorarioin ragione di ano (*) e
determinato come segue:

I) ore 88 per il periodo dalladatadi decorrenzadel CCNL fino a
31.12.88;

[1) ore 96 (88 + 8) per il periodo dall'1.1.89 a 30.6.89 (ore 48 per il
1° semestre 1989);

[11) ore 104 (96 + 8) dal'1.7.89 (ore 52 per il 2° semestre 1989).

(*) Notaaverbde Le parti 9 danno atto chei criteri di determinazione

del monte ore di riduzione ddll'orario di lavoro in ragione di ano, come
determinato dd presente articolo € in armonia con la determinazione del
monte oredi cui a commi 1-2-3 dell'art. 22 del CCNL 1984, ovvero le 32
ore e mantengono il carattere originario di ex fedtivita

2. Tde riduzione e comprensvaddle 32 ore reative dle ex 4
fedtivita abolite ddlalegge 5.3.77 n. 54, con eclusione quindi ddlla
fedtivita dell'Epifania reintrodotta con DPR 28.12.85 n. 792, e delle ore
di riduzione di cui dl'art. 22 dd CCNL 1.2.83.

3. La riduzione ddl'orario di lavoro settimanade come sabilito
dall'art. 81 avverra con le seguenti moddita:

I) ddla datadi decorrenzadd CCNL a 30.6.89 lariduzione di orario
di lavoro sara attuata secondo quanto stabilito in sede aziendale previa



utilizzazione delle 88 ore di cui d comma 1, punto 1), che dall*1.1.89
salgono a 96 ore per effetto di otto ore annue di nuovariduzione di
orario;

1) dal'l.7.89 d 31.12.89 la riduzione ddl'orario di lavoro
settimanale a 38 ore e mezzo sara attuata mediante assorbimento di 36 ore
dal monte oredi cui d comma 1 punto I11); (52 - 36 = 16 ore residue per
il secondo semestre 1989);

[11) dal'1.1.90 con |'adozione ddll'orario settimande di 38 ore e mezzo
residuano 32 ore;

V) dall'1.1.90 con I'adozione ddll'orario di lavoro settimanade a 38 ore
saranno assorbite 96 ore dal monte ore di cui d comma 1 punto 111) (104 -
96 = 8 oreresidue).

4. Le32oreresdueole8oreresidue, di cui a precedenti punti I11)
e V) saranno utilizzete come permess individudi o con diverse moddita
tracui quelle sabiliti dal successivo art. 84.

5. Le ore di incremento dd monteoredi cui d comma 1 (8 ore
dall'1.1.89 e ulteriori otto ore dall'1.7.89) non troveranno applicazione
0 saranno applicate fino a concorrenza laddove le riduzioni dorario in
esre effettuate con destinazione di ore aggiuntive a carico delle
aziende rispetto a quelle stabilite da precedente CCNL siano,
rispettivamente, superiori o inferiori a quelle sabilite dala presente
regolamentazione.

6. In caso di prestazione lavorativaridotta, dovuta ad inizio o
cessazione ddl rapporto di lavoro, ndl corso dell'anno di calendario, a
lavoratore verra corrigposto un dodicesmo del permess di cui d presente
articolo per ogni mese intero di anzianita di servizio non computandos a
ta fine, i periodi in cui non & dovuta, a carico del datore di lavoro,
retribuzione secondo norma di legge o di contratto.

7. La presente regolamentazione unitamentea quella dei successvi
aticoli in materia sodtituisce atutti gli effetti qudla previga
dal'accordo interconfederde 10.5.77, sulle festivita abolite, fermo
restando quanto previsto dal'art. 81.

8. Le parti convengono che ndle unita produttive delle aziende minori
che occupino stabilmente un numero di addetti non superiore a 8, riferiti
a tempo pieno, 'orario di lavoro settimanade potra essere di 40 ore o di
44 ore per i lavoratori di cui d successivo art. 88 qualora sussstano
fondati motivi che lariduzione settimande di orario possa determinare
una dequdificazione dd servizio, unacontrazione ddle vendite, o

ingiudtificati appesantimenti gestiondi.



9. Leoreeccedenti |'orario normae contrattude e fino alle 40 ore o
di 44 perilavoratori di cui dl'art. 88 saranno recuperate con le
modditadi seguito Sabilite.

10. Le ore intercorrenti fral'orario normadedi lavoro settimande
contrattuale e le 40 ore o le 44 ore per i lavoratori di cui al'art. 88
non sono da condderars lavoro sraordinario a nessun effetto
contrattuae.

11. Leoredi cui soprae qudle derivanti dd monte ore di riduzione di
orario stabilite dal comma 1 dd presente articolo saranno utilizzate,
previa contrattazione aziendale e comunqgue in accordo trale parti, a
titolo di permesso individuae ovvero con diverse moddita, trale qudi
quelle sabilite ddl'art. 84. Cio in contemperanza tanto con le esgenze
dei lavoratori quanto con quelle della cooperativa.

12. Nd caso di permess individudli il lavoratore ne fararichiesta con
ameno 24 ore di preavviso.

13. Di norma tai permess dovranno essere goduti entro l'amno di
meaturazione e comungue non altre il 30 giugno dell'anno successvo; atde
data, se non usufruiti, decadranno e le corrispondenti ore saranno pagete
con laretribuzione in atto d momento ddlla scadenza

14. Le ore resdue di cui d presente articolo e dl'art. 88 sono
incrementate di 16 ore annue per le imprese con oltre 15 dipendenti coniil
Sseguente scaglionamento:

u 4oreadecorreredall'1.1.92
u 4oreadecorreredal'1.1.93
u 8oreadecorreredall'l.1.94.

Tdi 16 ore non sono assorbibili.

Art. 84 - DISTRIBUZIONE DELL'ORARIO

1. La didribuzione ddl'orario di lavoro sara concordata in sede
aziendde, sulla base di quanto previsto ddl'art. 13, a fine di
redizzare, ndla suaarticolazione etenendo conto degli orari di
gpertura, i seguenti obiettivi:

u la migliore utilizzazione de fattori produttivi e ddla forza
lavoro, per incrementare la competitivita e la produttivita aziendde;
u il miglioramento dd servizio a consumatori;



u il miglioramento delle condizioni complessve di lavoro de
dipendenti, da conseguire anche atraverso il tendenzide restringimento
del nastro orario.

2. Peril conseguimento degli obiettivi di cui soprale parti convengono
che:

u la digribuzione ddl'orariodi lavoro di cui d comma 1 g
redizzera, con aticolazioni ddl'orario di lavoro essenzidmente
riscontrabili in turni unici continuati, fasce orarie differenziate e
orari Spezzati anche diversamente combinati traloro;

u S contratteranno in sede aziendde forme di flessibilita ddll'orario
di lavoro.

3. A td fine potranno essere dtuate, anche in via sperimentae
nell'ambito del'esercizio della contrattazione aziendde, forme
diversficate di orario di lavoro anche per gruppi di dipendenti e/o per
aree professondi in rgpporto dle diversetipologie drutturdi. Le
articolazioni ddl'orario di lavoro, di cui sopra, saranno attuate in modo
da far fronte piu efficacemente anche a periodi di maggiore ativita
produttivae agli orari di maggiore concentrazione delle vendite e de
|z

4. Inquesto ambito S potranno redlizzare periodi e ore programmeati di
superamento dell'orario contrattua e settimanae con conseguenti periodi
compensativi di riduzione, previaverificaquditetiva e quantitativa
degli organici, sno d limite di 42 ore settimandi, per un massmo di 16
Stimane.

Divers limiti ddl'orario settimande e periodi di durata potranno
essere convenuti sempre ndll'ambito di tae livello di contrattazione, a
fronte di specifiche esgenze organizzative.

Restainteso che, per quanto riguardail lavoro straordinario, nel caso
di ricorso aregimi di orario plurisettimande, decorre ddla prima
ora successvaal'orario definito.

5. 1l lavoratore deve prestare lasuaoperanelle ore e ne turni
concordati anche se questi Sano predisposti soltanto per determinati
reparti od uffid.

6. Nd caso incui il lavoro Saorganizzato in turni, questi devono
risultare da gpposita tabella collocata in posizione ben visbile atutto
il personae interessato.



7. Sempre na limiti dell'orario settimanae 9 potranno concordare
prestazioni giorndiere eccedenti le 8 ore.

8. S daa luogo dla digtribuzione ddl'orario settimande su 5
giornate laddove non sussstano obiettivi impedimenti di carattere
tecnico, organizzativo o produttivo.

Notaaverbale.

| lavoratori interessati percepiranno laretribuzione relativa dl'orario
sttimanae dane periodi di superamento chein qudli di corrispondente
riduzione del'orario contrattude senza aumento o decurtazioni
retributive, tranne nel cad di risoluzione dd rapporto di lavoro per i
quai saranno effettuati i relativi conguagli in ragione degli orari
effettuati nel periodo di riferimento.

Art. 85 - LAVORO ORDINARIO NOTTURNO

Il lavoro effettuato nelle ore notturne (dalle ore 22.00 ale ore 06.00)
dovra essere retribuito con la quota oraria delle retribuzione di fatto di
cu dl'at. 142 e con la maggiorazione dd 25% cdcolata sulla
retribuzione di cui dl'art. 141 (il nuovo Sstema di computo decorre
dall'1.9.84 mentre la percentuae di cui sopra ha effetto dall'1.4.87).

Art. 86 - ORARIO IPERMERCATI

1. Le pati condderano acquisita la compaibilita, in termini
organizzativi, tral'ativita di venditad pubblico negli ipermerceti -
intendendos per tdi ledrutturedi vendita a pubblico con una
superficie di vendita superiore a4.500 mg. - e l'interesse del lavoratori
afruire del'orario di lavoro settimande di 37 ore nonché amigliorare
le moddita della prestazione, in quanto tali drutture di vendita
consentono interventi organizzetivi coordinati e findizzati ad asscurare
il miglioramento della produttivita nonché recuperi ndla qudita dd
lavoro e dd servizio, cio anchetenendo conto ddle esigenze di
competitivita sul mercato.

2. Lasede gppropriata per lavautazione delle migliori condizioni atte
aredizzarel'incontro trai divers interess rgppresenteti € pertanto
quella aziendde e atd fine lamateria & demandata dal presente CCNL
ala contrattazione di secondo livelo.

3. Tutto cio premesso edlaluce di quanto sopra, negli ipermercati



delle aziende di cui dlasferadi gpplicazione cheredizzeranno la
settimana lavorativadi 37 ore, ricorrendo agli strumenti previsti da
presente CCNL in materiadi distribuzione degli orari e flessibilita di
cui dl'at 84, la praticaatuazione di questa avverra a partire
ddl'1.1.94, utilizzando anche le 8 ore di permess di cui dl'art. 83, e
le ulteriori 16 ore di cui d CCNL dd 20.12.90.

Notaaverbale.

In relazione aquanto sopra, gli Accordi Integrativi Azienddi in essere,
migliorativi della presente normativa, mantengono laloro vdidita

Art. 87 - PERSONALE CON FUNZIONI DIRETTIVE

1.1l personde:

I) preposto dladirezione tecnica o anminigtrativa della cooperativa o
di una parte di essa, con la diretta responsabilita dell'andamento del
savizio afidao;

) le cui funzioni richiedono un autonomo e discrezionde uso
dell'orario di lavoro;

e tenuto aprestare servizio anche dopo l'orario di lavoro per il tempo
Srettamente necessario per il regolare svolgimento ddlle funzioni, senza
compenso per il lavoro straordinario.

2. Qudora in viadd tutto eccezionde, previa autorizzazione della
Direzione Aziendde, g verifichino prestazioni lavordive notturne e
fedtive (ristrutturazioni, innovazioni tecniche, organizzative; ecc.) 9
procederaa pagamento delle stesse con le relative maggiorazioni.

3. Tuttavia, in cas ecceziondi, quando per le funzioni e compiti ad
assegnati il suddetto personale Sa soggetto a svolgerli in maniera
non quantificabile e non controllabile, purché autorizzato espressamente
dala Direzione Aziendde, potra essere idituita una particolare
indennita economica

4. L'individuazione dei cad in questione e lamisura ddl'indennita
predetta sara definitatrale parti in sede aziendde.

5. Ai gerenti 0 gestori eai cgpi negozio di cui d livelo terzo,
nonché a capi reparto, tenuti a prestare servizio anche dopo I'orario
normale di lavoro per il tempo necessario d regolare funzionamento del



svizi ad affidati, compete, nd casoin cui partecipino dla
vendita, il compenso per il lavoro straordinario prestato.

Art. 88 - LAVORO DISCONTINUO

1. L'orario normae settimanae di lavoro per gli addetti a lavori
discontinui e di semplice attesa e custodia e fissato in:

u 44 orefinoa 30.6.88;
u 42oreemezzodal'l.7.89 a 31.12.89;
u 42oredal'1.1.90.

2. Non sono congderdti addetti alavori discontinui e di semplice
attesa e custodia, di cui alatabella approvatacon R.D. 6.12.23 n. 2657,
i lavoratori aventi le quaifiche e le attribuzioni sotto eencate:

u i megazzinien;

u gl addetti a centrdini telefonici; gli autisti che compiono anche
operazioni di carico e scarico;

u i fatorini;

u i commess di Negozio 0 spaccio nei comuni con piul di 5 mila abitant
(in caso di contestazione s fararicorso a dati forniti dal Sindaco del
rigpettivi comuni).

3. Nele cooperative che abbiano in prevalenza negozi e spacci ove non €
applicabile il comma precedente del presente articolo, potranno essere
esaminate in sede aziendde eventudi soluzioni ate a diminare
ingiudtificate sperequazioni.

4. L'orario di lavoro non potracomunque superare: le sette ore
giorndiere e le trentacinque ore settimandli, fermo restando che non
potra durare senza interruzione, piul di 4 ore e 30 minuti per i minori che
non abbiano compiuto i quindici anni; le 8 ore e le 40 ore settimandi per
I minori trai quindic ei diciotto anni compiuti.

Restano ferme le condizioni di miglior favore in atto.

5. Il monteoredi riduzionedi orario, stabilito in 112 ore annue da
CCNL 1984, viene elevato a 116 orein ragione di anno.

6. L'incremento dd monte ore, gli assorbimenti da medesmo per
|"attuazione delle riduzione ddl'orario settimanae di cui d commale
I'utilizzazione ddlle ore residue saranno attuate con le stesse decorrenze
e moddita gabilite dal precedente art. 83, per gli altri lavoratori.



Titolo XXVII - LAVORO STRAORDINARIO
Art. 89 - DECORRENZA

1. E congderato lavoro straordinario, a soli fini contrattudi, il
lavoro prestato oltre I'orario di lavoro settimanale ad eccezione del
periodi di superamento di orario di cui d comma4 ddl'art. 84.

2. Le mangoni di ciascun lavoratore debbono essere svolte durante il
normale orario di lavoro fissato dal presente contratto. 1l ricorso a
lavoro straordinario deve avere carattere eccezionae e deve trovare
obiettiva giudtificazione in necesstadi ordine tecnico-organizzativo.

3. Il lavoratore non puo compiere lavoro straordinario ove non sa
autorizzato dd datore di lavoro o dachi nefale veci.

4. Le necessta di ordine tecnico-organizzativo che giudificano il
ricorso a lavoro straordinario, saranno preventivamente esaminate trala
Direzione ddlla Cooperativa e laRSU, quando il ricorso ad non sa
causato da necesstaimprevige e indifferibili.

Le prestazioni di lavoro straordinario saranno comungue contenute nel
limiti di 150 ore annue riferite d sngolo dipendente.

La prestazione Straordinaria, su richiesta del lavoratore, potra essere
recuperaa in ripod compensaivi, compeatibilmente con le esgenze
organizzative e produttive, fermo restando il diritto dla
maggiorazione.

Per lagestione dei ripos compensativi S fariferimento dl'art. 83,
comma 13 del presente CCNL.

Art. 90 - MAGGIORAZIONI

1. Le ore di lavoro draordinario, intendendos come tdi quelle
eccedenti I'orario normae di lavoro previsto dagli artt. 81 e 88 de
presente contratto, verranno retribuite con la quota oraria della
retribuzione di fatto, di cui dl'art. 142 e con le seguenti maggiorazioni
da calcolare sulla quota oraria ddllaretribuzione normae di cui dl'art.
141:

u de 20% per laprestazione di lavoro fino dla 48° ora settimanale;
u del 25% per le prestazioni eccedenti |a48° ora settimanae.



2. Le oredraordinarie di lavoro prestato nei giorni festivi verranno
retribuite con la quota oraria della retribuzione di fatto di cui dl'art.
142 e conlamaggiorazione de 35% sullaretribuzione normae di cui
dl'at. 141 (Notaaverbde: il nuovo sstemadi computo di cui a
presente articolo decorredall'1.9.84. Le percentuai di cui sopra
decorrono dall'1.4.87).

3. Le oredraordinarie di lavoro prestato la notte - intendendos per
tai qudle effettuate ddle ore 22 dle ore 6 dd mattino, sempre che non
g tratti di turni regolari di servizio - verranno retribuite con la quota
oraria della retribuzione di fattodi cui dl'at. 142 e con la
maggiorazione dd 55% sulla quota oraria della normade retribuzione di cui
dl'art. 141.

4. Per i lavoratori retribuiti in tutto o in parte aprovvigioni, la
maggiorazione del compenso per lavoro straordinario verra computata sulla
quota oraria dellaretribuzione di fatto di cui al'art. 142, tenendo
conto, per il cacolo ddle provvigioni, ddlamedia ddl'ultimo semestre
solare 0 ddl periodo di lavoro prestato, qualora questo sainferiore a
= mes.

5. Le vaie maggiorazioni previse dd presente articolo non sono
cumulgbili traloro.

Art. 91 - PAGAMENTO

1. Laliquidazione de lavoro straordinario dovra essere effettuata non
oltre il mese successivo aquelloin cui il lavoro € sato prestato.

2. Leoredi lavoro straordinario saranno cronol ogicamente annotate, a
curadell'azienda, su gpposito registro, la cui tenuta € obbligatoria, e
che dovra essereeshitoin visone, arichietadele organizzazioni
sindacdli territoridi €/o delle RSU, presso la sede della cooperativa. 11
registro di cui sopra puo essere sodtituito da atraidonea documentazione
nelle aziende che abbiano |a contabilita meccanizzata autorizzata

Titolo XXVIII - RIPOSO SETTIMANALE E FESTIVITA'
Art. 92 - RIPOSO SETTIMANALE

1. 1l lavoratore hadiritto d riposo settimandene modi previdti



dale vigenti disposizioni di legge dle qudi il presente contratto fa
esplicito riferimento (Codice Civile, art. 2109, legge 22.2.34 n. 370;
legge 17.10.67 n. 977).

2. Qualorale cooperative Sano autorizzate al'apertura domenicale del
negozi o degli gpacd - limitatamente alavenditad minuto di generi
dimentari - a sens ddl'art. 7 dellalegge 22.2.34 n. 370 esse sono
tenute adareil riposo settimanale a propri dipendenti addetti atale
vendita, in conformita del'ultimo commadd suddetto art. 7, senza
corresponsione di maggiorazione straordinaria per le ore normdi di lavoro
prestate la domenica.

Art. 93 - FESTIVITA'

Le fedtivita che dovranno essere retribuite, sono quelle appresso indicate
(per quanto riguarda le quattro festivita abolite S rimanda dl'art. 83):

I) Festivita Naziondi

1) 25 gprile- Ricorrenza ddla Liberazione.
2) 1° maggio - Fetade Lavoratori.

1) Fedtivitainfrasettimandi

1) il primo giorno ddl'anno;

2) il 6 gennao - Epifanig;

3) il giorno di lunedi dopo Pasqua;

4) il 15 agosto - festa dell’Assunzione;

5) il 1° novembre - Ognissanti;

6) 1'8 dicembre - Immacolata Concezione;

7) il 25dicembre- S. Natae,

8) il 26 dicembre- S. Stefano;

9) la solennitadd Patrono del luogo ove s svolgeil lavoro (per le
unita produttive Stuate nd comune di Romail 29 giugno - SS. Pietro e
Paolo).

Art. 94 - LAVORO FESTIVO

1. Leoredi lavoro, aqualsas titolo richieste, prestate nei suddetti
giorni dovranno essere retribuite come lavoro straordinario festivo ndla
misura e con le modaita previste dagli artt. 90 e 145 del presente
contratto.

2. Nd caso di coincidenzadi unadelle fedtivitainfrasettimandi o
nazionai con una domenica, in aggiunta dla retribuzione mensle sara



corrigoodta al lavoratori retribuiti in misurafissa, e cioé non variabile
in rdlazione dlefedtivitacadenti nel periodo di paga, un ulteriore
importo pari dlaquota giornadieradelaretribuzione di fatto di cui
dl'art. 142.

3. Tdetratamento sara applicato anche dle festivitadd 2 giugno e 4
novembre le cui celebrazioni sono state spodtate dla prima domenica dd
mese relativo, in base dlalegge dd 5.3.77 n. 54.

Art. 95 - LAVORO NEI GIORNI DI RIPOSO SETTIMANALI

Le ore di lavoro prestate nel giorni di riposo settimandedi cui dla
legge 22.2.34 n. 370, dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione
del 35% sulla quota oraria ddlaretribuzione normae di cui dl'art. 141,
fermo restando il diritto del lavoratore di godere il riposo compensativo
nel giorno successivo, avuto riguardo dle disposzioni di legge vigenti

in materia (*).

(*) Notaaverbde agli artt. 94 e 95.

Il nuovo sstemadi calcolo decorre ddl'1.9.84. Le percentudi di cui
agli artt. 94 e 95 decorrono dall'1.4.87.

Titolo XXIX - FERIE
Art. 96 - COMPUTO DEI GIORNI

1. A decorrere ddl'1.1.80 e in concomitanza col godimento delle ferie
ddllo stesso anno, il persondedi cui d presente contratto ha diritto ad
un periodo annude di ferie ndlamisuradi ventisal giorni lavorativi,
fermo restando che la settimana lavorativa - qude che sa la
digtribuzione ddll'orario di lavoro settimanae - € comunque consderata
di sa giorni lavordivi - dalunedi asabato - agli effetti del computo
delle ferie.

2. Dd computo del predetto periodo di ferie vanno escluse le domeniche
elefedtivitanaziondi e infrasettimandi cadenti nd periodo Sesso e,
pertanto, il periodo di ferie sara prolungato di tanti giorni quante sono
le domeniche e le fedtivita naziondi e infrasettimandi in comprese.

Dichiarazione averbde.

1. Le pati 9 danno atto reciprocamente che la nuova disciplinadella



misurae del computo delleferiedi cui d presente articolo cogtituisce
un complesso normativo inscindibile migliorativo della precedente
disciplinain meteria

2. Ne confronti de lavoratori che dla data dell'l.1.74 gia
usufruivano di un periodo di ferie di trenta giorni lavorativi (anzianita
di sarvizio oltre 20 anni) verranno mantenute le condizioni di miglior
favore.

Art. 97 - DETERMINAZIONE DEL PERIODO DELLE FERIE

1. 1l periodo delle ferie sara fissato dalla cooperativa compatibilmente
con le edgenze ddla cooperativa sessa, sentite le istanze del
lavoratori e tenuto conto degli us e consuetudini locdli.

2. Leferie potranno essere frazionate in non piu di due periodi.

3. Il godimento delle ferie e sospesoincasodi sopravvenienza di
malatia regolarmente denunciata e riconosciuta dal'istituto competente.

Art. 98 - COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE

1. Durante il periodo di ferie decorre afavore dd lavoratore la
retribuzione di faito di cui dl'art. 142.

2. Al lavoratore retribuito in tutto o in parte aprovvigione il datore
di lavoro corrispondera, durante il periodo di ferie, una quota pari ala
media delle provvigioni percepite dagli dtri colleghi del negozio o ddl
reparto.

3. Neéle aziende con un solo dipendente spettera d dipendente stesso,
durante il periodo di ferie, lamediamengle delle provvigioni degli
ultimi s8i mes.

4. Se il dipendente retribuito aprovvigione € in ferie e viene
sodtituito da un atro dipendente estraneo a reparto, il lavoratore in
ferie avradiritto ad una quotadi provvigioni, acarico dd datore di
lavoro, pari a quella spettante a suo sogtituto.

Art. 99 - RATEI FERIE



1

2

In caso di risoluzione del rgpporto di lavoro spetteranno a
lavoratore tanti dodicesmi del periodo di feried qude ha diritto

quanti sono i mes di effettivo sarvizio predeti per I'anno di
competenza, computandos per mese intero le frazioni di mese superiori ai
quindic giorni.

. L'indennita sodtitutiva delle ferie S calcola dividendo per ventisel
laretribuzione mensle di faito di cui dl'art. 142.

3. Leferie non possono essere concesse durante il periodo di preavviso.

Art. 100 - INTERRUZIONE DELLE FERIE

1. Perragioni di servizio la cooperativa potrarichiamareil lavoratore

prima del termine del periodo di ferie, fermi restando il diritto del
lavoratore a completare detto periodo in epoca successivaeil diritto a
rimborso delle spese sostenute Sia per I'anticipato rientro, quanto per
tornare eventudmente d luogo dd qude il dipendente sa dato
richiamato.

Art. 101 - IRRINUNCIABILITA' DELLE FERIE

1 Le feie sono irrinunciabili e nessuna indennita € dovuta a

lavoratore che spontaneamente s presenti in servizio duranteil turno di
ferie assegnategli.

2. Perleferie verraidituito presso e aziende apposito registro con

le stesse garanzie e modalita previste dal'art. 91 comma 2 per il lavoro
straordinario.

3. Il registrodi cui d precedente capoverso puo essere sodtituito da

dtra idonea documentazione nelle aziende che abbiano la contabilita
meccani zzata autorizzata,

Titolo XXX - PERMESS| - CONGEDI

Art. 102 - PERMESS INDIVIDUALI VARI

A. PERMESS RETRIBUITI

1. Incad specidi e giudificati, la cooperativa potra concedere, in



qualunque epoca ddl'anno, permessi retribuiti con facolta di dedurli da
qudli individudi di cui agli artt. 83 e 88, ovvero, ove esauriti, ddle
ferie

2. In caso di decesso di familiari legati daun vincolo di parentela
fino d 2° grado, Sain linearetta che collaterde, e di affinitadi 1°
grado (*), nonché del coniuge o del convivente "more uxorio” risultanti
ddlo dato civile, il lavoratore avradiritto a2 giorni di permess
retribuiti uno del quai sara dedotto dai permess individudi di cui d
comma 1, ovvero, ove esauriti, ddleferie.

(*) Sono daintendersi:

a) paenti finod 2° grado in linearettar i figli, i nipati (figli del
figli), i genitori ei nonni;

b) parenti di 2° gradoin lineacollaterde: i frateli ele sorelle;

c) afini di 1° grado: i suoceri ei figli del coniuge ddtro |etto.

B. PERMESSI NON RETRIBUITI

| dipendenti che per gravi e comprovati motivi familiari dovessero recars
in dtri Stati ederi, possono su loro richiesa ricorrere,
compatibilmente con I'esigenza ddl'azienda, dl'utilizzo di permess non
retribuiti e di continuita delle ferie maturate.

Art. 103 - PERMESS| ELETTORALI

1 | pemess dettordi sono regolamentati dall'art. 11 della legge
21.3.90 n. 53 che codl recita:

"L'art. 119 del testo unico n. 361/57 € sodtituito dal seguente: "Art.
119 - 1. In occasione di tutte le consultazioni eettordi disciplinate
daleggi dela Repubblicao ddle regioni, coloro che adempiono funzioni
presso gli uffici eettordi, ivi compres i rappresentanti di liga o

di gruppo di candidati nonché in occasione di referendum, i
rappresentanti dei partiti o gruppi politici e dei promotori del
referendum, hanno diritto ad assentars dal lavoro per tutto il periodo
corrispondente dladurata delle rdative operazioni. 2. | giorni di
assenza dal lavoro compres nd periodo di cui d comma 1 sono
condderdi, atutti gli effetti, giorni di attivitalavorativa”

2. Ddtti lavoratori dovranno produrre ale aziende, oltre dlacopiade
certificato di chiamatad seggio (o di nomina arappresentante di lista
0, in occasone di referendum, di rgppresentante del partiti 0 gruppi
politici rappresentati in Parlamento e dei promotori del referendum),
anche di un secondo attestato firmato dal Presidente, di effettiva



presenza d seggio e ddl'orario di chiusura delle operazioni eettorali.
Per coloro che svolgono l'incarico di Presidente la certificazione potra
essere vidtata dal Vice Presidente.

Art. 104 - PERMESSI DI CONSIGLIERE DI PARITA'

Il lavoratore nominato condglieredi paritaa send e dagli effetti
dell'art. 8 dela legge 10.4.91 n. 125 (Azioni podtive per la
redizzazione della parita uomo-donnane lavoro) hadiritto a permess
non retribuiti per l'espletamento dd suo mandato. Quando intenda
esercitare questo diritto, deve darne comunicazione scrittaa datore di
lavoro, di regola, tre giorni prima.

Art. 105 - PERMESS PER CORSI REGOLARI DI STUDIO

1. | lavoraori studenti, iscritti e frequentanti cors regolari di
gudio in scuole di istruzione primaria, secondariae quaificazione
professonde adi, parificate o lega mente riconosciute 0 comunque
abilitate d rilascio di titoli legdi di sudio, saranno immess, su loro
richiesta, in turni di lavoro che agevolino lafrequenzaa cors e la
preparazione agli esami. Sempre su loro richiesta saranno esonerati da
prestare lavoro straordinario e durantei ripos settimanali.

2. | lavoratori studenti, compres qudli universtari, che devono
sostenere prove di esame possono usufruire, surichiesta, di- permess
retribuiti. Sono riconosciuti permess retribuiti tutti | giorni di esami
(compres quelli di settembre) e due giorni precedenti gli esami stess
per un massmo di cinque esami I'anno.

3. Inoltrei lavoratori studenti potranno richiedere nel corso dell'anno
solare 120 oredi permesso non retribuito il cui uso verra programmeato
trimestramente pro-quota, compatibilmente con le esgenze produttive e
organizzive azienddi.

4. | permess non saranno retribuiti per gli esami universtari che
Siano Stati sogtenuti per piu di due volte nello stesso anno accademico.

5. Per usufruire del permess di cui d precedente commail lavoratore
dovra edbire la documentazione ufficide degli esami  sogtenuti
(certificato, dichiarazione, libretti e ogni dtro idoneo mezzo di prova).

6. Rimangono save le condizioni di migliore favore sabilite da accordi



azienddi.

Art. 106 - DIRITTO ALLO STUDIO: PERMESSI DELLE 150 ORE

1. | lavoratori che, fuori dalleipotes di cui d precedente art 105,
volendo migliorare la propria culturaanche in relazione dl'ativita,
aziendde, intendano frequentare, presso idtituti pubblici, parificati o
riconosciuti, corg idituiti in base adisgposzione di legge, anche
monografici e professondi, 0 comunque nel quadro delle facolta
atribuite dal'ordinamento scolastico atai igtituti, possono usufruire
di permess retribuiti a carico di un monte-ore triennale messo a
disposzione di tutti i dipendenti, che sara determinato dl'inizio di
ogni triennio, adecorrere ddl'1.2.84, moltiplicando le 150 ore per un
fattore pari d decimo del numero totale del dipendenti occupati presso
ciascuna azienda o unita produttiva a tale data.

2. | lavoratori che contemporaneamente potranno assentars dal lavoro
non devono superare il 2% del totae della forza occupata; inoltre dovra
essere garantito in ogni reparto lo svolgimento ddl'attivita produttiva
| permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massmo di 150 ore
pro-capite per triennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il
corso d quaeil lavoratore intende partecipare S svolga per un numero
di ore ameno il doppio di quele richieste come permesso.

3. | lavoratori interessati inoltreranno domanda dla Direzione ne
termini e con le moddita che saranno concordati alivello aziendde.

Tdi termini, di norma, non saranno inferiori a semedtre,

4. Qudorail numero de richiedenti comporti il superamento di 1/3 del
monte ore triennade o determini |'insorgere di Situazioni contrastanti con
le condizioni di cui d commal, laDirezioneelaRSU gabiliranno,
tenendo presenti le istanze espresse dai lavoratori in ordine ala
frequenza de corg, i criteri obiettivi per l'identificazione dei
beneficiari dei permess, fermo restando quanto previsto d comma 1.

5. Sarahno ammess a cors coloro che Sano in possesso del necessari
requisiti e sempreché ricorrano le condizioni oggettive indicate a commi
precedenti. L'interessato dovra far pervenire dl'azienda un certificato
di iscrizione a corso e, successvamente, certificati con l'indicazione
delle ore di frequenza.

6. Eventudi divergenze circal'osservanza delle condizioni specificate
dal presente articolo, saranno oggetto di esame congiunto trala Direzione



elaRSU.

7. Le aziende erogheranno, durante lafrequenza del cors, acconti
mengli conguaglliabili, commisurati dle ore di permesso usufruite, fermo
rimanendo cheil presupposto per il pagamento di dette ore, nel limiti e
dle condizioni indicate d comma 2, e codtituito dalaregolare frequenza
al'intero corso.

8. Quaorasano promoss daidituti /o enti pubblici cors specifici
per la scolarizzazione e l'approfondimento dellalinguain favore di
lavoratori extracomunitari questi potranno usufruire del permess di cui
a presente aticolo con i limiti ele moddita di cui @ commi
precedenti.

9. | permess retribuiti di cui a presente articolo non sono cumulabili
con quelli previsti dal precedente art. 105.

Art. 107 - CONGEDI E PERMESSI PER HANDICAP

1. La lavoratrice madre o, in dternativa, il lavoratore padre, anche
adottivi, di personacon handicap in Situazione di gravita accertata
possono  usufruire delle agevolazioni previste dal'art. 33 ddlla legge
5.2.92 n. 104, eddl'art. 2 dellalegge 27.10.93 n. 423, e cioé:

[) il periodo di astensione facoltativa post-partum fruibile fino a tre
anni di etadd bamhbino;

1) in dternativa d punto 1), due ore di permesso giorndiero
retribuito fino a tre anni di etd del bambino, indennizzate a carico
dell'INPS;

[11) dopo il terzo anno di eta dd bambino, tre giorni di permesso ogni
mese, indennizzati a carico dell'INPS anche per colui che assste una
persona con handicap in Stuazione di gravita, parente o afine entro il
terzo grado, convivente,

2. Le agevolazioni di cui a punti 1), 1), elll), sono fruibili a
condizione che il bambino o |la persona con handicap non Saricoverato a
tempo pieno presso idituti specidizzati.

3. Il genitore, parente o affine convivente di handicappato pud
sceglierela sede di lavoro piti vicina e non puo essere trasferito senza
il proprio consenso.

4. La persona maggiorenne con handicgp in Stuazione di gravita



accertata pud usufruire del permess di cui a punti 11) elll) e dele
agevolazioni di cui d comma precedente.

Art. 108 - CONGEDO MATRIMONIALE

1. Al lavoratore che non Sain periodo di prova compete, per contrarre
meatrimonio, un congedo straordinario delladurata di 15 giorni di
caendario.

2. Compatibilmente con le esigenze della cooperativa, questa dovra conce
dere il congedo straordinario nell'epoca scelta dd lavoratore. In ogni
caso, se richiesto, la cooperativa dovra concedere il congedo non
frazionabile, con decorrenza dd terzo giorno antecedente dla
celebrazione del matrimonio.

3. 1l lavoratore hal'obbligo di esbire ala cooperativa, dlafine del
congedo, regolare documentazione dell'atto di matrimonio.

4. Durante il periodo dd congedo straordinario per matrimonio, il
lavoratore € condderato ad ogni effetto in attivita di servizio
consarvando il diritto alaretribuzione di fatto di cui dl'art. 142.

Titolo XXXI - CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI E SERVIZIO CIVILE
Art. 109 - OBBLIGHI DI LEVA - SERVIZIO CIVILE

1. La chiamaa dle ami per adempiere agli obblighi di leva é
disciplinatadal DLCPS 13.9.46 n. 303, anormadel quaeil rapporto di
lavoro non viene risolto, ma s considera sospeso per il periodo militare
di leva, con diritto ala conservazione del posto.

2. | giomni trascors dd lavoratore adisposizione dd didtretto
militare (nellamisuramassmadi tre giorni) per adempiere dle prove
atitudindi vanno retribuiti, a completo carico della cooperativa, con la
retribuzione di fatto di cui dl'art. 142.

3. Al terminedd sarvizio militare di leva, per congedo o per invioin
licenzaillimitatain attesa di congedo, il lavoratore, entro 30 giorni
da congedo o ddl'invioin licenza, deve pors adisposizione ddla
cooperativa per riprendere servizio, in mancanzadi cheil rapporto di
lavoro s intende risolto senza diritto ad dcunaindennita



4. 1| periodo trascorso in servizio militare va computato nell'anzianita
di servizioa oli effetti ddl'indennita.di anzianita, in vigore fino
dladatade 31.5.82, nonché degli scatti di anzianitae ddl preavviso.

5. A decorrere ddl'1.6.82, efino a 31.3.87 il periodo trascorso in
sevizio militare, € condderato utileper il trattamento di fine
rapporto, a soli fini dell'applicazione del tasso di rivalutazione di cui
adl'art. 2120 C.C., come modificato dallalegge 19.5.82 n. 297.

6. Ai s=ns eper gli effetti dd comma 2 ddl'art. 2120 C.C., come
modificato dalalegge 29.5.82 n. 297, adecorrere dall'1.4.87, durante il
periodo trascorso in servizio militare, deve essere computato nella
retribuzione, utile a fini del cacolo dd trattamento di fine rapporto
I'equivalente della normale retribuzione, di cui dl'art. 141, dlaqude
il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normae svolgimento del
rapporto di lavoro.

7. Non saranno, invece, computati a nessun effetto i periodi di ferma
volontaria eccedenti ladurata del normale servizio di leva

8. Le norme di cui d presente articolo S gpplicano, per effetto
del'art. 7 dellalegge 15.12.82 n. 772 sul riconoscimento della obiezione
di coscienza anche a lavoratori che prestano servizio civile sodtitutivo,
nonché per effetto dellalegge 9 febbraio 1978 n. 38 sulla cooperazione
del'ltaiaconi paes inviad sviluppo, anche a lavoratori a qudi
sariconosciutala qudificadi volontario in servizio civile, a seng
dellalegge stessa.

Art. 110 - RICHIAMO ALLE ARMI

1 In cao di richiamodleami il lavoratore, Sa impiegato che
operaio, ha diritto, per il periodo in cui rimane sotto le armi dla
consarvazione del posto (legge 3.5.55 n. 370 Gazzetta Ufficiale n. 112 del
16.5.55). Tde periodo va computato ndl'anzianita di servizio a soli
effetti ddl'indennita di anzianitain vigore fino dla datadd 31.5.82,
nonché degli scatti di anzianitae dd preavviso.

2. A decorrere ddl'1.6.82, fino a 31.3.87, il periodo di richiamo dle
armi e consderato utile per il trattamento di fine rgpporto, ai soli fini
dell'applicazione dd tasso di rivalutazione di cui dl'art. 2120 C.C,,
come modificato dallalegge 29.5.82 n. 297.



3. Ai sens epe gli effetti ded comma2 del'art. 2120 C.C., come
modificato dalalegge 29.5.82 n. 297, adecorrere dal'1.4.87, durante il
periodo di richiamo ale armi deve essere computato nellaretribuzione
utilea fini del cacolo de trattamento di fine rgpporto 'equivaente
della normae retribuzione di dl'art. 141 dla qude il lavoratore
avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rgpporto di
lavoro.

4. Duranteil periodo di richiamo dle ami il personde:

U con mansoni impiegdtizie hadiritto d trattamento previso ddla
legge 10.6.40 n. 653 (*);

u con mansoni hon impiegatizie hadiritto d seguente trettamento a
carico ddl'azienda

(*) L'interaretribuzione di fatto di cui dl'art. 142, peri primi due
mes, eper il restante periodo ladifferenzatrail trattamento militare
e qudlo civile, atraverso la specide Cassa impiegati richiameti
dall'INPS.

[) per il primo mese, dl'interaretribuzione di fatto di cui dl'art.
142;

I1) peril secondo e terzo mese, dla meta dellaretribuzione di fatto di
CuUi sopra.

5. Ai send del'art. 2120 C.C., come modificato ddlalegge 29.5.82 n.
297, gli importi indicati d comma precedente sono utili a fini del
trattamento di fine rapporto.

6. |l trattamento previsto ddle norme di legge e contrattudi afavore
de richiamati hatermine con la cessazione ddll'attivita ddll'azienda.

7. Na confronti dd lavoratore richiameato dle armi:

[) incasodi contratto atermine, la decorrenza del termine € sospesa;

[I) in casodi rapporto stagionde, il posto é conserveto limitatamente
dladuratadd contratto;

1) in caso di richiamo duranteil periodo di prova, il rapporto di
lavoro resta sogpeso fino dlafine dd richiamo, eil periodo trascorso
in sarvizio militare non € computato agli effetti dell'anzianita di
Sizo;

IV) incasodi richiamo duranteil periodo di preavviso di licenziamento,
il posto & consarvato fino a termine dd richiamo dle armi eil rdlativo
periodo e computeto agli effetti ddlaanzianitadi servizio.



Titolo XXXII - MISSIONI E TRASFERIMENTI
Art. 111 - MISSIONI

1. La cooperativa ha facoltadi inviare il personde in missone
temporanea fuori dalla propria residenza.

Inta caso d personale compete:

[) il rimborso ddlle spese effettive di viaggio;

I1) il imborso delle spese effettive per trasporto del bagaglio;

1) il rimborso delle spese podtdi, telegrafiche e dtre, sogtenute in
esecuzione dd mandato e ndll'interesse della cooperdtiva;

IV) una diaria che verragabilitain sede aziendde in misura non
inferiore a doppio ddlaretribuzione di fatto di cu dl'art. 142.
Quaoranon vi Sa pernottamento fuori sede ladiaria verraridottadi un
terzo.

2. Per lemissoni di duratasuperiored meselamisuraddla diaria
potra essere oggetto di particolari accordi in sede aziendae.

3. Andogamente S procedera quando le atribuzioni del lavoratore
comportino viaggi abitudi.

4. In luogo delediariedi cui d punto 4) dd commalil datore di
lavoro eil lavoratore potranno concordare di optare per il rimborso a pié
di lisaddle spese di vitto e dloggio, con trattamento uniforme per
tutto il personde.

5. Pe ottenerei rimborg eladiariadi cui d presente articolo il
lavoratore dovra ateners dle digposizioni in materia impartite
ddl'azienda.

Art. 112 - BREVI TRASFERTE

1. Per brevi trasferteinlocditavicine verrarimborsata la spesa
effettivadd viaggio e qudladd soggiorno.

2. A que lavoraori che per ragioni di necessta azienddi
(rigrutturazioni, concentrazioni e fusioni) sono  comandati
temporaneamente a prestare laloro ativitain locaita diverse da luogo
di lavoro (spaccio, magazzino, ecc.) ove prestano abitual mente servizio,
la Direzione aziendde rimborserale spese di trasporto e vitto, graduate
secondo le distanze, la durata ddlatrasferta el tempo impiegato per



recars in svizio.

3. | suddetti rimbors saranno stabiliti in sede aziendale a seconda dei
cad Secificl e saranno corrigoondenti dle maggiori spese sostenute dal
dipendente.

Art. 113 - TRASFERIMENTI CON CAMBIO DI RESIDENZA
1 Modditadi comunicazione.

Il trasferimento del lavoratori che determini il cambiamento di residenza
verra di horma comunicato per iscritto agli interessati con un preavviso
di 45 giorni ovvero di 70 giorni per coloro che abbiano familiari a
carico.

2. Trattamento.

Nell'ipotes di cui d precedente commaai lavoratori sara riconosciuto,
per un periodo massmo di nove mes, il rimborso dell'eventuale differenza
del canone effettivo di locazione per un aloggio dello sesso tipo di
quello occupato nellalocdita di provenienza.

3. Indennita

| trasferimenti di resdenzadanno diritto d pagamento ddlle indennita
qui di seguito specificate:

3.1) A chi non abbiafamiliari acarico:

[) il rimborso delaspesaeffettivadi viaggio secondo la via piu
breve;

I1) il imborso della spesa effettiva per il trasporto del mobilio e del
bagaglio;

[11) il rimborso dell'eventuae perditadi pigione qualoranon sa sato
possibile sciogliere lalocazione o far luogo a subaffitto; tale rimborso
va corrigposto per un massmo di s mes;

IV) una diaia ndla misura fissstaper il personde in missone
temporanea.

3.2) A chi abbiafamiglia propria o conviva con parenti verso cui abbia
obblighi di dimenti:

[) il rimborso delle spese effettive di viaggio secondo la via piu
breve, per 2 e per le persone ddla suafamiglia;
I1) il rimborso ddlle spese effettive per il tragporto del mobilio e del



bagaglio;

[11) il rimborso per I'eventuae perditadi pigioneovenon sa dao
possibile sciogliere lalocazione o far luogo d subeffitto; tale rimborso
va corrisposto per un massmo di sa mes;

IV) una diaria ndla misura fissstaper il personde di missone
temporanea, per 2 e per ciascun convivente a suo carico; per i figli
conviventi acarico ladiaria éridottaa 3/5.

3.3) Lediaiedi cui a punti IV di 3.1) e 3.2) saranno corrisposte per
il tempo Srettamente necessario d tradoco. Quando il trasferimento
comporta anche il trasporto del mobilio, il lavoratore avra diritto a
percepire le diarie suddette fino a otto giorni dopo I'arrivo del mobilio.

Art. 114 - TRASFERIMENTI SENZA CAMBIO DI RESIDENZA

Quando per ragioni di ristrutturazione, concentrazione, ecc. il lavoratore
venga asseghao in dtre locdita a prestare stabilmente la sua opera, la
posshilita o meno di gpplicarele digposzioni di cui d precedente
articolo, comma 3, punti 3.1) e 3.2), saraesaminatain sede aziendale tra
laDirezione ddl'impresaela RSU.

Art. 115 - CONDIZIONI E LIMITI DEL TRASFERIMENTO

1. A normaddl'art. 13 delalegge 20.5.70 n. 300, il lavoratore non
pud essere trasferito da una unita aziendale ad un'dtra se non per
comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

2. Qudorail lavoratore non accetti il trasferimento a sens dd comma
precedente, fermo restando il diritto a tutte le indennita previste da
presente contratto, potra essere soggetto a licenziamento solo dopo che
Sano State esperite le procedure previste dalalegge 15.7.66 n. 604 e
della legge 20.5.70 n. 300 come modificate dalalegge 11.5.90 n. 108

(legge riportatain appendice).

3. |l personde tradferito avra diritto, in caso di successivo
licenziamento, a rimborso delle spese per il ritorno suo e ddllafamiglia
nel luogo di provenienza, purchéil rientro Sa effettuato entro sei mes
dd licenziamento, sdvo i cad di forzamaggiore.

Titolo XXXIIl - MALATTIA E INFORTUNIO

Art. 116 - ISCRIZIONE AL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE



Néel'ambito della normativade Servizio Sanitario Nazionde il datore di
lavoro ha I'obbligo di rilasciare a@ propri dipendenti, dl'ato
dell'assunzione, la certificazione eventua mente prescrittadale vigenti
disposzioni di legge o di regolanentoa fini ddliscrizione dd
lavoratore stesso d Servizio Sanitario Nazionde.

Art. 117 - DEFINIZIONE DI MALATTIA

Agli effetti di quanto previsto nal successivi articoli del presente

titolo, S intende per "mdaitiad’ ogni dterazione dello dato di saute,
qualunque sa la causadacui dipende, che comporti la incapecita a
lavoro specifico d quaeil lavoratore e addetto o che comungue comporti
la necessta di assgenza medicao la somminigtrazione di susSdi

terapeutici.

Art. 118 - COMUNICAZIONE E CERTIFICAZIONE MEDICA

1. Sdvo i cad di giudtificato e comprovato impedimento, in caso di
maattia o infortunio nonchéin caso di prosecuzione della mdatia
dessa, il lavoratore ha l'obbligo di dare immediata notizia dla
cooperativada cui dipende; in caso di mancata comunicazione, trascorso un
giorno dalinizio dell'assenza, |'assenza stessa sara consderata
ingiutificata con le conseguenze previste dagli artt. 168 e 169 dd
presente contratto.

2. |l lavoratore anmaato € tenuto dtresi:

I) a far recapitare dla cooperativa 0 a trasmettere, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, il regolare certificato medico,
entro due giorni dd redivo rilascio, contenente |'attestazione
alll'inizio eladurata presunta ddla maattia, nonchéi successvi
certificati nel caso di prolungamento dellamalattia stessa;

I1) asottopors ad eventude vistadi controllo da parte degli itituti
previdenziai competenti, nel rispetto dell'art. 5 dellalegge 20.5.70 n.
300.

3. In casodi ritardo ndl'invio e ndlla presentazione dd certificato
medico attestante la denuncia o la continuazione ddla maattia non sara
corrigposta dcunaindennita per i giorni di ritardo.

4.  Ogni mutamento di domicilio o dimora, anche se temporaneo, nel corso
del periodo di assenza per mdattia o infortunio non sul lavoro, deve
essere comunicato tempestivamente dd lavoratore dl'azienda.



Art. 119 - DOVERI DEL LAVORATORE AMMALATO

1. Il lavoratore assente per mdattia e tenuto a rispettare
scrupol osamente le prescrizioni mediche inerenti la permanenza presso il
proprio domicilio.

2. Il lavoratore é dtresi tenuto atrovard nel proprio domicilio ddle
ore 10.00 alleore 12.00 edalle ore 17.00 dle ore 19.00, d fine di
consantire |'effettuazione ddle visite di controllo.

3. Nd cao in cui alivelo nazionde o territoride le vidte di
controllo sano effettuate, a seguito di un provvedimento amminigrativo o
su decisione ddll'ente preposto a contralli di maattia, in orari divers
daqueli indicati d comma 2 del presente articolo, questi ultimi saranno
adeguati a nuovi criteri organizzativi.

4. Sdvoi cad di giudtificata e comprovata necessta di assentars dal
domicilio per le viste, le prestazioni e gli accertamenti specididici
nonché le vigte ambulaoridi di controllo, esdvoi cas di forza
maggiore, dei quali il lavoratore ha l'obbligo di dare immediata notizia
dl'azienda dacui dipende, il mancato rispetto da parte del lavoratore
dell'obbligo di cui d comma 2 del presente articolo comporta comungue
I'applicazione delle sanzioni previse ddl'art. 5 dellalegge 11.11.83 n.
638, comma 14. Lamancatareperibilita dd lavoratore e l'inosservanza
dell'obbligo di cui d comma 1 dell'art. 125 del presente CCNL, savo i
cas di giudificata e comprovatanecessitaperi quai incombe sul
lavoratore |'onere della prova, dara luogo al'applicazione ddlle sanzioni
disciplinari previste dagli artt. 168 e 169 del CCNL, con |'osservanza
delle procedure abilite ddl'art. 170.

Art. 120 - DIRITTI DEL LAVORATORE AMMALATO

1. 1l lavoratore ammadato nonin provaoinfortunato sul lavoro ha
diritto dla conservazione dd posto per tutto il periodo di maattiao di
infortunio fino ad avvenuta guarigione dinica purché

I) nond tratti di madttie croniche;

[1) dano eshiti dd lavoratore regolari certificati medici;

[11) il periodo eccedentei 180 giorni, per anno solare, Sa consderato
di aspettativa senza retribuzione.

2. Tuttaviail periodo stesso e congderato utile al fini ddll'anzianita



di servizio in caso di prosecuzione del rapporto o di decesso del
lavoratore.

Art. 121 - T.B.C.

1. | lavoratori effetti datubercolod, che Sano ricoverati in igtituti
sanitario case di curaa carico dell'assicurazione obbligatoria TBC o
dello Stato, delle Provincie e dei Comuni 0 a proprie spese, hanno diritto
dla conservazione dd pogto finoa diciotto mes ddla data di
sospensione ddl lavoro a causa della maattia tubercolare; oppure, in caso
di ricovero, fino asa mes dopo ladatadi dimissone dd luogo di cura
per avvenuta guarigione o sabilizzazione.

2. |l diritto dla conservazione del posto comungue ove sa
dichiarata l'inidoneita fisica permanente d posto occupato prima ddlla
malettia; in caso di contestazione in merito al'inidoneita tessa decide
in viadefinitivail direttore del Consorzio provinciae antitubercolare
assdito, arichiesta, da sanitari indicati dale parti interessate, ai
send ddl'ultimo commadd|l'art. 10 dellalegge 28.2.53 n. 86.

3. Tantone cad di ricovero inluogo di cura quanto negli dtri cag,
d lavoratore affetto da mdattiatubercolare sarariconosciuta nella
anzianitadi servizio un periodo massmo di 18 mes.

Art. 122 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Pe quanto concerne l'assstenzaeil trattamento economico di
maattiaa lavoratori vagono le norme di legge che regolano lamateria
€/o le eventudi dtre norme emanate dagli enti preposti e dagli idtituti
asscurativi competenti.

2. Lacooperativa corrispondera agli aventi diritto ai sens dell'art. 1
del DL 30.12.79 n. 633, convertito con modificazioni in legge 29.2.80 n.
33, leindennita di maattia e di maternita a carico dell'INPS, ponendo a
conguaglio I'importo complessivo di detto trattamento con qudlo de
contributi e delle dtre somme dovute dl'INPS, seguendo in ogni caso le
modalita sabilite dall'istituto medesmo.

3. La cooperativa corrispondera altresi a lavoratore assente per
malattia, nell'ambito della conservazione dd posto, unaintegrazione di
quanto il lavoratore percepisce dall'INPS, in base dle norme vigenti,
fino d raggiungimento del normale trattamento economico complessivo netto
che il lavoratore avrebbe percepito effettuando lanormale prestazione



lavorativa, operando i rdativi conguagli d termine dd periodo di
trattamento contrattuae.

4. Selindennitadi maattia é corrispostadal'INPS in misuraridotta
la cooperativa non e tenutaaintegrare laparte di indennita non
corrisposta ddll'igtituto.

5. Ferma restando la corresponsione dellanormae retribuzione per i
primi tre giorni di malattia (periodo di carenza), |'integrazione a carico
della cooperativa non € dovuta per i giorni in cui I'!NPS non corrisponda,
per qualsias moativo, |'indennita di maattiada dovuta

6. |l trattamento di malattiadi cui sopra é esteso anche d lavoratore
affetto da TBC nd limite massmo di 180 giorni, dopo di che avra diritto
s0lo ad unaindennitaintegrativa di £. 30.000 (trentamila) mensli per
tutto il periodo in cui § mantieneil diritto del lavoratore gesso dla
conservazione del posto.

7. Incaso di maattiacompete dl'apprendista l'intera retribuzione a
completo carico della cooperativada 1° a 180° giorno.

8. Al momento ddlarisoluzione del rgpporto di lavoro la cooperativa e
tenuta a rilasciare unadichiarazione di responsabilita ddla quae
risulti il numero di giornate di malattiaindennizzate nel periodo
precedente ala datadi risoluzione dd rapporto di lavoro relaivo
dl'anno di calendario in corso.

Art. 123 - ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI

1. Le aziende sono tenute ad assicurare presso I'INAIL contro gli
infortuni sul lavoro e le maattie professiondi il personde dipendente
soggetto al'obbligo asscurativo secondo le vigenti norme legidative e
regolamentari.

2. 1l lavoratore deve dare immediatanotiziadi qualsias infortunio,
anche di lieve entita, ala propria cooperativa; quando il lavoratore
abbiatrascurato di ottemperare dl'obbligo predetto e la cooperativa, non
essendo venuta atrimenti a conoscenza ddll'infortunio, non abbia potuto
inoltrare la prescritta denuncia al'INAIL, la cooperativa medesma resta
esonerata da ogni e qualsias responsabilita derivante dal ritardo stesso.



Art. 124 - TRATTAMENTO ECONOMICO PER INFORTUNIO

1. L'integrazione a carico della cooperativadi cui a commi 3,4 e 5
del'at. 122 éesesaanchea lavoratori colpiti dainfortunio, ivi
compres gli goprendisti, sempre nel limite massmo di 180 giorni e con le
stesse moddita di erogazione.

2. La cooperdtiva anticipera sotto formadi prestito, in ogni caso
infruttifero, d termine del periodo di trattamento contrattude, le
indennita di infortunio dovute dall'INAIL per gli infortuni le cui
infermita superino i sette giorni consecutivi.

3. |l periodo di anticipazione e limitato adue med, sdvo migliori
condizioni dagtabilirs in sede aziendde.

4. |l lavoratore hal'obbligo di consegnare ala cooperativale somme
erogate dal'INAIL in dataimmediatamente successva a qudla dd
ricevimento.

5. Leerogazioni di cui sopra cogtituiscono anticipi di cassa e saranno
soggette a conguaglio in sede di correspons one delle competenze spettanti
a lavoratori tenendo conto ddll'entita delle indennita corrisposte dal
predetto itituto assicuratore.

Art. 125 - RIPRESA DEL LAVORO

1. Il lavoratore, dichiarato dagli itituti previdenzidi e asscurdivi
in grado di riprendere servizio, dovra presentars d lavoroil giorno
immediatamente successvo dl'accertata guarigione, savo il caso di
legittimo impedimento. Oveil lavoratore non ottemperi a quanto sopraela
giudificazione dd ritardo non Sa sufficiente, la cooperativa resta
esonerata dall'obbligo della conservazione dd posto el lavoratore sara
consderato dimissionario, a meno che non abbiaimpugnato I'accertamento
ddll'igtituto richiedendo il giudizio di un collegio medico.

2. |l lavoratore addetto alla preparazione, manipolazione e vendita di
sostanze adimentari di cui alalegge 30.4.62 n. 283 hal'obbligo, in caso
di malattiadi duratasuperiore a5 giorni, di presentare dl'azienda, a
rientro in sarvizio, il certificato medico dd qude risulta che |l
lavoratore non presenta pericolo di contagio dipendente dalla mdattia
medesma.

3. Laripresadd lavoro daparte del lavoratore determinadi diritto lo



scioglimento, senza preavviso, dd rapporto di lavoro della persona
eventual mente assunta in sua sogtituzione, purché a questa Sia Seata data
notizia per iscritto, dl'atto dall'assunzione, del carattere provvisorio

del rapporto stesso.

Dichiarazione averbde.

Le parti contraenti convengono che, nel caso di disposizioni di legge
modificative delle prestazioni economiche degli Idituti previdenzidi, 9
riuniranno per un riesame ddl'indennita a carico delle cooperative. In
ogni caso |'anmontare complessivo delle indennita a carico degli Itituti
e dele imprese non potra superareil 100% dd normde trattamento
economico complessvo netto che il lavoratore avrebbe percepito
effettuando la normae prestazione lavorativa

Art. 126 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dd presente contratto in materia di malattia
e infortuni vagono le norme di legge e regolamentari vigenti.

2. Regano fermele norme previste dagli ordinamenti specidi regiondi.

Titolo XXXIV - GRAVIDANZA E PUERPERIO
Art. 127 - ASTENSIONE DAL LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Durantelo stato di gravidanza e puerperio lalavoratrice ha diritto
di asteners dd lavoro:

[) per i duemes precedenti ladata presuntade parto indicata nel
certificato medico di gravidanza;

1) per il periodo intercorrente trala data presuntadd parto e il
parto stesso;

[11) per i tre mes dopo il parto;

IV) per un ulteriore periodo di sei mesi dopo il periodo di cui d punto
3).

2. Lalavorarice hadiritto dla conservazione dd posto per tutto il
periodo di gestazione, attestato da regolare certificato medico, efino d
compimento di un anno di eta ded bambino, sdvo le eccezioni previste
dala legge (licenziamento per giusta causa, cessazione ddl'attivita
dell'azienda, ultimazione della prestazione per laqude la lavoratrice
era stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per scadenza del
termine per il quale era dato tipulato).



3. Il divieto di licenziamento operain connessone con lo stato
oggettivo di gravidanza e puerperio e lalavoratrice licenziata nel corso
ded periodo in cui operail divieto hadiritto di ottenereil ripristino
del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90 giorni ddl
licenziamento, di idonea certificazione ddla quae risulti I'esistenza,
adl'epoca dd licenziamento, delle condizioni chelo vietavano.

4. Aisend ddl'art. 4 dd DPR 25.11.76 n. 1026, la mancata prestazione
di lavoro duranteil periodo di tempo intercorrente tra la data di
cessazione effettiva dd rapporto di lavoro ela presentazione ddla
certificazione non daluogo aretribuzione. Il periodo stesso e tuttavia
computato ndl'anzianita di servizio, esclus gli effetti rdativi dle
ferie, dle menglita supplementari e d trattamento di fine rapporto.

5. In caso di mdattiaprodottadalo stato di gravidanza nel mes
precedenti il periodo di divieto di licenziamento, la cooperdtiva e
obbligata a conservare il posto dlalavoratrice dla quae é applicabile
il divieto stesso. | periodi di assenza obbligatoria, indicati a punti
), 1) elll) dd comma 1, devono essere computeti nell'anzianita di
sarvizio atutti gli effetti contrattuai, compres queli rdativi dle
mendlita supplementari, dleferie e d trattamento di fine rgpporto.

6. |l periodo di assenzafacoltativadi cui d punto 4) dd commal e
computato nell'anzianita di sarvizio exclus gli effetti rdlativi dle
ferie e dle menglita supplementari.

7. Durante il periodo di assenza obbligatoria e facoltativa la
lavoratrice ha diritto ad unaindennita pari rispettivamente dl'80% e d
30% ddlaretribuzione, postaa carico dell'INPS ddl'art. 94 dellalegge
23.12.78 n. 833, secondo le modalita stabilite, e anticipatadal datore di
lavoro a sens ddl'at. 1 ddlalegge 29.2.80 n. 33. L'imporlo
anticipato dd datore di lavoro € posto a conguaglio con i contributi
dovuti dl'INPS, secondo le modditadi cui agli artt. 1 e 2 ddlalegge
29.2.80 n. 33.

8. Ne confronti delle lavoratrici assunte atempo determinato per i
lavori gtagiondi I'INPS provvede direttamente d pagamento delle
prestazioni di maternitaagli aventi diritto, a sens del comma 6
dell'art. 1 dellalegge 29.2.80 n. 33.

9. Ne confronti delle lavoratrici che abbiano adottato bambini o cheli
abbiano ottenuti in affidamento preedottivo S applical'at. 6 dela
legge 9.12.77 n. 33.



Art. 128 - PERIODI DI RIPOSO E DI ASSENZA

1. Il datoredi lavoro deve consentire dle lavoratrici madri, durante
il primo anno di vita de bambino, due periodi di riposo, anche
cumulabili, durantelagiornata. Il riposo € uno solo quando I'orario
giorndiero di lavoro e inferiore a6 ore.

2. |l diritto di cui d comma precedente e riconosciuto, in dternativa
dla madre, a padre lavoratore, in gpplicazione della sentenza della
Corte Cogtituzionale n. 179 del 21.2.93.

La concessone dei ripos giorndieri d padre lavoratore & subordinata
in ogni caso dl'esplicito consenso stritto dellamadre. Inaltre il
diritto a ripos giorndieri retribuiti non pud esercitars durante |
periodi in cui il padre lavoratore o lamadre lavoratrice godano gia dei
periodi di astensione obbligatoriao di assenzafacoltativa o quando,
per atre cause, I'obbligo della prestazione lavorativa Sainteramente
SOSPESO.

3. | periodi di riposodi cui d commal hanno ladurata di un‘ora
clascuno e sono condderdi ore lavorative agli effetti della durata del
lavoro e ddlaretribuzione; comportano il diritto dellalavoratrice
ad uscire ddl'azienda.

4. Per detti ripos edovutadal INPS unindennita pari dl'intero
ammontare dellaretribuzione rdaivaa ripos medesmi (*).

(*) Tde indennita e postaa carico dell'INPS dalL'1.1.80, mentre, con
effetto dalL'1.1.79, era dovuta dal'ente assicuratore di malattia presso

Il quale lalavoratrice eraasscurataa sens ddl'art. 8 ddlla legge
9.12.77 n. 903.

5. L'indennita & anticipatadd datore di lavoro ed € portata a
conguaglio con gli importi contributivi dovuti dl'ente assicuratore a
send dell'art. 8 dellalegge 9.12.77 n. 903.

6. | ripos di cui a precedenti commi sono indipendenti da queli
previsti dagli artt. 18 e 19 dellalegge 26.4.34 n. 653 sullatutela dd
lavoro delle donne.

7. Lalavoratrice hadiritto, dtresi, ad assentars dal lavoro durante
le maattie dd bambino di etainferiore atre anni, dietro presentazione



di certificato medico.

8. | periodi di assenzadi cui d penultimo eterzultimo comma sono
computati ndl'anzianitadi servizio, esclus gli effetti rdativi dle
ferie, dle mendlita supplementari e d trattamento di fine rgpporto, a
sens ddl'art. 7, ultimo comma, dellalegge 30.12.71 n. 1204.

Art. 129 - ASTENSIONE DAL LAVORO DEL PADRE

In basedl'art. 7 dellalegge 9.12.77 n. 903, e dle condizioni da esso
dabilite, il diritto di assentars dd lavoro eil trattamento economico
previgo rispettivamente ddl'art. 7 edd comma 2 del'at. 15 ddla
legge 30.12.71 n. 1204, sono riconosciuti anche a padre lavoratore, anche
e adottivo o affidatario a send ddla vigente legidazione, in
dternativa adlamadre lavoratrice ovvero quando i figli sano affidati d

solo padre.

Art. 130 - CERTIFICAZIONE DI GRAVIDANZA - DIMISSIONI

1. La lavorarice in stato di gravidanza étenuta ad eshire dla
cooperativail certificato medico rilasciato da un ufficiae sanitario o
da un medico dd Servizio Sanitario Nazionae el datore di lavoro e
tenuto a darne ricevuta.

2. Per usufruire del benefici conness col Parto e il puerperio la
lavoratrice etenutaad inviare ala cooperativa, entroil 15° giorno
successvo d parto, il certificato di nascitadel bambino rilasciato
dal'Ufficio di Stato Civileeil certificato di assstenza d parto,
vidimato dal Sindaco, previsto da RDL 15.10.36 n. 2128.

3. Pe il trattamento spettante dla lavoratrice che rassegni le
dimissoni durante il periodo per cui € prevido il divieto di
licenziamento, S osservala disciplina sabilita dall'art. 160.

4. Per le fedtivita cadenti nd periodo di assenza obbligatoria o
puerperio, la lavoratrice hadiritto ad unaindennita integrativa di
guelaacarico ddl'INPS, da corrisponders a carico della cooperativain
modo da raggiungere complessivamente I'intera quota giorndiera della
retribuzione di fatto di cui dl'art. 142.

5. Per quanto non previsto da presente contratto in materia di
gravidanza e puerperio vagono le norme di legge e regolamentari vigenti.



Titolo XXXV - ASPETTATIVE NON RETRIBUITE
Art. 131 - TOSSICODIPENDENTI

1. | lavoratori tosscodipendenti, assunti atempo indeterminato, che
accedano a programmi tergpeutici e di rigbilitazione pressoi serviz
sanitari ddlle Unita Sanitarie Locdi o di dtre strutture terapeutico-
rigbilitative e socio-assstenzidi, hanno diritto adla conservazione dd
posto di lavoro per il tempoin cui lasospensone ddla prestazione
lavordtiva € dovuta dl'esecuzione dd trattamento riabilitativo e,
comungue, per un periodo non superiore atre anni.

2. Pe la sodituzione de lavoratori di cui sopra € consentito il
ricorso dl'assunzione atempo determinato, ai send dell'art. 1, comma 2,
lett. b), dellalegge 18.4.62 n. 230.

3. | lavoratori familiari di un toss codipendente possono aloro volta
essere posti, a domanda, in aspettativa per concorrere a programma
tergpeutico e socio-riabilitativo del tossicodipendente quaora il
competente servizio ne attesti la necessita,

Art. 132 - ETILISTI

1. L'azienda, compatibilmente con le esgenze di servizio concedera, a
richiesta, a lavoratori eilisti un periodo di aspettativa non retribuita
per documentata necessita di terapie riabilitative da eseguire presso il
Servizio Sanitario Nazionae o presso srutture specializzate riconosciute
dalle competenti Itituzioni.

2. L'aspettativa non potra essere superiore ai 12 mesi.

Art. 133 - MATERNITA' ED ESIGENZE PERSONALI| E FAMILIARI

Alle lavoratrici che abbiano terminato il periodo di assenza facoltativa
per maternita nonché a dipendenti atempo indeterminato che abbiano
meturato in azienda un'anzianita di servizio non inferioreadue anni che
ne facciano richiesta per comprovate necessta familiai e per
riconosciute esigenze persondi, pud essere concesso un periodo di
aspettativa non superiore ames s=i, con diritto ala conservazione del
posto, sempreché |'aspettativa richiesta sa compatibile con le esigenze
di svizio.



Art. 134 - OBBLIGHI DEL LAVORATORE IN ASPETTATIVA

| lavoratori in aspettativa sono tenuti ad osservare gli obblighi
derivanti ddl'art. 2105 C.C. e non dovranno prestare attivita lavorativa
presso dtri datori di lavoro.

Art. 135 - PROCEDURE - LIMITI - SOSTITUZIONI

1. | lavoraori interessati dl'aspettativadi cui d presente Titolo
avanzeranno formderichietadladirezione ddl'azienda ddla qude
dipendono, con un preavviso di dmeno sai giorni dala data dinizio
dell'aspettativa stessa, fornendo la necessaria documentazione probatoria.

2. Per l'accoglimento della richiesta sara seguito I'ordine di
presentazione, dando prioritaa cas con motivazione di ordine socide.

3. | lavoratori in aspettativa presso ciascunaazienda non potranno
superare il 2% dd numero del lavoratori inforza d momento della
presentazione dellarichiesta, salvo diversadisposizione di legge.

4. Detta percentude non comprendei cas derivanti da aspettative non
retribuite per maternita,

5. Tutte le assenze di lungo periodo di cui d presente Titolo sono
condderae a tutti gli effetti contrattudi e previdenzidi come
aspettative non retribuite e, come tai, non danno luogo dlamaturazione
ddl'anzianita di servizio.

6. Al termine del periodo di aspettativadi cui agli artt. 131 e 132, le
aziende, compatibilmente con le esgenze organizzative e produttive,
favoriranno il reinserimento lavorativo dei dipendenti, dlaluce dele
indicazioni dele drutture sanitarie specidizzate, secondo quanto
disposto ddla vigente legidazione, anche attraverso laloro temporanea
utilizzazione in idone orari di lavoro.

7. | trattamenti di cui d presente Titolo non sono cumulabili con
guanto eventua mente gia previsto in sede aziendde.

8. | lavoratori in aspettativadi cui a presente Titolo potranno essere



odtituiti con lavoratori assunti con contretto a termine a send
ddl'art. 79.

Titolo XXXVI - SOSPENSIONE DEL LAVORO
Art. 136.

1. In caso di sospensione dd lavoro per fatto dipendente dala
cooperativa e indipendente dala volonta del lavoratore, questi ha diritto
dlaretribuzione di fatto di cui dl'art. 142 per tutto il periodo dela

sospensione.

2. La norma di cui d precedente commanon s gpplica ned caso di
pubbliche calamita, eventi amodferici Sraordinari e dtri cag di forza
maggiore.

Titolo XXXVII - ANZIANITA' DI SERVIZIO
Art. 137 - DECORRENZA

1. L'anzianita di servizio decorredd giornoincui il lavoratore e
entrato afar parte del personale della cooperativa, quai chesano le
mansioni ad affidete.

2. Sono fatti sdvi criteri divers di decorrenza ddl'anzianita
esoressamente previdta, per sngoli igtituti contrattudi, a fini della
maturazione da rdativi diritti.

3. Linteruzione ded savizio, avwenuta per effetto ddla
partecipazione del lavoratore ad operazioni belliche, sara consderata
agli effetti dell'anzianita come non avvenuta, fermi restando i maggiori
diritti riconosciuti ad ex combattenti per effetto dell'art. 139.

Chiarimento averbde.
Tutte le norme contrattudi rdative dl'anzianitadi sarvizio non g
riferiscono  comunque d trattamento di fine rgpporto che trova

regolamentazione specificanel'art. 163 del presente contratto e nelle
disposizioni dellalegge 29.5.82 n. 297.

Art. 138 - FRAZIONI DI ANNO



1. Ad eccezionedegli effetti derivanti ddla normativa sugli scati di
anzianitd, lefrazioni di anno saranno computate, atutti gli - effetti
contrattudi, per dodicesmi computandos come mese intero le frazioni di
mese superiori 0 egudi a 15 giorni.

2. Per mes 9 intendono queli del cdendario civile (gennaio,
febbraio, marzo, ecc.).

Titolo XXXVIII - ANZIANITA' CONVENZIONALI
Art. 139.

1. Ai lavoratori che s trovino ndlle condizioni appresso indicate verra
riconosciuta, agli effetti del preavviso 0 ddla rdaiva indennita
soditutiva, una maggiore anzianita convenzionae commisurata come segue:

) mutilati einvdidi di guerraede lavoro con pendonea vitar 1
anno;

[I) decorati d vaore einggniti di ordini militari, promoss per
meriti di guerra eferiti di guerra: s8i mes per ogni titolo di
benemerenza;

[11) ex combattenti e ad equiparati anormadi legge (*) che abbiano
prestato servizio presso reparti mobilitati in zonadi operazioni: sa
mes per ogni anno di campagnaetremes per lefrazioni di ano
uperiori ad ameno sal mes.

(*) Militarizzati e partigiani (DL 4.3.48 n. 137). | prigionieri non
Sono congderati "mobilitati in zona operazione'”.

2. Le preddte anzianita sono cumulabili fino d limite di 36 mes.

3. L'anzianita convenzionale puo essere fatta vaere una solavolta. 1l
lavoratore di nuova assunzione, dovra comunicare apenadi decadenza, dla
cooperdivai propri titoli validi ad ottenereil diritto dle predette
anzianita al'ato ddl'assunzione e comunqgue non dltre il termine del
periodo di prova, impegnandos afornire larelativa documentazione entro
= Mes.

4. S precinde da suddetti termini per quel prestatori di opera |
quali abbiano presentato domanda di concessone di pensone di guerraa
sens di legge 6.12.61 n. 1241.

5. La cooperdiva, ricevutalacomunicazione eladocumentazione dei



titoli, dovracomputare afavore del lavoratore il periodo di anzianita
convenzionde cui egli hadiritto.

Chiarimento averbae.

Le pati s danno atto che, per i lavoratori inforza d 31.5.82 che
abbiano presentato le necessarie documentazioni, |'anzianita convenzionae
riconosciuta anche agli effetti dl'indennita.di anzianita & cacolaa
secondo ladisciplina vigente sno alla predetta data.

Titolo XXXIX - SCATTI DI ANZIANITA'
Art. 140.

1. Pe l'anzianitadi servizio maturata, adecorrere dal 21° anno di
eta, presso la stessa azienda o gruppo aziendde (intendendos per tdeil
complesso commercide facente capo dla stessa societa), il personae avra
diritto adieci scatti trienndli.

2. | lavoratori in eta superiore a 18 anni e che non abbiano compiuto
il 21° anno, trascorso un triennio in cooperativaafar datadallL'1.7.75,
hanno diritto dla maurazionedd primo scatto di anzianita con
decorrenza dd relativo godimento il mese successivo a 30.6.78.

3. Gli importi degli scaiti sono determinati in cifrafissa, per ciascun
livello di inquadramento, nelle seguenti misure e con la seguente
decorrenza:

Livelo Dd 1° gporile 1987

QUADRI  53.863

I 51.574
I 47.486
[l 42.196
v 38.592
\% 36.485
VI 31.961

4. Gli gppartenenti dl'ex 1° Super cui non sara attribuita la qudifica
di quadro conserveranno il parametro 242 con valore dello scatto di
anzianitadi £. 52.793 mengli.

5. In occasone del nuovo scatto l'importo degli scatti maturati
successivamente al'1.1.74 e cdcolato in base a vaori indicati nella



tabeladi cui a presente articolo, senzaliquidazione di arretrati per
gli scatti maturati per il periodo pregresso.

6. L'importo degli scatti, determinati secondo i criteri di cui a commi
precedenti, viene corrisposto con decorrenzadal primo giorno de mese
immediatamente successivo aqudloincui 9§ compie il triennio di
anzianita

Notaaverbae.

1. Le pati convengono di superare il congeamento degli scatti
gabiliti d commab del presente articolo e di adeguare gradudmente il
loro importo a vdori normdi indicati ndl'gpposta tebela
opportunamente riva utata.

2. Tade adeguamento sara effettuato con le seguenti modaita

2.1) Al momento della maturazione del nuovo scatto sara operato il calcolo
complessivo moltiplicando il numero degli scaiti maturati per il reaivo
importo previsto in tabela Datae prodotto sara sottratto |'importo
degli scatti maturati successvamente dl'1.1.74 opportunamente riva utati

in base a presenti valori e quello degli scatti blocceti.

2.2) Ladifferenza sara corrisposta gradual mente con quote semestrai pari
ad un 1/3 della differenza stessa afar data dal sesto mese successvo a
quello in cui € maturato I'ultimo scatto.

2.3) Andogamente s procedera per coloro che hanno giamaturato il 10°
scatto. Inta caso le differenze saranno corrisposte dla maturazione del
triennio di anzianita successivo aqudlo di maturazione dd decimo
scatto. N caso in cui anche detto triennio Sagiatrascorso le quote
semedirdi di cui d precedente punto 2.2) decorreranno ddl’entrata in
vigore del presente CCNL.

Normatrangtoria

Le pati § dahno atto del'opportunita di provvedere, a livello
aziendale, ad anticipare i benefici previsti ddlanotaaverbde di cui
sopra a lavoratori per quai non S verifichi il compimento de triennio

per risoluzione del rapporto di lavoro dovuto d raggiungimento dell'eta
pensionabile.

Titolo XXXX - TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 141 - RETRIBUZIONE NORMALE

1. La retribuzione normae del lavoratore e didinta nelle seguenti



VOdi:

I) paga base nazionde conglobatadi cui dl'art. 143, comprensva
dell'indennitadi caro pane previsadalalegge, de punti di indennita
di contingenza scattati fino d 31.1.77, degli dementi autonomi di cui
adl'art. 6 dell'accordo interconfederale 14.2.75 e datutti gli aumenti
contrattudi a questo titolo;

[1) indennitd di contingenza (scalamobile) determinatain atuazione
dellalegge 26.2.86 n. 38 e successve modificazioni, nonché ddl'accordo
interconfederale 31.7.92 (allegato n. 12)(*);

1) terzi dementi naziondi o provincidi dove esstenti;

IV) eventudi scetti di anzianitaper gli aventi dirittoa sens del
precedente art. 140;

V) dltri dementi derivanti dala contrattazione collettiva

(*) S riportano di seguito i vaori della contingenza a 30.4.86:

u £.681.342 per tutti i lavoratori;
u £.621.368 per gli gpprendisti ei minori di anni 18.

Per l'indennitadi contingenzain vigore dladataddl'1.1.959 rinvia
dldlegaton. 1

2. A decorrere ddl'1.1.95, I'importo di £. 20.000 corrisposto atitolo
di demento disinto ddla retribuzione a sens  del'accordo
interconfederale 31.7.92 e conglobato ndllindennita.di contingenza di cui
dlalegge 26.2.86 n. 38, cosi come modificata dallalegge 13.7.90 n. 91.

Conseguentemente, ala datadell'1.1.95, I'importo dell'indennita di
contingenza spettante a personde quaificato dla data dell'1.11.91
sara aumentato di £. 20.000 per tutti i livelli. Contestudmente, le
aziende cesseranno di corrigpondere il predetto elemento digtinto della
retribuzione,

Art. 142 - RETRIBUZIONE DI FATTO

Laretribuzione di fatto & codtituitadale voci di cui ad precedente art.

141 nonché da tutti gli dtri dementi retributivi aventi carattere
continuativo ad esclusone del rimbors spese, dei compens per lavoro
Sraordinario, ddle gratificazioni straordinarie o unatantume di - ogni
elemento espressamente escluso ddle parti da calcolo di singoli itituti
contrattuai ovvero exclug ddl'imponibile contributivo a normadi legge.

Dichiarazione averbade agli artt. 141 e 142.

Eccettuate le prestazioni occasondi o sdtuarie, la retribuzione
mendle, sanormae che di fatto, € in misurafissa e cioé non variabile



in relazione dlefedtivita, a permess retribuiti e dle giornate di
riposo settimande di legge cadenti ndl periodo di paga e g riferisce
pertanto atutte le giornate del mese di calendario.

Art. 143 - AUMENTI E MINIMI TABELLARI

1. A decorrere dale scadenze appresso indicate atutto il personale
qudificato verranno erogati | seguenti aumenti sdlaridli:

LIVELLI DAL 1.1.95 DAL 1.1.96 TOTALE

QUADRI 136.354 123.958 260.313
I 124.056 112.778 236.833

I 108.014 98.194 206.208

[l 96.250 87.500 183.750

[l 89.299 81.181 170.479

v 82.882 75347 158.229

v 77.000 70.000 147.000

\% 69.514 63.194 132.708

VI 53472 48.611 102.083

2. Di conseguenza, adecorrere dal'1.1.95 e ddle date successvamente
indicate, la paga base nazionae conglobata lorda per ciascun livelo
dinquadramento, € la seguente:

LIVELLI DAL 1.1.95 DAL 1.1.96 PARAMETRO

QUADRI 1395808 1.519.766 255
I 1.269.913 1.382.691 232
I 1.105.699 1.203.893 202
[l 985276 1.072.776 180
" 914.118 995.299 167
v 848.432 923779 155
v 788.221 858221 144
Vv 711589 774.783 130
VI 547.375 595986 100

3. Gli appartenenti dl'ex 1° Super cui non é attribuita laqudifica di
quadro, conserveranno il parametro 242 con i seguenti aumenti retributivi:
DAL 1.1.95 DAL 1196 TOTALE
Ex 1°Super  129.403 117.639 247.042

Di conseguenza, a decorrereddl'1.1.95 e ddle date successvamente
indicate, la paga base naziona e conglobata lorda per I'ex 1° Super, € la



seguente:
DAL 1.1.95 DAL 1.1.96 PARAMETRO
Ex 1° Super 1.324.649 1.442.288 242 (*)

(*) il minimo retributivo comprende I'assegno ad personam di £ 11.000
erogato afare data dall'1.4.89.

4. Per i minori la suddetta paga base nazional e conglobata lorda dovra
essre ragguagliata d minoreorariodi lavoro effettuato a norma
ddl'art. 18 dellalegge 17.10.67 n. 977.

5 Gli aumenti sAaidi di cui d presente aticolo verranno
corrisposti agli gpprendisti nelle misure percentudi previste dall'art.
72 (le tabelle retributive degli apprendigti sono riportate nell' dlegato
2).

6. Pe l'indennita di contingenza spettante al'1.1.95 vedi dlegato
n. 1

UNA TANTUM

1. A tutto il personaein forzaaladatadd 10.12.94 - compres i
giovani assunti con CFL - verra erogato un importo "unatantum”.

2. Tdeimporto, pari a£. 350.000 lorde per i lavoratori qualificati e
a£. 250.000 per gli apprendisti, spettain relazione dl'intero periodo
di nove mes intercorrenti dall'1.4.94 al 31.12.94.

3. Pericad di anzianitainferiorea 9 mes gli importi di cui sopra
verranno erogdti pro quotain rapporto a mes di anzianitadi servizio
maturata durante il periodo indicato a comma precedente, secondo i
criteri previsi dagli artt. 137 e 138 del presente contratto.
Andogamente § procederaper i cas incui hon sSa dato luogo a
retribuzione nello stesso periodo anormadi leggeedi contratto ad
eccezione dell'assenza obbligatoria per maternita.

4. Al personale con rapporto atempo parziae I'erogazione avverra con
criteri di proporziondita

5. Coni medesmi criteri di cui d comma precedente I'una tantum verra



erogataa personde assunto con contratto a termine.

6. L'importo "unatantum” di £. 350.000 verracorrisposto in due rate
successive. Laprimarata, pari a£. 200.000 verra corrisposta con la
retribuzione del mese di dicembre 1994. La seconda, corrispondente a
restante importo verra erogata con la retribuzione del mese di febbraio
1995.

7. Per gli goprenditi I'importo "unatantum” spettante verra erogeto
per £. 150.000 con laretribuzione del mese di dicembre 1994 e per £.
100.000 con laretribuzione del mese di febbraio 1995.

8. Gli importi del'unatantum di cui sopra s intendono comprensivi
dedl'incidenza della gessa su quasas idituto retributivo legde e
contrattuae e non vanno computati nella retribuzione utile ai fini del
cacolodd TFR.

9. Le suddette erogazioni, nel loro complessvo importo, saranno
riconosciute in sogtituzione dell'indennita di vacanza contrattude di cui
a Protocollo 23.7.93 e comporteranno percio I'assorbimento, sno a
concorrenza, da effettuars sull'importo ddlla primarata, degli importi
giaverstti ddleimprese atitolo di indennita di vacanza contrattude o
di anticipazione sul rinnovo del CCNL.

10. Ai lavoratori che, inforzadladatadi sipulazionede presente
contratto, godano de trattamenti di cassa integrazione guadagni
dreordinaria e di riduzione dell'orario di lavoro per contratti di
solidarietd, le quote mendli di unatantum o le suefrazioni, saranno
erogate dal'lstituto competente secondo le disposizioni vigenti in
materia

11. Incasodi risoluzione dd rapporto intervenuto antecedentemente alle
scadenze indicate d comma 6, tai importi verranno erogati sulla base del
criteri di cui d comma 3.

Art. 144 - ECCEDENZE COLLETTIVE

1. Le eccedenze collettive preesigtenti al'entratain vigore del CCNL
1.1.74 e quelle derivanti dal nuovo assetto sdariale nazionae rimangono
congelate e saranno corrisposte come eemento collettivo anche ai
lavoratori assunti dopo I'entrataiin vigore del sopracitato CCNL.



2. Per eccedenze collettive preesgtenti 9 intendono quegli eementi
sdaidi derivanti ddla contrattazione in aggiuntaa sdaio nazionde.

3. Per eccedenze collettive derivanti dall'assetto sdlariade nazionale
(1.1.74) < intendono quelle che verranno a formard  dopo il
raggiungimento del salario tabellare nazionde.

4. Tdi eccedenze saranno consderate dementi aggiuntivi @ minimi
tabdlari naziondi e fanno parte integrante della retribuzione di faito
ad eccezione di quanto espressamente previsto ddle specifiche norme
contraitudli.

5. Ai dipendenti da cooperative operanti in province ndle quai non
Sano in atto eccedenze collettive, comunque determinate ai sens del
precedenti commi, saranno corrispogte, in aggiunta ale £. 2.000 (duemila)
mensli previste ddl'art. 75 del CCNL 1.10.76, £. 2.000 (duemila) mensili
dalL'1.7.81 e ulteriori £. 2.000 (duemila) mensli dalL'1.1.82, fino a
raggiungere un minimo di eccedenze collettive (terzo demento) di £. 6.000
(samila) mengli.

Art. 145 - DIVISORI CONVENZIONALI

1. Laquotagiorndieraddlaretribuzione, sanormae che di fatto, s
ottiene dividendo I'importo mensile per 26.

2. La quota orariaddlaretribuzione, sanormadechedi fatto, s
ottiene dividendo I'importo mensle per i seguenti divisori convenziondi:

184 - peril personaelacui duratanormaedi lavoro edi 42 ore e
mezzo sttimandi e fino a44 ore settimandi;

182 per il persondelacui duatanormaedi lavoro é di 42 ore
Settimandli;

173 per il personaelacui duratanormaedi lavoro € di 40 ore
Settimendi;

169 per il personaelacui duratanormaedi lavoro € di 39 ore
Setimendi;

167 per il persondelacui duratanormae di lavoro e di 38 ore e mezza
settimandi;

165 per il persondelacui duraanormdedi lavoro € di 38 ore
settimandli.



Chiarimento averbae.

Le pati 9 danno atto che con I'adozione del divisore convenziorde di
cui d presente aticolo hanno inteso Stabilire I'equivalenza di
trattamento Sa per le trattenute Sa per il pagamento delle prestazioni
lavorative.

Resta confermato che dla determinazione ddla quota oraria di
retribuzione di cui a presente articolo nonché agli artt. 141 e 142 non
concorrono i ratel di mensilita supplementari di cui dl'art. 150. Tde
criterio di determinazione della quota oraria di retribuzione € utile a
fini dell'gpplicazione delle maggiorazion per lavoro straordinario di cui
dl'at. 90 e delle maggiorazioni per lavoro supplementare ned lavoro a
tempo parzidedi cui dl'art. 77, comma 8.

Art. 146 - SPACCI DI PICCOLE DIMENSIONI - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Per gli spacci ddle coopeativend qudi le varie mangoni
necessarie d loro funzionamento sono affidate ad una sola persona - anche
Se autorizzata dalla cooperativa afars sodtituire dai familiari, nonché
ad datendere ad dtre occupazioni compatibili con le esigenze ddlo
gpaccio, ferma restando la suaresponsabilita nei confronti della
cooperativa stessa - in derogad disposto di cui agli artt. 141 e 148, il
trattamento economico spettante a lavoratore di cui sopra sara
determinato caso per caso, con accordi aziendali. La figura del
lavoratore, come descritta, non resta modificata - e pertanto non decade
la deroga- quaoralo spaccio fruiscade servizi della cooperativada
cui dipenda per |'approvvigionamento, la contabilita eil controllo.

2. Qudoraladeterminazione dd trattamento economico di cui d primo
cgpoverso avvenga in forma percentuae, verra fissato comunque un minimo
garantito di retribuzione mensile.

3. Le normede presente articolo S gpplicano anche agli spacci che,
oltre alapersonadi cui sopra, occupino un gpprendista che non dovra,
pero, essere assunto dopo aver compiuto il 17° anno di eta, fermo restando
che il trattamento ddll'apprendista € regolato dale norme generdi del
presente contratto.

4. Le norme de presente articolo continueranno ad avere applicazione
nel centri fino a 3.000 abitanti, purché il volume delle vendite ddlo
gpaccio hon superi lasomma che sara stabilitain sede aziendde.



Art. 147 - RETRIBUZIONE A PROVVIGIONE

1. Peril personae addetto ala vendita, retribuito in tutto o in parte
aprowvigione, la parte fissaddleretribuzioni eil tasso di provvigione
dovranno essere determinati dalla Cooperativa caso per caso sulla base
media annude delle vendite e comunicati per iscritto. Con tale Sstema
dovra essere asscuratad personale unamedia mendle, riferita d
periodo non eccedente I'anno, che sa superiore ameno del 5% (cinque per
cento) alla paga base nazionde conglobatadi cui dl'at. 141 de
presente contratto.

2. Dovra essere comunque effettuato menglmente il versamento di una
sommapari d minimo come sopra sahilito, tutte le volte che tale minimo,
tra dipendio e prowvigione, nonsSaraggiunto, fermo restando il
conguaglio dlafine dd periodo di cui sopra.

Art. 148 - INDENNITA' DI CASSA

Senza pregiudizio di eventudi procedimenti pendi e dele sanzioni
disciplinari, a seguente personde normamente adibito ad operazioni di
cassa con carattere di continuita- cassere comune non di negozio,
cassere di negozio - quando detto personae abbialapiena e completa
responsabilita della gestione di cassa, con I'obbligo di accollars
eventudi differenze - compete una"indennitadi cassao di maneggio di
denaro” nellamisuradd 5% (cinque per cento) ddlla paga base nazionde
conglobata per le rispettive qudifiche,

Art. 149 - CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

Le retribuzioni dovranno essere corrisposte a mezzo busta paga o foglio
paga ove dovra essere chiaramente specificato il periodo di lavoro a cui
la retribuzione g riferisce, I'importo dellaretribuzione stessa, la

misura e l'importo dell'eventuae lavoro straordinario e di tutti gli

atri elementi che concorrono aformare la somma globae contenuta ndlla
busta paga stessa nonché tutte le ritenute effettuate (labusta paga e
obbligatoria: legge 5.1.53 n. 4.). || prospetto paga deve recare lafirma,
dglaotimbro del datore di lavoro o di chi nefale veci.

Titolo XXXXI - MENSILITA SUPPLEMENTARI (132E 149
Art. 150.

1. Incoincidenzacon lavigiliadi Natale di ogni anno, le cooperative



dovranno corrispondere a personae un importo pari ad unamenslitadela
retribuzione di fatto di cui dl'art. 142 (esclug gli assegni familiari)

nella misuradovutad lavoratore nd mese di novembre ad eccezione di
guanto non dovuto a sens di legge (*).

(*) Per i periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio la
lavoratrice ha diritto a percepire dalla cooperativa la 13* menglita
limitatamente al'diquota corrispondente d 20% della retribuzione di
fatto di cui dl'art. 142. Tde retribuzione non e dovuta per il periodo

di assenzafacoltativa. Anche ndl caso di mdattiala corresponsione del
rateo di 13* menglita deve essere effettuata limitatamente dl'diquota
non corrisposta dall'lNPS.

2. Nd casodiinizio o di cessazione dd rapporto di lavoro duranteil
corso del'anno, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesmi
dell'ammontare della 13* menglita, per quanti sonoi mes interi di
savizio prestati nella cooperdtiva intendendos per tai le frazioni di
mese superiori a 15 giorni.

3. Ai lavoraori retribuiti intutto oin parte con prowvigioni 0
percentude il cacolo del'importo della13* mensilita dovra essere
effettuato sulla base dellamedia delle provvigioni o delle percentudi
maturate ndl'anno corrente o nd periodo di minor servizio prestato
presso |la cooperativa

4. Detto importo non potra, in ogni caso, essere inferiore a quello
previsto da comma 1 del presente articolo.

5. Ddl'ammontare ddla 132 mensilita saranno detratti i ratei relativi
a periodi incui non Sadatacorrispostada datore di lavoro la
retribuzione per una delle cause previste dal presente contratto.

6. Entroil 30 giugno di ogni anno le coopertive dovranno corrispondere
a personde dipendente una 142 mendilita con le stesse norme e moddita
previste per la13* mensilita, di cui d presente articolo, da cacolars
con laretribuzione corrigpondente a quelain vigore nel mese di giugno.

Titolo XXXXII - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
8 RECESSO
Art. 151 - GIUSTA CAUSA

1. Aisens ddl'art. 2119 C.C. ciascuno dei contraenti puo recedere dal



contratto di lavoro prima della scadenza del termine seil contratto e a
tempo determinato, 0 senza preavviso e il contretto € a tempo
indeterminato, qualora s verifichi unacausa che non consenta la
prosecuzione, anche provvisoria, dd rapporto.

2. La comunicazione del recesso deve essere effettuata da parte
dell'interessato per iscritto a mezzo |ettera raccomandata con avviso di
ricevimento, o con dtro mezzo idoneo a certificare la data di
ricevimento, contenente |'indicazione dei mativi.

3. A titolo esemplificativo, rientrano frale cause di cui d comma 1
del presente articolo:

I) lirregolare, grave e dolosa scritturazione o timbratura di schede di
controllo delle presenze di lavoro;

1) I'appropriazione nel luogo di lavoro di beni azienddi o di terz;

[11) il danneggiamento volontario di beni ddll'azienda €/o di terzi;

IV) l'esecuzione, senza permesso, di lavoro nell'azienda per conto
proprio o di terzi.

4. Seil contratto e atempo indeterminato a prestatore che recede per
giusta causa compete l'indennita di cui al'art. 162.

Art. 152 - MOTIVAZIONE DEL LICENZIAMENTO

1. Lalegge 15.7.66 n. 604 é estesa atutti i dipendenti occupati presso
le imprese rientranti nella sfera di gpplicazione dd presente CCNL.

2. Con riferimento dla legge 11.5.90 n. 108 la cooperdtiva deve
comunicare il licenziamento per iscritto amezzo di |ettera raccomandata
con awviso di ricevimento, o con atro mezzo idoneo a certificare |a data
di ricevimento da parte dell'interessato, che puo chiedere per iscritto,
entro quindici giorni dalla.comunicazione, i motivi che hanno determinato
il recesso; in tal caso la cooperativa e tenuta ad indicarli per iscritto
entro sette giorni dalarichiesta.

3. 1l licenziamento intimato senza l'ossarvanzaddle normedi cui d
precedente comma e inefficace.

4. Sono exclus ddladeradi gpplicazione dd presente articolo |
lavoratori:

I) inperiodo di prova;



I1) che sanoin possesso di requisti di legge per avere diritto dla
pensione di vecchiaia e che non abbiano esercitato il diritto di opzione
previsto dallalegge(*);

[11) che abbiano superato il 65° anno di eta e maturato il requisito
dell'anzianita contributiva minima per la pensione di vecchiaia.

(*) Art. 6 dd DL 22.12.81 n. 791, convertito con modificazione ndla
legge 26.2.82 n. 54; art. 6 dellalegge 29.12.90 n. 407.

Art. 153 - LICENZIAMENTO SIMULATO

1. 1l licenziamento del lavoratore seguito da nuova assunzione presso la
dessa cooperativa deve condderars improduttivo di effetti giuridici
quando sarivolto dlaviolazione delle norme protettive de diritti del
lavoratore e sempre che Sa provatala smulazione.

2. |l licenziamento 9 presume comungue Smul&to - salvo prova contraria
- e lanuova assunzione venga effettuata entro un mese dd licenziamento.

Art. 154 - NULLITA' DEL LICENZIAMENTO

1. Ai send ddl'at. 4 ddlalegge 15.7.66 n. 604, il licenziamento
determinato da ragioni di credo politico o fede religiosa,
dall'appartenenza ad un sindacato o ddla partecipazione ad ativita
sindacdi € nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata

2. E nullodtres il licenziamento determinato damoativi razzidi, di
lingua o di sessoin based combinato disposto dagli artt. 15 e 13,
rigpettivamente dellalegge 20.5.70 n. 300 e dellalegge 9.12.77 n. 903.

Art. 155 - NULLITA'DEL LICENZIAMENTO A CAUSA DI MATRIMONIO

1. Ai snd ddl'at. 1 ddla legge 9.1.63 n. 7, e nullo il
licenziamento ddlalavoratrice attuato a causadi matrimonio; a tdi
effetti 9 presume disposto per causadi matrimonio il licenziamento
intimato alalavoratrice nel periodo intercorrente frail giorno della
richieta delle pubblicazioni di matrimonio, in quanto segua la
celebrazione, e la scadenza di un anno dala celebrazione stessa

2. La cooperaiva ha facoltadi provare cheil licenziamento della
lavoratrice verificatos nel periodo indicato nel comma precedente non &
dovuto a causadi matrimonio, ma per unaddleipotes previse dale



lettere a), b) e c) del comma 2 dell'art. 2 dellalegge 30.12.71 n. 1204,
e ciog il licenziamento per giusta causa, cessazione ddl'attivita
dell'azienda, I'ultimazione della prestazione per laquae lalavoratrice

e data assunta o risoluzione del rapporto di lavoro per scadenza del
termine per il quale e gato stipulato.

3. Per quanto dtiene dladisciplina ddle dimissoni rassegnate ddla
lavoratrice nel periodo specificato nel comma 1 del presente articolo, S
rinviad successivo art. 159.

Art. 156 - CONSULTAZIONE DELLA R.SU.

La cooperdtiva, Sa nd caso di adozione di un provvedimento di
licenziamento ordinario ne confronti di un dipendente, purché non s
tretti di licenziamento per giusta causa, Sand caso di riduzione dd
personde per rigrutturazione aziendale, consultera la rgppresentanza
sndacale unitaria prima cheladecisone sa adottata dagli Organi
competenti della cooperativa stessa.

b) DIMISSIONI
Art. 157 - TRATTAMENTO ECONOMICO
In caso di dimissioni, sara corrisposto d lavoratore dimissionario il

trattamento di fine rapporto previsto dal'art. 163 dd presente
contratto.

Art. 158 - MODALITA' DELLE DIMISSIONI E DEL PREAVVISO

1. Le dimissioni devono essere rassegnate per iscritto con lettera
raccomandata e con rispetto dei termini di preavviso sabiliti dal'art.
161 del presente contratto.

2. Oveil dipendente non abbia dato preavviso la cooperativa ha facolta
di ritenergli una somma corrispondente alaretribuzione del periodo di
mancato preavviso.

3. Su richiesta dd dimissonario la cooperativapud rinunciare d
preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro.

4. Ove invecelacooperativaintendadi suainiziativafar cessare il



rgpporto prima della scadenza del preavviso ne avrafacolta, ma dovra
corrispondere a lavoratore l'indennita sogtitutiva per il periodo di
anticipata risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 159 - MODALITA' DELLE DIMISSIONI A CAUSA DI MATRIMONIO

1. In conformita dellanorma contenutanel comma4 dell'at. 1 dela
legge 9.1.63 n. 7, le dimissioni presentate dalla lavoratrice nel periodo
intercorrente fra il giorno ddlarichieta ddle pubblicazioni di
matrimonio, in quanto segualaceebrazione, e lascadenza di un anno
dalla celebrazione stessa, sono nulle se non risultano confermate entro un
mese dl'Ufficio del Lavoro.

2. Lalavordrice cherassegni le dimissoni per contrarre matrimonio ha
diritto a trattamento di fine rgpporto previsto ddl'art. 163 con
exclusone ddl'indennita sodtitutiva del preavviso.

3. Anche in questo caso le dimissioni debbono essere rassegnate per
iscritto con l'osservanza del termini di preavviso di cui dl'art. 161 e
confermate, a penadi nullitd, al'Ufficio dd Lavoro entro il termine di
un mese.

Art. 160 - CONVALIDA DELLE DIMISSIONI DELLA LAVORATRICE MADRE
1. Ai sens ddl'at. 11 dd DPR 25.11.76 n. 1206 (regolamento di
esecuzione ddlalegge 30.12.71 n. 1204), le dimissioni ddllalavoratrice

presentate duranteil periodoin cui € previso il divigto di licenzia
mento non sono valide se non sono convaidate dal'ispettorato del Lavoro.

2. La lavoratrice dimissionariadi cui soprahadiritto a trattamento
di fine rgpporto previsto dal'art. 163 e ad una indennita pari aqudla
di preavviso, secondo i termini stabiliti dall'art. 161 dd presente
contratto.

c) PREAVVISO
Art. 161 - TERMINI DEL PREAVVISO
1. | termini di preavviso sono i seguenti:

[) finoa5anni di sarvizio compiuti:



Quadri el livdlo 60 giorni
[lelll livdlo  30giorni
IV eV livdlo 20 giorni
VI livelo 15 giorni

[I) oltrei 5anni efinoal0 anni di servizio compiuti:

Quadri el livdlo 90 giorni
lellllivdlo  45giomni
IV eV livdlo 30 giorni
VI livdlo 20 giorni

1) dltrei dieci anni di servizio compiuti:

Quadri el livdlo 120 giorni
lellllivdlo  60giorni
IV eV livdlo 45 giorni
VI livdlo 20 giorni

2. | giorni di cui a punti 1), I1) elll) de commal s intendono di
caendario.

3. | termini di preavviso di cui sopradecorrono dal 1° o dd 16° giorno
di ciascun mese.

Art. 162 - EFFETTI DEL MANCATO PREAVVISO

Ai sens dd comma 2 ddll'art. 2118 C.C., in caso di mancato preavviso, d
lavoratore sara corrisposta unindennita equivaente al'importo della
retribuzione di fatto di cui dl'art. 142, corrispondented periodo di
preavviso di cui al'articolo precedente, comprensivadel ratel di 132 e
142 mengilita

d) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Art. 163 - DETERMINAZIONE DEL TRATTAMENTO

1. Inogni caso di risoluzione dd rapporto di lavoro il lavoratore ha
diritto ad un trattamento di fine rapporto determinato secondo le norme
dellalegge 29.5.82 n. 297, e secondo le norme del presente articolo.

2. Periperiodi di servizio prestato sino d 31.5.82 il trattamento di
fine rapporto & cacolato conlemodditaecon le misure previse
dall'art. 97 del CCNL 19.12.79 e ddlareativa normatransitoria



3. Ai s=n9 eper gli effetti dd comma 2 ddl'art. 2120 C.C., come
modificato dalalegge 29.5.82 n. 297, sono escluse ddla quota annua
della retribuzione utilea fini dd cacolo dd trattamento di fine
rapporto le somme corrisposte a seguenti titali:

[) irimbord spese;

I1) le somme concesse occasondmente a titolo di "una tantum”,
gratificazioni straordinarie non contrattuai e amili;

[11) i compens per lavoro straordinario e per lavoro festivo;

IV) leindennita sodtitutive di preavviso;

V) leindennita soditutive di ferie;

V1) le indennitadi trasferta e diarie non aventi carattere continuativo
nonché, quando le stesse hanno carattere continuativo, una quota di esse
pari dl'anmontare esente dalI'l RPEF;

VII) le indennita economiche corrisposte dagli (0 per conto degli)
idituti assgenzidi (*);

VIII)  leprestazioni in natura, quando S prevede un corrispettivo a
carico dd lavoratore;

IX) gli dementi espressamente esclus dala contrattazione collettiva di
secondo livelo.

(*) S applicail comma 3 dl'art. 2120 C.C. come modificato ddla
legge 29.5.82 n. 297:

"In caso di sospensione dellaprestazione di lavoro nel corso dell'anno
per una causa di cui dl'art. 2110 C.C., nonchéin caso di sospensione
totale o parzide per laquale Sa previgal'integrazione sdaride, deve
essere computato ndllaretribuzione di cui d comma 2 I'equivalente della
retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normae
svolgimento dd rapporto di lavoro'.

Art. 164 - DECESSO

In caso di decesso del dipendenteil trattamento di fine rapporto e
l'indennita. sodtitutiva del preavviso saranno corrisposte agli aventi
diritto secondo le norme di legge vigenti in meteria

Art. 165 - CORRESPONSIONE DEL T.F.R.

1. 1l trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto al'atto
della cessazione dd servizio, dedotto quanto eventua mente fosse dovuto
dal dipendente, nei tempi tecnici necessari all'elaborazione ddl tasso di
rivalutazione, di cui dlalegge 29.5.82 n. 297, e comungque non oltre
trentagiorni dalla datadi cessazione del rgpporto di lavoro.



2. In caso di ritardo dovuto a contestazione 0 ad dtre cause non
imputabili a lavoratore, sara conteggiato I'interesse legae con
decorrenzada giorno dell'effettiva cessazione da servizio.

Notaaverbale.

1. Le pati § danno atto che, giusto quanto previsto ddla legge
29.5.82 n. 297 in materiadi anticipazioni sul TFR, alivello aziendde
S0ONO Operative gppodite normeative.

2. Ndle aziendein cui tdi normative non Sano date ancora definite
le parti 9 incontreranno aque livelo per provvedervi.

Titolo XXXXIII - DOVERI DEI LAVORATORI - NORME DISCIPLINARI
Art. 166 - RAPPORTI FRA | LAVORATORI

1. | rapporti tra i lavoratori saranno impronteti ala reciproca
correttezza. | rgpporti traquesti e rappresentanti legdi ei dirigenti
della cooperativa saranno improntati al send di reciproca correttezza,
nello spirito di una comune costante collaborazione a buon andamento
della cooperativa e alo sviluppo de movimento cooperétivo.

2. Comportamenti riconducibili aforme di molestiasessude, a sens
ddl'art. 23, saranno sottoposti a provvedimenti disciplinari adegueti e
graduati secondo la gravita della mancanza, savalafacolta dd soggetto
dedtinatario di adirelevielegdi.

Art. 167 - OBBLIGHI DEI LAVORATORI

1. 1l lavoratore, nelo svolgimento ddla sua dtivita ndla
cooperativa, deve compiereil suo dovere e osservare le disposizioni
impartite dala Direzione e le norme contrattuai specificatamente per
quanto riguarda: la presenza, l'orario di lavoro, la diligente
consarvazione del materiae e dellamerce affidatagli, I'esscuzione in
genere ddlle proprie mansioni.

2. |l lavoratore deve usare modi cortes coni clienti e non divulgare i
segreti di ufficio; é dtresi responsabile mordmente e materid mente
dell'esecuzione delle mangoni affidategli e riponde in proprio dei danni
arrecati dla cooperativa, nel limiti ad imputabili.



3. |l lavoratore dovra comunicare immediatamente dl'azienda ogni
mutamento della propriadimorasaduranteil servizio che durante i
congedi.

Art. 168 - GIUSTIFICAZIONE DELLE ASSENZE

1. Sdvo i cas dilegittimo impedimento, di cui ssmpre incombe a
lavoratore I'onere della prova, |e assenze devono essere giudtificate per
iscritto presso la cooperativaentrole 24 ore per gli eventual
accertamenti.

2. Né caso di assenze non giudtificate sara operatalatrattenuta di
tante quote giorndiere ddlaretribuzione di fatto di cui dl'art. 142
quante sono le giornate di assenza, fatta sdval'gpplicazione ddle
sanzioni previste dal successivo art. 169.

Art. 169 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1. L'inosservanzade doveri daparte del personale, ivi compreso quanto
previsto da comma 2 ddll'art. 166, comportai seguenti provvedimenti che
saranno deliberai ddla cooperativain razione dl'entita delle
mancanze e dle circostanze che le accompagnano:

[) biasmo inflitto verbamente per le mancanze pi lievi;

[1) biaamo inflitto per iscritto nel cad di recidiva;

1) multa nella misura non eccedente l'importo di quattro ore di
retribuzione;

IV) sospensione ddlaretribuzione e da servizio per un massmo di 10
giorni;

V) licenziamento disciplinare, con esclusone ddl preavviso e con le
atre conseguenze di ragione e di legge (licenziamento in tronco).

2. |l provwvedimento dellamulta s applicane confronti del lavoratore
che:

2.1) ritardi ndll'inizio ddl lavoro senza giudtificazione;

2.2) esegua con negligenzail lavoro effidetogli;

2.3) 9 assenti dd lavoro fino atre giorni ndll'anno solare senza
comprovata giugtificazione;

2.4) non diaimmediata natizia al'azienda di ogni mutamento della propria
dimorasaduranteil servizio che durante i congedi;

2.5) non ossarvi le norme sulla prevenzione antinfortunistica;

2.6) commetta recidiva nelle mancanze pur lievi che hanno comportato
biasmo scritto.



3. Il provvedimento della sogpensione dallaretribuzione e dd servizio
S gpplicane corfronti del lavoratore che:

3.1) arrechi danno alle cose ricevute in dotazione e uso, con dimostrata
responsabilita;

3.2) 9 presenti in servizio in gato di manifesta ubriachezza;

3.3) 9 assenti dd lavoro fino a quettro giorni senza giudtificazione,

3.4) commetta recidiva oltre la terza volta nell'anno solare in qualunque

delle mancanze che prevedono o hanno comportato lamulta, salvoi cas

ddl'assenzaingiudtificata

4. Sdvaogni dtraazionelegde, il provvedimento di cui d punto €)
(licenziamento disciplinare) 9 gpplica per le seguenti mancanze:

4.1) assenzaingiugtificata superiore a4 giorni o recidiva oltre laterza
voltandl'anno solare;

4.2) grave mancanza degli obblighi di cui dl'art. 167,

4.3) recidivane ritardi oltre laterza volta nell'anno solare dopo

formde diffida per iscritto;

4.4) |'abuso di fiducia, la concorrenza, laviolazione del segreto di

uffido;

4.5) infrazione dle norme di legge circala scurezza per lalavorazione,

depositi, vendite e trasporti;

4.6) I'esecuzione, in concorrenza con l'attivita dell'azienda, di lavoro

per conto proprio o di terzi anche fuori dal'orario di lavoro;

4.7) ne cad di anmanchi di inventario che per laloro entita o per la

loro recidivita siano imputabili a colpa grave ddl lavoratore, fermo

restando, in tal caso, I'obbligo di osservare la procedura di

contestazione di cui al'art. 176 del presente CCNL.

5. | provvedimenti di cui a punti c), d) ed €) ded commaldel presente
articolo devono essere comunicati per iscritto e motivati.

6. In casodi licenziamento disciplinare la cooperativainformera del
provvedimento la RSU.

7. L'importo delle multe sara detinato d fondo pensioni dei lavoratori
dipendenti presso I'INPS. |1 lavoratore hafacoltadi prendere visone
della documentazione relativa d versamento.

Art. 170 - CONTESTAZIONE DEGL| ADDEBITI

1. | provvedimenti disciplinari di cui al'art. 169 non possono essere
adottati nei confronti del lavoratore senza avergli preventivamente



contestato |'addehito e senza averlo sentito a sua difesa.

2. In ogni caso i provvedimenti disciplinari, ad eccezione del biasmo
verbale, non possono essere applicati prima che Sano trascors 5 giorni
dalla contestazione per iscritto del fatto che ne ha dato causa

3. Il lavoratore colpito da provvedimento disciplinare, il quale intenda
impugnare lalegittimita de provvedimento, hafacoltadi avwaers ddle
norme di legge o del contratto.

4. Per quanto non specificatamente previsto dal presente articolo s fa
riferimento all'art. 7 dellalegge 20.5.70 n. 300.

5. L'eventude adozione del provvedimento disciplinare di cui dl'art. 7
dellalegge n. 300 - Statuto dei lavoratori - dovra essere comunicato a
lavoratore con lettera raccomandata entro 21 giorni dalla scadenza del
termine assegnato a lavoratore stesso per presentare le sue
controdeduzioni.

6. Per edgenze dovute adifficoltandlafasedi vadutazione delle
controdeduzioni e di decisione nel merito, il terminedi cui sopra puo
essere prorogato di 30 giorni, purché l'azienda ne dia preventiva
comunicazione scrittad lavoratore interessato.

Art. 171 - PROCEDIMENTO PENALE

1. Ove il dipendente sa sottoposto a procedimento pende(*) la
cooperativa hafacoltadi sospenderlo dd servizio e ddlaretribuzione
fino d giudizio definitivo.

(*) Ved at. 7 ddlalegge 20.5.70 n. 300 per laparte che riguarda il
procedimento penale promosso dalla cooperativa.

2. Sdva l'ipotes di cui a successvo comma, dopo il giudicato
definitivo la cooperativa decidera sull'eventude riammissione in
sarvizio, fermo restando che, comunque, il periodo di sospensione non sara
computato agli effetti dell'anzianita dd lavoratore.

3. Ndlipotes di sentenza definitivadi assoluzione con formula piena
Il lavoratore ha diritto in ogni caso dlariammissonein servizio.



4. Qudorail dipendente Sia condannato per reato commesso fuori ddla
azienda, ove non Sariammesso in sevizio, pettera il trattamento
previsto dal presente contratto per il caso di dimissioni; il rapporto di
lavoro s intenderainvece risolto di pieno diritto, e con gli effetti del
licenziamento senza preavviso, qualorala condanna risulti motivata per
resto commesso ne riguardi della cooperdtiva o in sarvizio.

Titolo XXXXIV - CAUZIONI
Art. 172 - NORME GENERALI

1. Lacooperativa stabilira per iscritto di voltain volta, sentita la
rappresentanza sndacale unitaria, I'anmontare della cauzione che dovra
essre prestata da quel lavoratori a quai essaritiene di doverla
chiedere.

2. La cauzione sara codtituita datitoli dello Stato depositati presso
un Igtituto bancario o presso la Cassa Aziendae che eserciti attivita
smilai - qualoraessta- e vincolati ala cooperativa, oppure potra
essere versdta in libretto di risparmio parimenti vincolato dla
cooperativa, la quae lasceraregolare ricevuta con gli estremi de titoli
e dd libretto che le vengono consegnati.

3. Gli interess e gli eventudi premi restano a disposizione del
lavoratore il quale ha sempre diritto a prelevarli senza acunaformdita

4. Lacauzione potra essere prestata su richiestadd lavoratore, con il
consenso della cooperativa, mediante polizza di garanzia cogtituita presso
un idituto assicuratore o con fideiussione bancaria Intad caso la
cooperativa avrafacolta di provvedere a pagamento del relativi premi,
rivaendos sullaretribuzione ddl prestatore di opera

5. La cauzione rimanedi proprietadel lavoratoreo dei suoi avent
diritto e non pud, comunque, confondersi con i beni della cooperativa.

Art. 173 - RIVALSA
1. La cooperdaiva ha diritto di rivders sulla cauzione per gdli

eventuali danni subiti, previa contestazione a prestatore d'opera.

2. In caso di disaccordo dovra essere esperito un tentativo di
componimento attraverso I'Organizzazione Sindacale competente a send



dell'art. 38.

Art. 174 - RECUPERO

All'atto della cessazione ddl rapporto di lavoro, ove non esstono valide
ragioni di contestazione da parte della cooperativa, il prestatore d'opera
dovra essere posto in condizioni di poter ritirare senzdtro la cauzione
prestata entro il termine di quindici giorni dalladatadi cessazione del
savizio.

Titolo XXXXV - CALO MERCI E INVENTARIO
Art. 175 - CALO MERCI

1. Le med affidatea gerenti o gestori di negozi o di spacci di
generi dimentari devono essere poste aloro carico d netto del cali,
delle tare e ddle perdite per cotturaacui lemerci stesse sano
soggette rispetto al'effettivo peso di consegna.

2. Le merci stesse saranno poste acarico del gerenti 0 gestori d
prezzo fissato dalla cooperativa per lavenditaa pubblico o segnate
negli gppositi bollettini di carico.

3. | gerenti o gestori hanno diritto di controllareil peso, il calo, la
tara, il vaore elaqudita ddle merci assuntein carico.

4. In condderazione ddlavariabilitade cdi, delle tare e dele
perdite per cottura, in rgpporto dle condizioni di anbiente, di clima, di
trasporto, di manipolazione e preparazione ddlle merci, la determinazione
dell'entitadi detti cali, tare e perdite per cottura, sara fissata d
momento dell'assunzione, fermo restando il diritto reciproco delle parti
di chiedere I'eventude revisone,

Art. 176 - INVENTARIO

1. Gli inventari del negozi o spacci affideti a gerenti 0 gedtori
saranno effettuati dalla cooperativa o dachi per essa, in quasas
momento; in ogni caso perd dovranno essere effettuati almeno due inventari
per ogni esercizio annude.

2. Copiadi ogni inventario, controfirmata dalle due parti, dovra essere
rilasciatad lavoratore.



3. Ogni eventude deficienza, emergente ddle risultanze contabili,
dovra essere contestata per iscritto, entro il mese successivo dla
effettuazione ddl'inventario, dl'interessato, il quae entro otto giorni
dovra comunicare per iscritto ala cooperativale eventudi eccezioni.

4. La cooperativa dovratenere conto delle contestazioni formulate dal
gerente 0 gestore, specie quando queste s riferiscono a cdli, tare,
perdite per cottura, deterioramento delle merci, ecc., comuni
dl'esercizio de negozio o spaccio. Le deficienze non giudificete,
emergenti dopo tae controllo, saranno comunicate per iscritto
al'interessato, che avral'obbligo di rifonderle nd termine massimo di
otto giorni ddlaricevuta comunicazione.

5. Nd caso incui ddl'inventario emergono diverstadi vautazioni
aull'esito delle risultanze contabili, il gerente o gestore ha facolta di
richiedere, con motivata domanda, un immediato inventario di verifica con
laproceduradi cui sopra.

6. La mancaa veifica, inventaride nel termini sopra specificati
esonera il gestore o il gerente ddlaresponsabilita di eventudi
differenze riscontrate tardivamente, salvo i cas perseguibili per legge.

Titolo XXXXVI - RESPONSABILITA' CIVILI E PENALI
Art. 177.

Ai lavoraori con funzioni di carattere direttivo e a quelli con
responsabilitadi direzione esecutiva, nei casi in cui le norme di legge o

di regolamento attribuiscano loro specifiche responsabilita civili o
pendi, anchein presenzadi gpposite deleghe nel rgpporti con terzi, e
riconosciuta l'assstenza legde e la copertura di eventuai spese
connesse, in caso di procedimenti civili o pendi per cause non dipendenti
da colpa grave o dolo e reative afatti direttamente conness con
I'esercizio delle funzioni svolte.

Titolo XXXXVII - COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO; CONCESSIONI CREDITI
Al CLIENTI

Art. 178 - MODALITA' DELLA COABITAZIONE, VITTO E ALLOGGIO

L 'eventua e disciplina della coabitazione, vitto e dloggio & demandatain
sede aziendde. Redta inteso comunque che se laretribuzione viene in



parte corrisposta attraverso la concessonedi un dloggio, i locdi di
abitazione sono dati in uso e non in affitto e per la sola durata del
rapporto di lavoro.

Art. 179 - NORME PER | CREDITI Al CLIENTI

1. Quando gli spacc dano affidati a responsabili de punti di
vendita, la cooperativa e tenuta a stabilire precise norme scritte circa
la concessione ddl credito ai clienti e al soci.

2. Dette norme dovranno essere affisse nel punti di vendita e comunicate
a responsabili degli ¢ess che ne dovramo rilasciare ricevuta

3. Quando sano affisse nel locdi della coopertiva, dovranno portare
la firma del rappresentante legale della cooperativa ed essere
controfirmate da responsabile del punto di vendita.

4. Qudora la vendita a credito Sa consentita, sentita la
rappresentanza sindacale unitaria, la cooperativa dovra fissare precise
norme in proposito e specidmente:

[) ilimiti del credito concesso a dlienti ea sodi;

I1) i limiti dellaresponsabilitade responsabile del punto di vendita;

[11) il comportamento del responsabile del punto di vendita quando s
trovi di fronte a limiti del credito consentito al clienti ea soci nel
cad di insolvibilitadi questi per i debiti contretti;

V) tutte le norme chein materia saranno ritenute piu opportune in
conformita con lalegge.

5. In mancanza di tai normelavenditaacredito deve intenders
vigtata. Quando lavenditaacredito € autorizzata dalla cooperativa
guesta € tenuta, contemporaneamente ala verifica ddl'inventario, a
controllare la poszione de clienti e soci debitori e impartire in
proposito opportune disposizioni scritte a responsabiledd punto di
vendita

6. Né caso in cui per quache cliente o qualche socio debba essere
superato il limite di credito sabilito, la cooperativa dovraimpartire
per iscritto apposite disposizioni a responsabile ddl punto di vendita;
contrariamente, questi dovra opporre rifiuto ad ogni richiestadi maggior
credito.

7. Le spese per ogni eventuale azione privata o legde inerente a



recupero de crediti autorizzati, saranno acarico della cooperativa.
Saranno invece a carico ddl responsabile del punto di venditai dami ele
Spese derivanti dalla concessione di credito non autorizzato o superantei
limiti stabiliti dalla cooperativa

8. Inquedti cas la cooperativa potrafars rimborsare dd dipendente,
tuttavia € sempre tenuta a prestars per il recupero di tdi crediti
afavore del responsabile dd punto di vendita

9. Gli interess sui crediti non potranno essere posti a carico del
responsabile del punto di vendita, sdvoil casoincui 9 tretti di
crediti concess in violazione ddle disgposzioni ricevute ddla
cooperativa.

Titolo XXXXVIII - DIVISE
Art. 180.

1. Quando vienefatto obbligo a personde di indossare divise o abiti
dalavoro o grembiuli le spese relative sono a carico della cooperativa.

2. E paimenti a carico dellacooperativala spesa relativa agli
indumenti chei lavoratori sono tenuti ad usare per ragioni di carattere
igienico-sanitario o per particolari lavorazioni.

3. Le spexe rdative agli indumenti di cui d comma 1 dd presente
articolo possono essere sodtituite con unaindennita aggiuntiva della
retribuzione, che sarafissatain sede aziendale.

4. Lacooperativa e tenutaafornire, salvo ulteriori necesstardative
agli addetti areparti particolari, dmeno due divise'anno d personde
dipendente. Il dipendente avra buona cura degli indumenti stess mess a
Sua digposizione.

Titolo XXXXIX - DECORRENZA E DURATA
Art. 181.
1. Ingpplicazione di quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1950, il

contratto collettivo nazionde di lavoro ha durata quadriennae per la
parte normétiva e biennae per la parte retributiva



2. Sdve le decorrenze particolar previste per Sngoli itituti, il
Presente contratto decorre dall'1.1.95 e avravigorefino a tutto il
31.12.98; per la parte economicail primo biennio scadrail 31.12.96.

3. Il contratto S intendera rinnovato secondo la duratadi cui d comma
1 se non disdetto 6 mes prima della scadenza con raccomandataarr.. In
caso di disdettail presente contratto resteraiin vigore fino ache non
Sadtato sodtituito dal successivo contratto nazionale.

Allegato 1.

Indennita.di contingenza determinata in attuazione dellalegge 26.2.86 n.
38 e successive modificazioni Spettante a personde qudificato dla data
del'1.1.95 inriferimento dl'art. 141, commal, punto Il del presente
CCNL:

LIVELLI Importo
dd 1° gennaio 1995

Quadri 1.049.168

I 1.043.318

I 1.033.669

[l (par. 189) 1.026.175
[l (par. 167) 1.022.900
IV (par. 155) 1.018.328
IV (par. 144) 1.015.556

\% 1.011.072
\ 1.001.544
Ex 1° Super 1.046.973

Allegato 2 - ELEMENTI RETRIBUTIVI RIFERITI AGLI APPRENDISTI

Livelo 1V (par. 144) Livelo 1V (par. 144)
primi 12 mes successvi 12 mes
- Pagabase nazionale - Pagabase nazionde
conglobata conglobata 729.488

-dal 1.1.95 591.166
- dal 1.1.96 643.666

- Indennita - Indennita
contingenza 918.177  contingenza 992.798
-ED.R. () 20.000 -E.D.R. (1) 20.000

Livelo IV (par. 155) Livelo IV (par. 155)



primi 18 mes successvi 18 mes
- Pagabase nazionde - Pagabase nazionde
conglobata conglobata 785.212
- dal 1.1.95 636.324
- dal 1.1.96 692.834

- Indennita - Indennita
contingenza 920.255  contingenza 925.152
-ED.R. (D) 20.000 -ED.R.(1) 20.000

(1) Elemento Didtinto della Retribuzione (EDR) di £. 20.000 mengili per 13
mensilita, a norma dell'accordo interconfederale 31.7.92.

Allegato 3- REGOLAMENTO PER LE TRATTENUTE DEL CONTRIBUTO
DI SERVIZIO CONTRATTUALE

Art. 1.

Il contributo di servizio contrattuale di cui dl'art. 43 del presente
CCNL viene fissto nella misura ddlo 0,10% sull'ammontare delle
retribuzioni mengli lorde e sonotenuti a corrisponderlo tanto le
cooperative chei propri dipendenti cui S gpplicail predetto contratto.

Il contributo a carico delle cooperative aderenti ala Federconsumo- CCl,
ANCD-Legae AGCI, sara pari dlo 0,20%.

Art. 2.

La ritenutaa lavoraori sara effettuata dale azienderientranti nella

dera di gpplicazione del CCNL in coincidenzacon il pagamento delle
retribuzioni mendli, le quali provvederanno aversarei rddivi importi

dle Organizzazioni Sndacdi dipulanti entro il mesein cui avwiene la
ritenuta mediante accredito sul ¢/c bancario intestato ala Federazione
Flcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL, che saraindicato ddle stesse
organizzazioni Sndacdi.

Art. 3.

| contributi a carico delle, aziende di cui d precedente art. 1 saranno
versati dle rigpettive associazioni naziondi con le moddita indicate
dalle Associazioni medesme, entro |o stesso periodo di cui d precedente
articolo.



Art. 4.

Le cooperative, tramite le rispettive Associazioni Naziondi, invieranno
semedrdmente ale Organizzazioni Sindacdi firmatarie ded presente
contratto un resoconto datistico inerente |'attuazione del presente
regolamento, specificando il numerode dipendenti e gli atri dati
riferiti dl'esazione del contributo di servizio contrattuae.

Le pati 9 incontreranno unavoltal'anno per la verifica di quanto
previsto nel presente regolamento.

Roma, 3 dicembre 1994

Allegato 4 - ACCORDO QUADRO SUI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
PREMESSA

1. Le Associazion Cooperative ele Organizzazioni Sindacdi Filcams-
CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL, dipulanti il CCNL 3.12.94 ddla
distribuzione cooperativa, ciascuna per la propria competenza, convengono
di atuare gli strumenti contraitudi e legidativi ati a favorire
l'inserimento de giovani ndleimprese rientranti nella dera di
applicazione dd contratto (in seguito definite semplicemente imprese). A
questo scopo esprimono lavolontadi utilizzarelenorme di legge in
meateria di contratti di Formazione e Lavoro, d fine di favorire la
preparazione de giovani dla vita professonde mediante una
regolamentazione tipo del contratti stess con laquale esse intendono
definire consensua mente la disciplina gpplicativa ddl'igituto, snellire
le procedure di avviamento d lavoro ed effettuare verifiche periodiche
circal'andamento delle relative assunzioni.

2. Le pati dipulanti - fermo restando il diritto delle aziende che
intendono avvaers dellafacoltadi presentarei progetti di formazione e
lavoro dla Commissione Regionade per I'impiego, cosl come previsto ddle
leggi vigenti in materia- considerato che sono inefficaci le procedure di
approvazione del progetti concordati & di fuori del presente accordo, nel
comune intento di redizzare lamassimarapiditaddle assunzioni di
giovani, concordano quanto segue.

PROCEDURE
Art. 1.

1. Le imprese aderenti ale Associazioni Cooperdtive firmatarie del
presente accordo presenteranno ale commissioni paritetiche regiondi di



cui a successvo art. 4 (o nazionai per i progetti che interessano piu
ambiti regiondi), progetti conformi dla regolamentazione prevista da
presente accordo.

2. Detti progetti saranno invieti dalle imprese interessate (mediante
lettera raccomandata ar.) a componenti la Commissione Paritetica
Regionade presso I'Associazione territoride delle Cooperative
interessata, affinché la Commissione esprimail parere di conformita entro
10 giorni successvi dladaadi ricevimento attestata dal timbro
postale.

A td fine copiade progetti sarainviata dle rispettive Associazioni
competenti  per territorio e ale Organizzazioni Sindacdi  sopra
specificate di pari livdlo territoride.

Art. 2.

1. Le parti gipulanti concordano cheil parere di conformita espresso
dala commissone paritetica sui progetti presentati sulla base della
presente regolamentazione cogituisce la condizione per procedere
direttamente dle relative assunzioni entro i tempi previsti dai progetti
medesmi.

2. Le asunzioni dovranno essere comunicate dla sezione
circoscrizionae per I'impiego, entro i tempi sabiliti dale norme di
legge. La comunicazione conterra il parere di conformita ddla
Commissione, l'indicazione del nominativo ddl lavoratore assunto, la data
di assunzione, nonché gli dtri dementi richiesti ddla normetiva vigente
e la dichiarazione di responsabilitade datoredi lavoro di avere
effettuato I'assunzione medesimain presenza de presuppodti di legge.

Art. 3.

1. | contrati richiesti dovranno essere dtivati, ovenon sano gia
pianificati i tempi di assunzione, entro tre mes dalladatadi assenso
della commissione. In caso contrario la procedura dovra essere riattivata.

2. | contratti di formazione e lavoro devono essere notificati da
datore di lavoro, dl'atto dell'assunzione, all'l spettorato Provincide
del Lavoro competente per territorio.

Art. 4.



1. LeCommissioni paritetiche nazionde e regionde di cui d precedente
art. 1 sono composte da 6 membri nominati, 3 dalla Associazione
Cooperativa, di voltain voltasngolarmente interessata dal'impresa
as0ciata, e uno daciascuna delle Organizzazioni Sindacdi firmatarie del
presente CCNL.

2. Lariunione ddlacommissione e vaida a condizione che Sa presente
la maggioranza dei suoi componenti. |l parere della commissione é vdido
Se espresso adl'unanimita del membri presenti e dovratenere conto della
conformitadel progetto a presente accordo.

3. | membri ddlacommissonein rgppresentanzaddle parti possono
vaiare di voltain volta. Ess dovranno comunque figurare sull'gpposito
verbae ddla riunione col quae viene egoresso il parere dela
commissone. Eventudi voti contrari dovranno essere puntua mente motivati
ndl verbale ddlariunione.

4. Una copia dd verbae dovraessere immediatamente inoltrata dla
impresarichiedente,

Art. 5.

1. Le imprese dichiarano lavolontadi trasformare i contratti di
formazione e lavoro in stabile occupazione, anche a tempo parzide,
compatibilmente con laredizzazione dei programmi azienddi. A td fine
le parti S incontreranno con periodicita semestrde per verificare o
dato di attuazione del progetti e de percors formativi.

2. L'impresacomunicheraagli interessati con periodicita semestraela
va utazione sull'andamento del rapporto di formazione e lavoro.

3. | contratti cessati 0 non trasformati soranno comunicati dala
Direzione Aziendae dle RSU.

Art. 6.

Alla scadenza de contratto di formazione elavoro di cui d comma 2,
lett. @), at. 16 dellalegge n. 451/94, il datore di lavoro trasmette

adla sezione circoscrizionde per Iimpiego competente per territorio
idonea certificazione del risultati conseguiti dal lavoratore interessato
utilizzando il moddlo predisposto da Ministero del Lavoro. Alla scadenza



del contratto di formazione e lavoro di cui dlalett. b), comma 2, art.
16 della legge stessa, il datore di lavororilascia d lavoratore un
attestato sull'esperienza svolta.

PROGETTI DI FORMAZIONE E LAVORO
Art. 7.

1. | progetti di formazione e lavoro devono ripettare i principi di non
discriminazione diretta e indirettadi cui dlalegge 10.4.91 n. 125.

2. | progetti devono indicare:

I'attivita svolta ddl'impresa;

l'organico atuae, nonché quelo inforzad 31 dicembre dei due
anni precedenti;

I'unita produttiva e lalocditadi svolgimento del contrtto;

il numero degli assumendi;

il periodo di vigenza dd progetto di formazione e lavoro;

profili professondi ne qudi il lavoratore sarainserito;

l'inquadramento dingresso e quello finde da conseguired  termine
del CFL;

laduratadei contratti, nonché I'informazione relativa al'eventude
utilizzo precedente i contratti di formazione e lavoro dd Fondo Sociae
Europeo;

ladichiarazione di non avere proceduto a licenziamenti per riduzione
di personde di lavoratori per gli gess liveli professondi di cui &
progetto, nel dodici mes precedenti la presentazione del progetto stesso
edi non averein corso per gli ess lavoratori sospensioni da lavoro
a send del'art. 2 dellalegge 12.8.88 n. 675 e successive modificazioni
eintegrazioni;

I'atestato di adesione ad una ddle Associazioni Cooperative
dipulanti;

la dichiarazione - quaoralimpresa abbiagiaattivato i contratti
di formazioneelavoro, - che d momento delarichiestadd parere di
conformita & sato mantenuto in servizio dmeno il 60% del lavoratori il
cui CFL sagiavenuto ascadere nel 24 mes precedenti ai sens ddll'art.
8 dellalegge 19.7.94 n. 451. A td fine non 9 computano i lavoratori che
9 dano dimess, qudli licenzidi per giusacausaequeli che, d
termine dd rapporto di lavoro, abbiano rifiutato la proposta di rimanere
in servizio con rapporto di lavoro atempo indeterminato. Tae limitazione
non s applica quando nel biennio precedente sSa venuto a scadere un solo
CFL;

la descrizione ddl'attivita formativa, teorica e pratica, che s
intende svolgere.



Art. 8.

1. L'impresa assicureralaformazione teoricae praticacon personade
qudlificato che fornira le conoscenze necessarie per I'apprendimento del
processo produttivo e ddle mangoni dlequdi il lavoratore viene
avviato, coerentemente con il progetto di formazione.

2. Laformazione sararedizzata mediante:

lo svolgimento delle mansioni stesse, sotto laguida di personde
esperto;

la trasmissione di norme teoriche necessarie per il completamento
dellaformazione, con I'eventuae uso di Srumenti e atrezzature da parte
di personde esperto, direttamente nel corso delle attivita lavorative,

la conoscenza ddlle redta azienddi e dei diritti dei lavoratori e
il ruolo ddlle Organizzazioni Sndacali e della Cooperazione.

CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
Art. 9.

1. 1l contratto di formazione e lavoro € gipulato in forma scritta e
conterra quanto previsto dal'art. 44, nonchéil periodo di prova nel
termini previsi ddl'at. 46 dd CCNL 3.12.94 ddla distribuzione
cooperativa. Copiadd CFL e dd relativo progetto vengono consegnate a
lavoratore dl'atto dell'assunzione.

2. Ai lavoraori assunti con CFL 9 gpplicano le digposizioni
legidative che disciplinano i rapporti di lavoro subordinato nonché le
digoosizioni contrattudi vigenti nelle aziende per la generdita de
lavoratori di pari livdlo.

3. Durante il periodo dd contratto di formazione e lavoro i
trasferimenti da una unita produttiva dl'dtra, fermo restando quanto
previsto ddl'art. 2103 C.C., dovranno essere coerenti con le findita
formative.

4. Le cause di sospensone legde del ragpporto comportano la
prorogabilita dd terminefinde per un periodo di durata pari dla
effettiva sogpensione, secondo i criteri e con le moddita previste ddla
sentenza ddlla Corte Codtituzionale n. 149 dell'1.4.93.

5. Durante i periodi di conservazione dd posto di lavoro saranno
corrigoodti | trattamenti previsti a carico degli idtituti assicurativi e



leintegrazioni acarico dell'azienda gabiliti da CCNL per la generdita
del lavoratori.

6. Ai send eper dli effetti ddlalegge 11.5.90 n. 108, i lavoratori
con Contratto di Formazione e Lavoro rientrano nel computo del personde.

Art. 10.

1. Inbasedlavigente legidazionei soggetti di eta compresatrai 16
e i 32 anni possono essere assunti con Contratto di Formazione e Lavoro
che sara definito secondo le seguenti tipologie:

a contratto di formazione e lavoro mirato adla

1) acquiszionedi professonditaintermedie;
2) acquiszione di professondita devate;

b) contratto di formazione e lavoro mirato ad agevolare l'inserimento
professonde mediante un'esperienza lavorativa che consenta un
adeguamento delle capacita professonadi a contesto produttivo e
organizzativo.

2. | lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro di cui dle
lettere @ eb) del comma precedente possono essereinquadrati ad un
livello inferiore aquelo di destinazione.

3. Laduratadd contratto di formazione e lavoro e di ventiquattro mes
per i contratti di cui dlalett. @) del commaledi dodici mes per i
contratti di cui dlalett. b) dd medesimo comma.

4. Ne contratti di tipo &) n. 1 rientrano le professondita comprese
ne livdli Il - IV eV dd primo prdfilo;
nel contratti di tipo &) n. 2 rientrano le professiondita comprese nel
liveli Quadri, | ell;
nel contretti di tipo b), date le sue finalita, possono rientrare tutte
le professonditadei livdli dinquadramento di cui dl'art. 48 dd
presente CCNL con I'esclusione dd V1 livelo.

5. | contratti di cui dlalett. @, n. 1) e2), dd comma 1 devono
prevedere rigpettivamente dmeno ottanta e centotrenta ore di formazione
da effettuars in luogo della prestazione lavorativa. 1l contratto di cui
dla lett. b) dd commal deve prevedere unaformazione minima non
inferiore aventi ore di base rdativadladisciplinadd rapporto di
lavoro, al'organizzazione dd lavoro, noncheé dla prevenzione ambientale



e antinfortunitica.

6. Peri contratti di cui dlalett. 8 dd comma 1 continuano atrovare
goplicazione i benefici contributivi previgti ddle digposizioni vigenti
in materia. Per i contratti di cui dlalett. b) del predetto commal i
medesmi  benefici trovano applicazione subordinatamente  dla
trasformazione dd rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
successvamente ad essa, per unaduratapari aquelladel contratto di
formazione elavoro cosi trasformato e in misuracorrelatad trattamento
retributivo corrigposto nel corso del contratto di formazione medesimo.

Art. 11.

Le pati 9 danno atto che per quanto riguarda la regolamentazione dei
contretti di formazione e lavoro ndlle province di Trento e Bolzano, la
normativadi cui sopra saraarmonizzata con qudlain ato nelle predette
province.

DECORRENZA E DURATA
Art. 12.

Le disposizioni contenute nel presente accordo quadro entrano in vigore
dd momento in cui verranno recepite da Ministro dd Lavoro in
applicazione delanuovanormetivadi legge in materia di Contretti di
Formazione e Lavoro e avranno la stessa durata del CCNL.

Le pati S impegnano atrasmettere a Ministero del Lavoro copia dd
presente accordo quadro, per un sollecito recepimento.

Norma trandgitoria

Le disposizioni contenute nel presente accordo quadro entrano in vigore
da momento in cui verranno recepite dd Minisro de Lavoro in
goplicazione ddlanuovanormetivadi leggein materia di Contratti di
Formazione e Lavoro.

In attesadel recepimento di cui sopra, a send ddl'art. 16, comma 14,
dd DL n. 299/94 convertito ddlalegge n. 451/94 come modificata
dall'art. 6, commal, del DL 7.10.94 n. 572, continueranno ad applicarg,
fino d 31.12.94, lerichieste di approvazione dei progetti dei Contratti

di Formazione eLavoro dlaC.R.l., oppure, lerichiete dd parere di
conformitd della Commissione Paritetica Regionde, come dgabilito
dall'accordo quadro, dl. 1 a CCNL 20.12.90, con possibilita, quindi, di
dipularei contratti di Formazione e Lavoro fino atutto il 31.3.95.



Roma, 3 dicembre 1994

Nota averbale.

Le parti s danno atto chein data 30.5.95 il Ministero dd Lavoro, a
firma del Sottosegretario di Stato pro-tempore, harecepitoil presente
accordo - quadro sui contratti di formazione e lavoro.

Allegato 5- PROTOCOLLO PER LE ACQUISIZIONI

L'Associazione Nazionde delle Cooperative di Consumatori (Lega Nazionae
delle Cooperative e Mutue) - laFederazione Nazionade Cooperative di
Consumo e della Digtribuzione (Confederazione Cooperative Itdiane) -
I'Associazione Italiana Cooperativedi Consumo (Associazione Generde
Cooperdtive Itdiane)

e
FILCAMS-C.G.I.L.; FISASCAT-C.I.SL.; UILTuCS- U.l.L.

gipulanti il CCNL 3.12.94 per le imprese della distribuzione cooperativa,
firmatarie del presente Protocollo, convengono cheleimprese o rilevanti
rami di azienda acquisiti da parte di cooperative del settore medesmo o
da societa da esse controllate continueranno, per un periodo di 42 mes, a
dare applicazione d CCNL e dlacontrattazione aziendde in ato d
momento dell'acquisizione, asscurandone il rispetto de cicli negozidi.

Trascorso il periodo di cui sopras daraapplicazione a CCNL per i
lavoratori dipendenti daimprese della distribuzione cooperativa.

Roma, 3 dicembre 1994

Allegato 6 - PROTOCOLLO PER AVVIO DISCOUNT

Tenuto conto di quanto previsto dal punto C dell'art. 3 del CCNL 3.12.94,
tra la Associazione Nazionae delle Cooperative di Consumetori (Lega
Nazionde ddle Cooperaive e Mutue) - la Federazione Nazionde
Cooperative di Consumo e della Distribuzione (Confederazione Cooperétive
Itdiane) - I'’Associazione Italiana Cooperative di Consumo (Associazione
Generale Cooperative Itdiane)

e



FILCAMS-C.G.I.L.; FISASCAT-C.I.SL.; UILTuCS- U.l.L.

S conviene che a lavoratori operanti nelle strutture Discount, in deroga
a quanto dabilito dd CCNL 3 dicembre 1994 ddla digtribuzione
cooperativa, S goplicheranno, afar datada 1° gennaio 1995 efino dla
Sua scadenza, | seguenti trattamenti:

1) ORARIO DI LAVORO
[) L'orario di lavoro settimanale saradi 40 ore.

A fronte di tale orario saranno riconosciute a ciascun lavoratore 120
ore di permess retribuiti su base annua, comprensive delle ore di
cui dl'art. 83 dd CCNL, comma 14, che saranno utilizzate secondo
quanto stabilito da medesmo articolo contrattuae.

I1) Per le catene di discount che occupino piu di 400 dipendenti,
I'orario di lavoro di 38 ore settimandi avverra con le seguenti
gradudita

- dal'1.7.96 digtribuzione dell'orario medio di lavoro settimande su
39 ore attraverso |'assorbimento di 48 ore di permess retribuiti di cui
a punto 1) (resduano 27 ore su base annua).

- dal'1.7.97 digtribuzione dell'orario di lavoro su 38 ore attraverso
I'assorbimento di ulteriori 48 ore di permess retribuiti di cui d punto
1) (residuano 24 ore su base annua).

Lo gtraordinario decorrera dopo la40° oradi lavoro e cio fino a
raggiungimento dell'orario normale di lavoro settimanale di 38 ore. Da
tale datalo straordinario decorrera dopo la 38° ora.

2) LAVORO STRAORDINARIO

Le prestazioni di lavoro straordinario saranno contenute nel limiti di 200
ore annue riferite d sngolo dipendente.

3) PART-TIME E LAVORO SUPPLEMENTARE

Per i lavoratori apart-timeil lavoro supplementare s intende quello
prestato fino d raggiungimento dell'orario di lavoro del personde a
tempo pieno.

Ai sens de comma 4 ddl'art. 5 dellalegge 19.12.84 n. 863, sono
autorizzate, quando vi Saaccordo tradatoredi lavoro e lavoratore,
prestazioni di lavoro supplementare, rispetto a qudlo individude
concordato, nella misuradi 72 ore annue con riferimento ale seguent
specifiche esgenze organizzative:

u per lacompilazione degli inventari e del bilanci o di analoghe brevi



necessitadi intendficazione ddl'attivita lavorativa aziendae;
u pe paticolai difficolta organizzative derivanti da concomitanti
assenze per madtia o infortunio di dtri dipendenti.

Per i lavoratori che svolgono un rgpporto di lavoro atempo parzide in
ragione di anno con una prestazione che s articolaper unoo pill mes a
tempo pieno e consentita, durante tai periodi, la effettuazione di lavoro
straordinario.

Saranno vdide dtred intese alivelo aziendde o di unitd che, dla

luce di ulteriori esigenze organizzative, Smilari aqudledi cui sopra,
prevedono quantita superiori aqudleindicated comma 2 dd presente
articolo.

4) ACCORDI DI AVVIO

Le parti avvieranno un confronto preventivo azienddeinfase di awio
delle nuove societasulle materie di cui dl'art. 3, punto C) del CCNL
3.12.94.

5) CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

La contrattazione di secondo livello nelle societa di discount controllate
dale imprese della distribuzione cooperativa potra avvenire solo dopo |l
termine dell*accordo di avvio di cui al'articolo successvo.

6) DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo decorreradal 1° gennaio 1995 e scadrail 31 dicembre
1997.

Al termine déel'accordo le parti convengono sull'opportunita di
incontrars per verificare le condizioni redlizzate.

Per quanto non previsto dal presente Protocollo vagono le norme di cui d
CCNL per i dipendenti daimprese della distribuzione cooperativa.

Roma, 3 dicembre 1994

Allegato 7 - ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE

Redizzato tra

laANCC, ANCD, Confcooperative/Federconsumo e AGCI



e
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISI- e UILTUCS-UIL

In Roma, addi 12 ottobre 1995

PREMESSA

Il presente Protocollo assume integra e modifica la disciplina generde in
materia di Rappresentanze Sindacai Unitarie, contenuta nel Protocollo del
13.09.1994 stipulato tra Centrali Cooperative e CGIL, CISL e UIL.

Esso soddisfal'esigenza di adeguare le regole generdi ale specificitae
peculiarita delle imprese della distribuzione cooperativa.

Art. 1 - Sistema Elettivo (sostituisce I'art. 2 del Protocollo 13.9.94)
A suffragio universdle e a scrutinio segreto sono eletti 2/3 dei seggl.

Alle Organizzazioni Sindacdi firmatarie dd presente CCNL ériservato il
terzo resduo de seggi mediante elezionein proporzione a voti ricevuti
nell'ambito dei 2/3.

Nelladefinizione dei collegi dettordi, d fine ddladigtribuzione del
seggl le Organizzazioni Sindacdli terranno conto anche ddlle categorie
professondi.

Nella composizione ddleliste S perseguira una adeguata rappresentanza
d genere atraverso una coerente gpplicazione ddla norma
antidiscriminatoria

Art. 2 - Durata e sogtituzione ndl'incarico.

| componenti dellaRSU restano in caricaper treanni, ad termine de
quali decadono automeaticamente. Incaso di dimissoni di componente
eettivo, o sesso sara sodtituito dal primo dei non eetti appartenente
dlamedesmaliga

Le dimissoni de componenti le RSU non possono superare il 50% degli

stess, penaladecadenzadella RSU con conseguente obbligo di procedere
a suo rinnovo, secondo le moddlita previste dal presente accordo.

Art. 3- Moddita per indire le eezioni.



Almeno tre med prima della scadenza de mandato della RSU, le
Organizzazioni Sindacdi di cui dl'at. 1, titolo |, dd presente
accordo, o laRSU uscente, provvederanno ad indire le eezioni mediante
comunicazione da affiggere ndl'apposto dbo che 'azienda mettera a
disposzione ddlaRSU, e dainviare dla Direzione aziendde. Il termine
per la presentazione ddle lige e di 15 giorni ddla data di
pubblicazione ddl'annuncio di cui sopra: I'oradi scadenza S intende
fissata dla mezzanotte del quindicesmo giorno.

Nel cas di dezione di RSU interaziendai o di bacino o di area
territoride, l'inizigiva saraassuntaddle Organizzazioni Sindacdi
competenti per territorio con le modditadi cui d comma precedente.

Il seggio dettorde interaziendde o di bacinoo di area territoride
sard unico e ubicato presso unadelle unita produttive interessate.
L'apertura del seggio sararegolatain modo da consentire I'afflusso di
tutti i lavoratori interessati.

Art. 4 - Permess sindacai e monte ore.

Le RSU per I'espletamento del loro compiti usufruiranno di una quota del
monte ore dei permess sindacdi di cui d punto 3 ddl'at. 29 dd
presente CCNL, pari a 70% di cuiil 10% sara utilizzaeto per il
funzionamento del coordinamenti unitari compres qudli femminili, se
esdenti.

[l 30% sara utilizzato per I'attivita proprie delle singole Organizzazioni
FILCAMS, FISASCAT, UILTuCSin base ad intese dadefinird tra le parti
sndacdi a livelo teritoride, che dovranno essere comunicate dla
Direzione Aziendade interessata.

Il diritto di cui d comma 2 ddl'art. 29 é esercitabile tramitele RSU o
direttamente dalle rispettive Organizzazioni Sindecdli.

Art. 5 - Revocaddle R.S.U.

A maggioranza assoluta (50% + 1) del collegio eettorde i lavoratori
possono revocare il mandato a componenti o dlatotdita dela RSU. La
revoca deve essere formalizzata con voto a scrutinio segreto in assemblea
ove partecipino dmeno i due terzi de lavoratori dd  collegio
interessato. La convocazione dell'assemblea dd collegio, nal limiti del
monte ore previsto dale norme contrattuali, deve essererichiestada non
meno di 1/3 del lavoratori componenti il medesimo collegio.



Art. 6 - Assamblee

In tutte le unita produttive in cui € codtituitala RSU il monte ore per

le assamblee de lavoratori viene cosi ripatito: il 70% a digposzione

delle RSU, il restante 30% sara utilizzato pariteticamente da FILCAMS,
FISASCAT e UILTuCS tramite la RSU, o direttamente ddle sngole
Organizzazioni Sindacdli.

Art. 7 - Attribuzione del seggi.

Ai fini ddl'dezioneda dueterzi dei componenti delaRSU, il numero
de seggi sara ripatito secondoil criterio proporzionae puro in
relazione a voti conseguiti dalle sngole liste concorrenti.

Il resduo terzo del seggi saraattribuito in base d criterio di
composizione della RSU previsto dall'art. 1 del presente Protocollo.

Nél'ambito ddle liste che avranno conseguito voti i seggi sranno
atribuiti in relazione a voti di preferenza ottenuti dai singoli
candidati.

Quaora due o piu ligte ottengano lo stesso numero di preferenze g,
atraverso il sstemadi cacolo non Saposshbile atribuireil seggio o

i seggi, 9 procederad balottaggio con nuovavotazione dd  collegio
eettorde e risultera attribuito il/i seggio/i dlale ligale che
avralavranno ottenuto il maggior numero di voti.

Qudoradue o pit candidati della stessa lista ottengano |o stesso numero
di voti di preferenza, ladesignazione sradatad candidato che abbia
maggiore anzianita di iscrizione a sndacato presso |'azienda.

Ove una ddletre federazioni confederai che abbia partecipato ala compe
tizione eettorde non abbia un proprio rappresentante nella RSU, la
stessa potra partecipare dl'attivitasindacale aziendae con propri
dirigenti esterni; possbilita comunque riconosciuta ad  ogni
Organizzazione Sindaca e firmatariadel CCNL applicato e che abbia propri
esponenti in seno ale RSU.

Art. 8 - Clausole per laprovincia autonomadi Bolzano e Vale dAosta

Il presente accordo e vaido per tutto il territorio nazionale con
I'esclusone della provinciaautonomadi Bolzano e della Vdle dAoda,
nelle pati riguardanti i Sndacati extra-confederdi, in base dle
disposizioni di leggi vigenti in tdi territori.



Art. 9 - Permess per lefunzioni dettordi.

I membri del Comitato eettorde, gli scrutatori, i componenti del seggio
elettorale, i componenti sndacdi del Comitato dei garanti, nel caso in
cui dano in forza dl'unita produttiva, dovranno espletare i loro
incarichi d di fuori dell'orario di lavoro, nonché durante I'orario di
lavoro utilizzando in via eccezionde, previa richiesta, i permess
retribuiti di cui dl'art. 29 del CCNL.

Redta inteso che a suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, i
poteri e le tutele gia previste dallalegge e dd contratto collettivo
nazionde di lavoro afavore de dirigenti delle RSA, e oratradferite a
componenti le RSU in forza dd presente accordo.

Art. 10 - Rappresentanza del quadri.

Ai fini di una specifica rgppresentanzadel Quadri ndll'ambito delle RSU,
in ogni singola azienda, potra essere cogtituito un collegio dettordein

cui i lavoraori con laqudificadi quadro possano eleggerela propria
rappresentanza. La procedura per la presentazione delle liste e per la
votazione e per |'atribuzione dei seggi € quellaprevisgadd presente
accordo.

Il comitato elettorae concordera con la Direzione aziendae le procedure
atte aconsentire I'esercizio del diritto di voto ad ogni quadro operante
nelle unita produttive azienddi, che eserciterail proprio diritto in

unico collegio dettorde.

Regtainteso che larappresentanza dei quadri sara cogtituita daameno n.

1 rappresentante e comunque sara ricompresanel numero complessivo dei
componenti delle RSU deggibili nelle varie unita produttive che compongo
no l'azienda.

Nell'ambito del monte ore de permess sindacali retribuiti spettanti
complessvamente dle RSU g definiraalivello aziendde la quota parte
di loro competenza.

Art. 11 - Elettorato attivo e passvo.

Hanno diritto di votare tutti gli operal, gli impiegati ei quadri non in
prova, in forza dl'unita produttiva ala data delle e ezioni.

Ferma restando I'deggibilita degli operal, degli impiegati edel quadri
non in prova, in forza dl'unita produttiva possono essere candideti nelle
lige dettordi e quindi eeggibili, lavoratori non atempo indeterminato

il cui contratto di assunzione consente, dladatadele dezioni, una
durataresiduadi rapporto di lavoro non inferiore a6 med. Lanomina, a



seguito di elezione de componenti ddlaRSU, una volta definiti gli
eventuai ricord, saracomunicata per iscritto dla Direzione €, p.c.,
dla locae Associazione Cooperdativa dappartenenza a cura delle
Organizzazioni Sindacdli di rispettiva appartenenzade componenti.

Clausolafinde.

Per quanto non previsto dal presente Protocollo valgono e norme contenute
in quello interconfederale del 13.9.94.

Allegato 8
Roma, 12 ottobre 1995
Tra

la ANCD rappresentata dal Segretario Generale Roberto Dessi e da Federico
Genitoni

LaFILCAMS-CGIL rappresentatada Luigi Coppini
LaFISASCAT-CISL rappresentata da Maria Pantile
LaUILTuUCS-UIL rappresentata da Antonio Zilli

S é convenuto quanto segue:

le parti, in relazione d numero de componenti le Rappresentanze
Sndacdi unitarie ndleimprese cooperative fra dettaglianti - fermo
restando quanto previsto da vigente CCNL in materia di RSU, diritti,
permess, liberta sndacali, tutedle e modaita di esercizio, ivi comprese
quelle derivanti dagli accordi azienddi - convengono che:

tenuto conto della complessitade process di rigtrutturazione in ato,
trangtoriamente e per un periodo di due anni, a partire ddl'1.10.95, la
elezione delle Rappresentanze Sindacdi Unitarie avverraavendo a riferi

mento il numero de componenti previsto dal'at. 3 dd protocollo
interconfederale Centrali Cooperative AGCI, CCI, LNCeM e Confederazioni
Sindacali CGIL, CISL, UIL del 13.9.94.

Al termine del due anni, tale accordo transtorio decade ein tutte le
Aziende che ricadono nellasferadi gpplicazione dd presente accordo
verra data applicazione dlanormativaprevisga da vigente CCNL in
materia. Cio afar datadal 30.9.97.

LaANCD
laFILCAMS-CGIL

laFISASCAT-CISL
laUILTuCS-UIL



Allegato 9 - REGOLAMENTO DELL'OSSERVATORIO

Art. 1.

L'osservatorio della distribuzione cooperativa, art. 6 (prima parte) del
CCNL per i dipendenti deladistribuzione cooperativa, € cogtituito
ndl'ambito ddl'ossarvatorio nazionde interconfederde  aulla
cooperazione, di cui d punto 5 dd protocollo di relazioni indudtridi
del 5.4.90.

Art. 2.

L'osservatorio ddla distribuzione cooperdtiva e I'organismo  paritetico
frale parti firmatarie dd CCNL per I'andis elo studio sui temi di cui
al'art. 6, parte prima, ddd CCNL ddla distribuzione cooperativa.

Esso daborera progetti di andid, di ricerca, di monitoraggio e di
confronto sui temi di comune interesse scdlti di volta in volta dale
parti stipulanti il CCNL.

Tdi inizidive ssranno inoltre comunicate al'ossarvatorio nazionde
interconfederde da momento ddlla sua costituzione.

Art. 3.

Le eaborazioni dell'osservatorio sulla distribuzione cooperativa saranno
trasmesse dle parti ipulanti il CCNL per consentire le opportune
vautazioni eil loro eventude utilizzo.

Per le inizigtive di cui sopra, l'osservatorio della digtribuzione
cooperativa S avvarradel'eventude apporto di qudificate strutture
esgenti dl'interno delle associazioni firmatarie €o esterne per le
sngoleiniziative o esgenti ndll'osservatorio interconfederde.

Art. 4.

Tutti i progetti che saranno presentati dal'osservetorio della
digtribuzione cooperativa dle parti ipulanti il CCNL e dl'osservatorio
nazionale interconfederale dovranno essere corredati da budget di spesa.

| finanziamenti ddlleiniziative di gudio e di ricerca adottate, qualora
queste non siano esaudibili dale normai srutture associative delle



parti, dovranno essereripartiti frale stesse secondo le moddita che
saranno concordate di voltain volta

Art. 5.

Annuamente, entro ottobre, I'osservatorio della distribuzione cooperativa
dovra presentare ale parti sipulanti il CCNL le proposte di inizigtive

di sudio edi andig, di cui dl'art. 2 del presente regolamento, con i
tempi previdi di redizzazione ei rdaivi budget di spesaper sngola
cooperativa.

Art. 6.

| componenti dell'osservatorio esprimeranno un coordinatore, scelto frai
componenti  arotazione annuale avendo cura di dternarele nomine fra |
componenti espress dalle Associazioni Cooperative con queli espress
ddle Organizzazioni Sindacdli.

Le riunioni ddl'ossarvatorio saranno indette dal  coordinatore con la
specificazione dell'ordine del giorno e s concluderanno con la redazione
di una nota da trasmettere a ciascuna delle parti a curadd coordinatore.

Il coordinatore restera in carica per un periodo di dodici mes coninizio
dal mese di novembrefino a 31 ottobre dell'anno successivo.

Al termine del mandato il coordinatore predisporra un rendiconto
dell'attivita svolta e delle spese sostenute che sara trasmesso dle parti
per le opportune verifiche.

N essun compenso e dovuto ai componenti dell'osservatorio, nemmeno atitolo
di rimborso spese, per I'espletamento ddlle sue funzioni di cui d secondo
capoverso dell'art. 2 del presente regolamento.

Art. 7.

| componenti dell'osservatorio sono tenuti d mantenimento  della
riservatezza reativamente dle eventudi informazioni tutdlate a sens
del'art. 2105 C.C. acquisite nell'ambito dell'attivita dell'osservatorio.
Questo obbligo e esteso a tutte le persone aventi accesso ale
informazioni suddette.

Art. 8.



L 'osservatorio sulla distribuzione cooperativa ha sede in Roma provvisoria
mente presso la sede ddl'organizzazione che esprime annuamente il coor
dinatore.

Roma, 3 dicembre 1994

Allegato 10 - GARANZIE DI ASSISTENZA SANITARIA PER | QUADRI DIPENDENTI
DA IMPRESE DELLA DISTRIBUZIONE COOPERATIVA
a sens dell'art. 15 Quater dell'ipotes di accordo
sglatail 3.12.94 per il rinnovo de CCNL 20.12.90

1. Contraente:

AN.C.C,, A.NCD. C.ClI.,A.G.Cl. (disintamente) in nome e per conto
delle imprese cooperative associate.

2. Asocidti:

L 'assicurazione € prestata a favore del solo personae avente la qudifica
di Quadro e s intende vdida:

u durante il permanere del rapporto di lavoro con unadelle imprese
associge dla contraente e fino dla prima scadenza annuade
dell'assi curazione dopo la cessazione ddl rapporto stesso;

u indipendentemente dalle condizioni fische degli assicurati.

3. Predazioni:
A) - Ospeddliere.

La Societa, per le mdattie e gli infortuni verificatis nel'anno
assicurativo, rimborsale spese per:

1) incasodi intervento chirurgico e parto cesareo in idtituto di cura
(*) 0 anche ambulatoride:

u onorari de chirurgo, ddl'aiuto, dell'assstente, dell'anestessta e
di ogni atro soggetto partecipante dl'intervento, per i diritti di sda
operatoriae il materide di intervento;
u l'assgenzamedicaeinfermieristica, le cure, gli accertamenti
diagnodtici, trettamenti fiSoterapica e rieducativi, i medicindi e gl
esami post-intervento riguardanti il periodo di ricovero;
u retted degenza;
u accertamenti diagnostici, compres gli onorari medici, effettuati
anched di fuori ddl'istituto di curane 100 giorni precedenti il
ricovero; per esami, medicindi, prestazioni mediche e infermieristiche,



per trattamenti fiSoterapici e rieducativi, cure termdi (esclusele
spese dberghiere) effettuate nei 100 giorni successvi d termine del
ricovero e rese necessarie dall'intervento chirurgico.

(*) Per idituto di curas intende ospedae, clinica, casa di curg;
regolarmente autorizzati d ricovero da mdati, esclus  comunque
stabilimenti termali, case di convalescenza e di soggiorno.

- Per ricovero s intende la degenzain igtituto di cura che comporti il
pernottamento 0 degenza diurna (Day Hospitd) di dmeno s ore
continuative.

2) In casodi ricoveroinidituto di cura che non comporti intervento
chirurgco:

u retted degenza;

u accertamenti diagnogtici, assstenzamedica (compres gli onorari
medici) einfermierigtici, cure, medicindi, riguardanti il periodo di
ricovero.

Per lerette di degenza, di cui a punti A1 e A2 precedenti, il rimborso
viene effettuato fino a concorrenzadi £. 300.000 giorndiereed 50%
sull'eccedenza di detto importo.

3) In caso di parto non cesareo e aborto: rette di degenza, onorari
medici, esami e accertamenti diagnodtici, medicindi, riguardanti il
periodo di ricovero, fino dlaconcorrenzadi £. 2.000.000 per anno
asscurativo.

La garanzia di cui a presente articolo € prestata fino a concorrenza
ddlla sommadi £. 200.000.000, daintenders come disponibilita unica
per ciascun anno assicurativo e per ciascun Quadro.

Nd casoin cui I'Assicurato subisca un "grande intervento chirurgico”
il massmaedi cui sopradeveintenders raddoppiato. S consderano
"grandi interventi chirurgid™ qudli di cui dl'dlegato eenco.

Il imborso delle spese verra ammesso solo se queste Sano superiori a
£. 4.000.000.

Qudora le spese sostenute dall'’Assicurato superino le £. 4.000.000,
verranno rimborsate d 90%. Comunque la decurtazione prodotta
ddl'adiquota di franchigia non sara superiore a £. 3.000.000.

B) - Anticipo.
In caso di ricoveroin Idtituto di cural’Assicurato pud chiedere un

anticipo sulla liquidazione, anchea titolo di cauzione, fino dla
concorrenza delle spese effettivamente sostenute e documentate, purché nel



limiti del massmae di polizza previa eshizione di certificazione medica
provvisoria ddligtituto di curaincui 9 attesti il tipo ricovero,

nonché la naturadella maattia e del'infortunio; tale anticipo verra
corrigposto a condizione che non sorgano contestazioni sullarisarcibilita
delle spesedi ricovero; d termine s procederaa conguaglio, attivo o
passivo, in base dle spese effettivamente sostenute.

C) - Accompagnatore - Trasporto - Servizio Sanitario Nazionde -
Trasformabilita della prestazione.

La Societa, nell'ambito ddle spese di cui dlalett. A, punti 1e2 dd
presente art. 3 nonché de massimaee scoperto previdti, rimborsa
inoltre:

u \itto e pernottamento initituto di cura, per un accompagnatore
dell'’Assicurato col limite giorndiero di £. 100.000 e con un massmo di
giorni 30 per ricovero;

u tragporto ddl'Asscurato in ambulanza (autoambulanza, unita
coronarica, aereo, dicottero sanitario) al'istituto di cura col massmo
di £. 1.000.000;

u trasporto dell'’Assicurato e dell'eventua e accompagnatore al'estero,
in treno o0 con aereo, col massimo di £. 2.000.000.

L'asscurazione di cui dla presente polizza 9 intende prettata
indipendentemente e ad integrazione del Servizio Sanitario Nazionde.

Qudoral'Assicurato non richieda acun rimborso (a per il ricovero, Sa

per ogni dtra prestazione sanitaria.connessa con il ricovero steso), la
Societa corrigpondera un'indennita per ogni giorno di ricovero di £.
150.000 per persona per un massmo per ciascuna personadi 100 giorni per
anno. Tde indennita viene corrisposta a partire ddl'undicesmo giorno
successivo aquelo di ricovero.

D) - Specidigtiche extraospeddiere.

La Societa rimborsa anche le spese extraospedaiere per le seguenti presta
zioni sanitarie e gpecidigtiche purché richieste dd medico curante:

ecografia

TAC
elettrocardiografia
doppler
diagnogticaradiologica
elettroencefdografia
risonanza magnetica nucleare
sintigrafia
cobaltoterapia
chemioterapia
telecuore

ccCcccoccoccoccoccocccc



u dadig.

La garanzia di cui d presente titolo viene accordata fino a concorrenza
di £ 5.000.000 per anno asscurativo e per ogni assicurato con
goplicazione di uno "scoperto” sulle spese effettivamente sostenute e
documentate, nellamisuradd 25% con il minimo di £. 100.000 per ogni
prestazione, scoperto che rimarraa carico ddl’Asscurato.

4. Limiti dele prestazioni.
Sono escluse dal rimborso le spesereldive a

U intosscazioni conseguenti ad abuso di dcolic o ad uso di
alucinogeni nonché ad uso non terapeutico di psicofarmaci o stupefacent;

u chirurgia plastica a scopo estetico sdvo quella a scopo
ricogtruttivo dainfortunio;

u infortuni sofferti sotto l'influenzadi sostanze Supefacenti o
smili (non assunte a scopo terapeutico);

u infortuni sofferti in conseguenza di proprie azioni ddlittuose;

U curedentarie, paradentarie e protes dentarie non rese necessarie da
infortunio;

u le conseguenze dirette od indirette di trasmutazione dd nucleo
ddl'atomo, come pure di radiazioni provocate dal'acceerazione
artificae di particelle aomiche.

5. Egendonetearitoride.

L "assicurazione vale per il mondo intero.

6. Decorrenzae durata.

L 'assicurazione ha effetto dalle ore 24 ddl 31 dicembre 1994 fino d 31
dicembre 1996.

Roma, 3 dicembre 1994

Elenco grandi interventi chirurgidi.

u Craniotomia per lesoni traumatiche intracerebrali.

u  Operazioni demoalitrici per tumori del massiccio faccide con
svuotamento orhitario.

u Tiroidectomiatotae per neoplase maligne

u Resezioni polmonari segmentarie e lobectomia

u  Pneumectomia polmonare.



u Interventi per fistole dd moncone bronchiae dopo exeres.
u Interventi per figole bronchidi - cutanee.
u Pericardigtectomiaparzide.
u Pericardietectomiatotae.
u Suturadd cuore per ferite.
u Interventi per corpi estranel ndl cuore.
u Interventi per maformazioni congenite del cuoreede gross ves
endotoracici.
u  Commisurotomia per senod mitralica
u Legauraeresezionedd dotto di Botalo.
u Operazione per embolia dell'arteria polmonare.
u Interventi nell'esofagite, nell'ulcera esofagea e ndl'ulcera peptica
post-operatoria.
u Operazioni sull'esofago per stenosi benigne.
u Operazioni sull'esofago per tumori: resezioni totdi e resezioni
parzidi basse e dte.
Esofagoplastica.
Resezione gadtrica.
Gadtrectomiatotale.
Resezione gastro-digiunale per ulcera paptica post- anastomotica.
Intervento per fistola gastro-digiuno-colica.
Colectomiatotae.
Amputazione ddl retto per via addomino- perineale in uno o pit tempi.
Resezione epatica.
Epatico o coledoctomia.
Papiliotomia per viatrans-duodenale.
Interventi per laricostruzione delle vie biliari.
Interventi di necros acutadel pancress.
Interventi per cisti e pseudo cisti pancreetiche (enucleazione della
cisle e marsupidizzazione).
u Interventi per fistole pancrestiche.
u Interventi demolitivi sul pancress (totale, della testa o ddla
coda).
u Splenectomia
u Anastomos porto-cavae spleno-rende.
u Agportazioni di neoplase endocraniche o di aneurismi 0 per
correzione di dtre condizioni patologiche.
u Operazioni endocraniche per ascesso ed ematoma intracranico.
u Interventi per derivazione liquorae diretta e indiretta.
u Operazioni per encefdo-meningocee.
u Logotomiaedtri interventi di pscochirurgia
u
u
u

ccccococcoccococcocccoccocc

Tdamotomia, palidotomiae dtri interventi amilari.
Interventi per epilessafocae.
Interventi endorachidel per asportazione di neoplasie, cordotomie,
radiocotomie e dtre affezioni meningomidollari.

u Neurotomia retrogasseriang, sezione intracranicadi dtri nervi.
u Interventi associati sul Smpatico toracico e su nervi golacnia.
u Surrendectomiae dtri interventi sulla cgpsulasurrende.
u Interventi per aneurismi su vad arteriod arteria carotide,
vertebrale, succlavia, tronco branchio-cefdico eiliaca
u Operazione sull'aorta toracica e sull‘aorta addominale,



u Cranio bifido con meningocele e meningoncefdocee,

u ldrocefao ipersecretivo.

u Polmone cigtico e palicigtico (lobectomia e pneumonectomia
pediatrica).

Cidti etumori tipici dd bambino (Smpatoblastoma).

Atresa congenita dell'esofago.

Fistola congenita dell'esof ago.

Torace ad imbuto e torace carenato.

Ileo meconiae: resezione con anastomos primitiva

Atresaddl'ano semplice: abbassamento addomino-perinede.

u Atresaddl'ano con fistolaretto-ureterale o retto-vulvare:
abbassamento addomino-perinede.

u Megauretere: resezione con reimpianto e resezione con sostituzione di
anaaintestinde.

u Megacolon: operazione addomino-perinede di Duhamd o Jwenson.
u Disarticolazione interscapolo-toracica.

u Emipdvectomia

u Cigectomiatotae con ureterosgmoidostomia.

u Nefrectomiadlargata per tumore.

u Nefro ureterectomiatotale.

u  Orchiectomia per neoplasie maligne con linfoadenectomia

u Pannigerectomiaradicae per viaaddominde per tumori mdigni.

u Intervento sull'ipofis per viatransenoidae.

u Laringectomiatotae.

u Faingolaringectomia

u
S

consderano Grandi Interventi Chirurgici anche:
u |l trapianto degli organi per il quale sono comprese dtresi le spese

relative a prelievo.
u L'artroprotes.

Allegato 11

L'ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE (A.G.C.l), LA
CONFEDERAZIONE

COOPERATIVE ITALIANE (C.Cl)LA LEGA NAZIONALE COOPERATIVE E MUTUE
(L.N.CeM.)

e
CGIL - CISL - UIL

Condividono I'obiettivo di consolidare e sviluppare il sstema delle
imprese cooperative di fronte ala prospettiva del mercato unico europeo,
dle trasformazioni ddlo gato socide einfinea mutamenti in ato

nelle tecnologie, nell'organizzazione del lavoro.

Nel mercato unico europeo dei prodotti e del lavoro I'impresa cooperativa



potra contribuire con lasuaesperienzagorica e idituzionde dla
costruzione di un moddlo di maggiore democrazia economica, chelo $eso
satuto ddl'impresa europea atudmente in discussone intende
promuovere,

A fronte ddlacris di funzionamento e ddla necesstadi riforma dello
dato socide matura la convinzione ddl'opportunita di una
riorganizzezione dei servizi ocidi e collettivi. Intde direzione le

parti ritengono che I'impresa cooperativa puo offrire, oltre ad efficienza
e funziondita dei servizi, forme adeguate di partecipazione e di
coinvolgimento de cittadini utenti, anche dd lato dellaloro gestione.

L'impresa cooperativa pud dare una risposta dgnificativa sSa dla
richieta quantitativa e quditativa di occupazione, anche con la
promozione di nuovaimprenditoridita soprattutto nd Mezzogiorno.

La cooperazione, infatti, per redizzarei suoi obiettivi socidi e di
sviluppo deve promuovere il coinvolgimento ativo e inteligente del
lavoratori nel process aziendai e nell'organizzazione del lavoro.

La partecipazione professonde a divers liveli se coniugata con
l'organizzazione efficiente ed efficaceda divers ruoli azienddi e
condizione per l'impresadi competitivita sui merceti, cos come per |
lavoratori e condizione per concorrere attivamente ale trasformazioni dei
ggemi organizzativi e professondli.

Le parti riconoscono che la democrazia economica e un vaore connaturato
dl'impresa cooperativa che ha ndl'autogestione dei soci e nela
partecipazione del lavoratori i perni essenzidi del suo esercizio.

Il 9gema di relazioni sndacdli, definito nd presente Protocollo g
propone di rendere pil compiuta la democrazia economica atraverso

rapporti piu partecipativi.

A tde proposto lerdazioni sndacdi frale parti S ispireranno a
seguenti criteri:

1) il reciproco riconoscimento delle pati e il reativo ruolo
contrattuale;

2) lingaurazione di un dstema di rgpporti che organizzi con
regolarita e Sstematicitail confronto frale parti sutemi di interesse
comune,

3) la definizione di un ssemadi informazioni e di consultazione
preventiva che preveda adeguati strumenti di partecipazione del
lavoratori, anche d fine di rendere fisologicaladidettica fra le
parti socidi;

4) la riorganizzazione degli assetti contrattudi estendendo la
contrattazione autonoma a settori scoperti e assicurando certezza circa
lo svolgimento della contrattazione integrativa negli amhiti, ne tempi e
a liveli concordati;

5) la definizione di nuoveregole e procedure di ricorso volte a



prevenire e raffreddare il conflitto;

6) la definizionedi un quadro di impegni congiunti - oggetto di un
documento specifico - per lo sviluppo e la promozione specie ne
Mezzogiorno di nuove imprese cooperative Sane settori a maggiore
tradizione cooperativa, Sand settori nuovi qudi | servizi socidi, i
savizi dleimpress, il terziario avanzato, che rivestono particolare
interesse per il Paese e nei qudi la forma cooperativa offre soluzioni
efficienti e raziondi.

1. Rapporti trale Centrali Cooperative A.G.C.I., C.C.l.,L.N.C.e M.
eCGIL - CISL - UIL.

A. Livdlointerconfederae nazionde.

Le parti convengono di confrontars annualmente e comunque ogni quavolta
una delle parti nefacciarichiesta, alivello confederale nazionde, sui
temi di interesse comune, quali:

u le problematiche connesse d mercato dd lavoro;

u lepalitichedi formazione professonde

u lepari opportunita;

u lepalitiche occupaziondi;

u lo sviluppo ddla cooperazione e la rediva legidazione di
sostegno;

u ledrategieimprenditoridi e socidi della cooperazione;

u i process di ristrutturazione, innovazione e riorganizzazione;

u la compstitivita del settore cooperetivo nel merceti naziondi e
internaziondli;

u l'andamento delerdazioni Sndacdi elelineedi riforma degli
assetti contrattud;

u l'andig ddle dinamiche retributive e del costo dd lavoro;

u losviluppo dd Mezzogiorno;

u latutdaddl'ambiente.

A.1 Conferenza Naziona e sulla Cooperazione.

Le parti concordano di redizzare con periodicita biennale la Conferenza
Nazionde sullo stato e lo sviluppo della Cooperazionein Itdia

La Conferenza sara organizzatadalle parti avwvadendos del contributo
dell'osservatorio naziona e sulla cooperazione di cui d successvo punto
5 nonché con I'apporto di autorevoli esperti della cooperazione, delle
relazioni sndacdi e ddlle palitiche economiche e produttive.

La conferenza dovrarichiamare un'attenzione maggiore sui problemi della
cooperazione e del lavoro, nella prospettivadel mercato unico europeo. In
tae sede saranno podti inrisdtoi problemi propri de mondo della
cooperazione (legidazione, investimenti, innovazione tecnologica,
mercato, ecc.) e gli aspetti dienti delle rdazioni sndacdli
(occupazione e problematiche del mercato dd lavoro; contrattazione



collettiva).

B. Livdloteritoride.

Di norma annudmente o su richietad una dele pati, a livedlo
regionde, verranno dtivate consultazioni trale organizzazioni regiondi
delle Centrai Cooperdtive e ddle Confederazioni Sindacai sulle materie
di cui d precedente punto A, riferite adlo specifico territorio
regionae, secondo metodologie e srumenti definiti atale livello.

C. Livdlo sttoride.

Le parti 9 danno atto che sstemi di consultazione e di informazione che
regolano i rapporti sindacali sono previsti da CCNL dipulati ddle
associazioni cooperative di settore e dalle federazioni sindacdi di
categoria. Lasede di rinnovo contrattuae sara occasione di verifica di
tali agemi anche dlaluce della presente intesa.

2. Democrazia dimpresa e partecipazione del lavoratori.

A. Le pati ribadiscono l'importanza e la vaidita delle procedure di
informazione e consultazione preventiva basate sul principio ddla
richiesta di un parere formale obbligatorio non vincolante, cos come
previsto dai CCNL tipulati dalle associazioni cooperdtive di settore e
dalle federazioni sndacali di categoria
La dipulade prossmi CCNL cogtituira occasone per unaverifica di
tali procedure d fine di estenderne e favorirne I'gpplicazione.

B. Le pati, fermo restando le loro specifiche autonomie e
responsabilita nonché la peculiarita delle imprese cooperative s sentono
impegnate a favorire nelleimprese sesse la ricerca di forme di
partecipazione dei lavoratori a process di sviluppo aziendae nd quadro
di una.comune concezione di vaori di democraziaindustride.

Indltre le parti convengono sull'utilita di pervenire ad intese
aziendai che prevedano, sperimentamente e con le opportune verifiche,
forme di corresponsabilizzazione dei lavoratori d processo produttivo,
atraverso nuove moddita di partecipazione diretta del lavoratori
medesmi a microprocess produttivi.

3. Formazione professonde.

Le pati, ritenendo chelavadorizzazione ddlerisorse umane riveste
importanza drategica a fini dello sviluppo dd sstema ddle imprese
cooperative e dell'occupazione, convengono che laformazione professonde
permanente indirizzata dl'acquiszionedi una cultura adeguata dla
diffusone delle nuove tecnologie € uno strumento utile, negli atudi
process di innovazione tecnologica, per contribuire ariquaificare il

lavoro e sviluppare la professondita, nonche per facilitare lamobilita



de lavoratori.

Le parti condividono la necessita di un impegno per contribuire a dare una
nuova identita dl'attude ssema di formazione professonde per
renderlo piu adeguato dle esigenze espresse dd mondo del lavoro e ddla
cooperazione.

Cio premeso le parti 9 impegnano adefinireentro 3 mes organismi
paritetici acui demandare i seguenti compiti:

A) promuovere e dimolare la redizzazione, da parte degli Enti
competenti, di srumenti funziondi dl'adeguamento ddl'offerta formativa
a fabbisogni di professondita espress dd mercato del lavoro, nonché
il miglioramento ddla qudita e ddl'efficienza della offerta formetiva;

B) promuovere la domanda di formazione permanente de lavoratori
progettando latipologiade cors;

C) individuare e proporre modelli base di formazione teorica per i
giovani assunti con contratto di formazione lavoro e per i giovani
apprendigti e per |e fasce deboli del mercato ddl lavoro;

D) progeitare e promuovere inizidive volte dlaintensficazione e d
miglioramento  dell'orientamento professonde anche atraverso
inizdive-pilota.

Le parti definiranno le forme piti opportune di intervento comune alivello
territoride sulle problematiche sopra citate.

Quanto sopra concordato fasavi il ruolo e le competenze delle rispettive
drutture formative esistenti.

4. Pari opportunita.
A. Spedificitafemminile.

Le parti riconoscono la necessita di assumere la specificitafemminile e
di garantire il superamento di ogni eventuale formadi discriminazione nel
lavoro e ndlo sviluppo professionae.

B. Fasce deboli del mercato ddl lavoro.

Ne quadro di inizidive per lavaorizzazione ddlerisorse umane le
parti § danno atto della necessitadi sviluppare interventi specifici di
promozione dell‘occupazione e dello sviluppo professonde delle fasce
deboli dd mercato del lavoro (cassa integrati, handicappati,
ultraventinovenni, extra-comunitari) anche diminando gli  eventudi
ogtacoli che precludono il pieno dispiegars ddlle professondita in
rgpporto agli avanzamenti di responsabilitaedi carriera. Nei settori
della cooperazione, S operera per favorire l'inserimento di lavoratori
extra-comunitari in coerenza con quanto disposto dala legge n. 39 dd
28.2.90.



5. Osservatorio Nazionale sulla Cooperazione.

Le pati convengono di codituire un Ossarvatorio Nazionae sulla
Cooperazione.

L'Osservatorio Nazionale € l'organismo paritetico di  consultazione
permanente fra le parti alivello orizzontale sui temi ddlle relazioni
sindacdi e ddlo sviluppo della cooperazione. Esso progetterainiziative
di andig, di ricerca, di monitoraggio e di confronto sui temi di comune
interesse scdlti di voltain volta ddle parti.

Per la redizzazione delleiniziaivedi cui sopra, 1'Osservetorio s

avvarra ddl'apporto di quaificate srutture esstenti dl'interno delle
asociazioni firmatarie e anche esterne individuando le fonti di
finanziamento di ogni Sngolainiziativa

L'Osservatorio sara cogtituito da un Consiglio paritetico di 12 componenti
desgnati entro tre mes ddle parti contraenti. 1| Congglio ha il
compito di elaborare entro i successivi tre mes un regolamento per il
funzionamento dell'osservatorio, il programmadi attivitaé di individuare
lefonti di finanziamento.

Il progetto complessivo sara sottoposto al‘approvazione delle parti.

6. Lineaper la contrattazione collettiva

Le parti convengono sull'opportunita di affermareun nuovo sstema di
relazioni sndacali in grado di conferire certezzae programmabilita ai
loro rapporti e di favorire forme di partecipazione dla vita e dle
scelte di impresa.

6.1. In questo quadro le parti individuano lelineedi riordino degli
assetti contrattuai che guideranno le ripettive associazioni di settore
e le federazioni di categoriandlo svolgimento dela contrattazione
collettivaa vani livdli.

Tdi lineeriguardano:

u comportamenti contrattuali coerenti con la necessita di non
concorrere a determinare tensoni inflazionigtiche, d fine anche di
diminuireil differenzide rigoetto agli dtri paes indudridizzai e di
sdvaguardare la competitivita delle imprese cooperdtive rioetto dle
iImprese concorrenti;

u il riconoscimento di duelivdli negozidi: quelo nazionde di
categoria (o di comparto per grandi settori della cooperazione) e quello
integrativo;

u limpegno a non riproporre dlo seso titolo, nelle piattaforme
integrative, le materie che hanno gia ottenuto soluzioni negozidi nel



CCNL, purché non espressamente rinviati d livelo integrativo;

u limpegno a digporredi unintervalo di tempo per lo svolgimento
della contrattazione integrativa che dovraredizzars in tempi intermedi
tra un rinnovo el'dtro de CCNL onde evitare sovrgpposizioni anche
prevedendo I'dlungamento ddladurata degli stess CCNL.

6.2 Le maeieeil livdlo delacontrattazione integrativa nonché le
relaive moddita e tempi di svolgimento saranno individuati ddle
rigoettive associazioni di settore e federazioni Sndacdi di categoria
nell'ambito del rinnovo o della dipula dd CCNL. Gli incrementi
retributivi d livelo aziendde verranno commisurati a parametri
ogoettivi e verificabili di produttivita, redditivita dele singole
impree e sxanno Uutilizzati anche d fine di vaorizzare la
professondita

6.3 Le parti convengono sull'opportunita che tutti i settori ove sono
presenti imprese cooperative Sano coperti da contrattazione collettiva
nazionale. Pertanto, per i settori non coperti da CCNL autonomi della
Cooperazione, le pati definiranno congiuntamente dle rigpettive
associazioni di settore e federazioni di categoria le moddita per
pervenire ad idonee soluzioni negozidi.

7. Socio lavoratore.

Premesso che I'adesione dla cooperativapone il socio lavoratore nel
diritto-dovere di digporre collettivamente dei mezzi di produzione e di
direzione, di partecipare dl'daborazione e dla redizzazione dei
process produttivi e di sviluppo dell'azienda, di partecipared rischio

di impresa e quindi a risultati economici edle decisoni ad
conseguenti, di contribuire economicamente alaformazione del capitde
socide, mettendo nel contempo adisposizioneil proprio lavoro e le
proprie capacita professondi, le Centrali cooperative e CGIL-CISL-UIL,
riaffermando il loro comune impegno per una sempre piu ampia diffusone di
cultura cooperativa e di democraziandlagestione di tde impresa,
convengono sulla necessita che, dl'atto della tipula.di nuovi contratti
collettivi autonomi interessanti comparti 0 settori caratterizzati da
presenza di cooperative di produzione-lavoro e di lavoro vengano disposte
norme ispirate a principi di cui soprae - ferme restando le prerogative
datutarie ele delibere delle assemblee socidi - riferite, per quanto
atiene a trattamento economico complessivo del soci lavoratori delle
cooperative, aquanto previsto dal CCNL.

8. Procedure per la prevenzione dd conflitto.

In coerenza con lo spirito del presente accordo, volto a migliorare le
relazioni reciproche a vari liveli, Centrali Cooperative e CGIL-CISL-UIL
convengono le seguenti procedure per una rapida soluzione delle
controverse:



a) Controverde economiche collettive.

Alle richieste dei lavoratori, formaizzate in piataforme rivendicative,
presentate ddle Organizzazioni Sindacdi di CGIL-CISL-UIL alivdlo ddla
contrattazione nazionde di settore e alivello integrativo, sara dato
riscontro dale controparti entro 20 giorni ddla formulazione dedle
richieste medesime, attraverso un incontro frale delegazioni delle parti.

Allo scopo di favorireil buon esito dd negoziato, durante tae periodo
di tempo, le parti non assumeranno iniziative unilaterdi, né procederanno
ad azioni dirette.

b) Controverse relative al'applicazione del presente accordo.

Le eventudi controverseriguardanti lainterpretazione e gpplicazione
delle norme dd presente accordo verranno sottoposte per iscritto ale
organizzazioni confederdi firmatarie le qudi, tramite un'apposta
Commissione paritetica, Sono impegnate ad esaminarle e ad emettere il
proprio parere entro 20 giorni da ricevimento della comunicazione.

Qudorail parere sia espresso concordemente avra vaore vincolante per le
parti in causa.

c) Controversereaive dle parti obbligatorie dei contratti.

Per le eventudi controverse reletive ale parti obbligatoriede CCNL,
s adiraad un primo tentativo di conciliazionetrale parti, d livdlo

in cui insorge la controversia, da concluders entro 15 giorni dalla data
di notifica scritta In caso di esito negativo 9 esperira un secondo
tentativo di conciliazione fra le pati, a liveli immediatamente
superiori delle rispettive organizzazioni, entro i successivi 15 giorni.
Per tuttala durata delle procedure di conciliazione entrambe le parti g
asterranno daazioni dirette e dall'adottare decisoni unilaterai sulla
meateriain esame.

d) Controverseindividudi e plurime.

Le controverse individudi e plurime sorte a seguito di discordanti
interpretazioni degli accordi e dei contretti collettivi intercord trale

parti firmatarie dd presente Protocollo ele Organizzazioni ad esse
aderenti, saranno esaminate e possibilmente risolte secondo la procedura
che segue:

u un primo tentativo di conciliazione diretto trale parti a livelo
aziendde da effettuars entro 15 giorni dal'insorgere ddla
controversia;

u qudora le pati condatino I'imposshilita di comporre la



controversa, il tentativo di conciliazione passaad una commissone
pariteticaidituita ddle parti preferibilmente alivello regionde;

u in caso di esto negetivo ddle procedure conciliative, le suddette
Commissioni saranno integrate da un componente con le funzioni di arbitro.
La decisone dovra essere emessaentro 15 giorni dal'inizio del
provvedimento arbitrae.

A tde fine insortala controversa, le parti richiederanno ai soggetti
interessati il mandato aconciliare eatransgere, cos da porre in
essere una conciliazione o una transazione non impugnabile ex artt. 2113
C.C.e410e411C.PC.

L'esaurimento della proceduradi conciliazione cogtituisce condizione di
percettibilita dell'azione giuridiziaria

Durante lo svolgimento delle procedure concordate, entro i termini
suddetti, le parti 9 asterranno da azioni dirette.

I CCNL armonizzeranno leloro normative a principi convenuti con la
presente intesa.

Roma, 5 aprile 1990

Oneri socidli.

AGCI, CCI, LNCeM-eCGIL, CISL, UIL convengono sullanecessitadi ridurre
il divario, oggi eccessvo, tral'ammontare del costo del lavoro e il

livello delle retribuzioni, congtatando che cio determina difficolta ndla

definizione dele dinamicheretributive e codtituisce un eemento di

riduzione ddla compdtitivita che s aggiunge ad dtri, qudi la

inefficienzade sarvizi, ndla pendizzazione ddle imprese itdiane.

Rilevando inoltre le negative conseguenze che determinano le ricorrenti
incertezze e la vaiabilitandl'adozione di misuredi fiscalizzazione
degli oneri socidi, concordano sull'urgenza ddl'adozione di
provvedimenti che prevedano il passaggio, anche gradude, dla fiscdita
generde di oneri oggi gravanti sul costo de lavoro ma dedtinati a
finanziare forme di assistenza adigposzione di tutti i cittedini
(essgenza sanitaria, asscurazione tb.c, adli nido, assserza
maattia pensondti, enaoli).

Condderato inoltre che il dgtema degli oneri socidi, totamente
gravante sulle retribuzioni lorde, tende a pendizzare leimprese a piu
dtadendgtadd fattore lavoro e pertanto la Stragrande maggioranza delle
imprese cooperative, vautano con interessee atenzione l'ipotes di
assumere aparzide riferimento per la contribuzione previdenzide dtri
indicatori economici in misura tale da non scoraggiare né l'innovazione di
processo né I'occupazione e la vaorizzazione delle professondita



Le pati assumono |'impegno acondurre verso tdi obiettivi un azione
concertata nel confronti dei pubblici poteri, nonché per un comune
intervento nelle sedi competenti d fine di rimuovere le cause del
costante gppesantimento della contribuzione previdenzide che rende
particolarmente difficile la Stuazione economica delle cooperative di
produzione e lavoro. Concordano dtresi di incontrard per andizzare le
particolari problematiche di vari settori della cooperazione in materia di
normeative previdenzidi.

In relazione a quanto previso ddla lett. B. di pag. 4 "Livelo
territorial€" dd Protocollo di nuove rdazioni indudtridi del 5.4.90, le
Centrai Cooperative confermano cheil testo convenuto non preclude la
possibilita di consultazioni trale parti anched livelo di Sngali

territori  provincidi, in quanto demanda d livello regionde la
definizione delle modalita e degli strumenti della consutazione.

...OMISSIS...da pag. 191 a pag. 208:

u Allegato 12 - PROTOCOLLO SULLA POLITICA DElI REDDITI, LA LOTTA
ALL'INFLAZIONE E IL COSTO DEL LAVORO (31 luglio 1992)

u Allegato 13 - PROTOCOLLO SULLA POLITICA DEI REDDITI E
DELL'OCCUPAZIONE, SUGLI ASSETTI CONTRATTUALI, SULLE POLITICHE DEL

LAVORO
E SUL SOSTEGNO AL SISTEMA PRODUTTIVO (23 luglio 1993)

Allegato 14 - PROTOCOLLO DI INTESA PER LA COSTITUZIONE
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

LEGA NAZIONALE COOPERATIVE E MUTUE
CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE
ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE

CGIL
CISL
UIL

In base aquanto e convenuto ndl Protocollo 23.7.93 firmato dalle Parti
Socidi e dd Governo s conviene dla seguente disciplina Generdle, come

da accordo quadro, delle Rappresentanze Sindacdi Unitarie nelle
cooperative e loro societa collegate.

Titolo | - COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO

Art. 1- AMBITO EINIZIATIVA PER LA COSTITUZIONE DELLE RSU



Le Rappresentanze Sindacali Unitarie possono essere codtituite su
iniziative delle Associazioni Sindacdi firmatarie del Protocollo 23.7.93
nelle unita produttive nelle quai le imprese cooperative abbiano piu di
15 lavoratori e ndlle unita produttive delle imprese cooperdtive agricole
secondo quanto previsto dal'art. 35 dellalegge n. 300/70.

Anche le Organizzazioni Sindacdi firmatariedd CCNL applicato ndla
Impresa cooperativa possono assumere l'iniziativa, ovvero qudle abilitate
dla presentazione delle liste dettorai e che hanno formamente aderito

a presente accordo.

L'iniziativa deve essere esarcitata da parte dele Organizzazioni
Sindacdi posshilmente entro il 31.12.94.

Il rinnovo potra avvenire anche su iniziative dele sesse RSU e
l'iniziativa dovra essere esercitata dmeno tre mes primaddla scadenza
del mandato.

Art. 2- SSISTEMA ELETTIVO
A suffragio universde e a scrutinio segreto sono detti 2/3 dei seggi.

Alle Organizzazioni Sindacdi firmatariedd CCNL di lavoro applicato
nell'unita produttiva ériserveto il terzoresduo del seggi mediante
elezione 0 designazione in proporzione de voti ricevuti.

Nella definizione de collegi dettordi, d fine deladistribuzione del
seggl le Organizzazioni Sndacali terranno conto anche delle categorie
professondi (opera, impiegati e quadri) con dimensioni Sgnificative.

Nella composizione delle liste S perseguira una adeguata rappresentanza
di genere, atraverso una coerente gpplicazione ddla norma
antidiscriminatoria

Art. 3- NUMERO DEI COMPONENTI

Fermo restando quanto previsto nel Protocollo dintesade 23 luglio 1993,
sotto il titolo rgppresentanze sindacali, d punto B (vincolo della parita

de codti per le aziende), salvo clausole pit favorevoli dei contratti o
accordi collettivi di lavoro, il numero dei componenti leRSU sara pari
ameno a

a 3 componenti per la RSU codituitanelle unita produttive che
occupano fino a 200 lavoratori;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a 3000 lavoratori;



c) 3 componenti ogni 500 o frazionedi 500 lavoratori nelle unita
produttive di maggiori dimengoni, in aggiuntad numero di cui dla
precedente lett. b).

Art. 4 - DIRITTI, PERMESS, LIBERTA' SINDACALI, TUTELE E MODALITA'
DI ESERCIZIO

| componenti delle RSU subentrano a dirigenti delle RSA ndlatitolarita
de diritti, permess, liberta sndacdi e tutele gialoro spettarti per
effetto ddlle digposizioni di cui d titolo 3 ddlalegge n. 300/70.

Sono fatte save le condizioni di miglior favore eventudmente gia
previse ne confronti delle associazioni sindacali dai CCNL o accordi
collettivi di diverso livello, in materiadi numero del dirigenti ddlla
RSA, diritti, permess e liberta sndacali.

Nelle stesse sedi negozidi S procederd, a parita di codt,
dl'armonizzazione nell'ambito del Sngoli idituti contrattudi, anchein
ordine dla quota eventua mente da trasferire a componenti della RSU.

In tale occasone, sempre ndl rispetto del principi sopra concordati, le
parti definiranno in viaprioritariasoluzioni in base dle qudi le
angole condizioni di miglior favore dovranno permettere dle
organizzazioni Sndacai con le quai S erano convenute, di mantenere una
Specificaagibilita sndacale.

In tde ambito sono fatti sdvi in favore delle organizzazioni aderenti
dle asodiazioni sndacdi gipulanti il CCNL applicato ndl'unita
produttiva, i seguenti diritti:

a diritto ad indire, sngolarmente o congiuntamente I'assemblea dei
lavoratori durante l'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue
retribuite, spettanti a ciascun lavoratore ex art. 20 legge n. 300/70;

b) diritto a permess non retribuiti di cui dl'art. 24 legge n.
300/70;

c) diritto di affissonedi cui dl'art. 25 dellalegge n. 300/70.

Art. 5- COMPITI E FUNZIONI

Le RSU subentrano dle RSA eai loro dirigenti nellatitolaritadel poteri
e ndl'esxcizio ddle funzioni ad Spettanti per effetto di

disposizioni di legge.

LaRSU ele competenti srutture territoridi delle associazioni sndacali
firmatarie del contratto collettivo nazionde di lavoro, possono stipulare
il contraito collettivo aziendde di lavoro ndle materie, con le
procedure, moddita e limiti stabiliti dal contratto collettivo nazionde



gpplicato ndl'unita produttiva.

Art. 6 - DURATA E SOSTITUZIONE NELL'INCARICO

| componenti della RSU restano in carica per tre anni a termine dei qudi
decadono automaticamente. In caso di dimissioni di componente dettivo, 1o
stesso sara sodtituito dal primo dei non eletti gppartenente dlamedesima
lisga

II' componente dimissonario, che Sa $ato nominato su designazione ddle
associazioni Sndacdi Sipulanti il contratto collettivo nazionde di

lavoro applicato nell'unita produttiva, sara sodtituito mediante nuova
designazione da parte delle stesse associazioni.

Le dimissioni e conseguenti sodtituzioni dei componenti le RSU non possono
superare il 50% degli stess, pena la decadenza della RSU con conseguente
obbligo di procedere a suo rinnovo, secondo le moddita previste da
presente accordo.

Art. 7 - DECISIONI

Le decisoni relative amaterie di competenza delle RSU sono assunte ddle
dessein base a criteri previdi daintese definite dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo.

Art. 8- CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Le organizzazioni sindacdi, dotate dei requisti di cui dl'art. 19,

legge 20.5.70 n. 300, chesano firmatarie dd presente accordo o,
comungue, aderiscano dladisciplinain contenuta, partecipando ala
procedura di elezione della RSU rinunciano formamente ed espressamente a
codituire RSA a sens della norma sopra menzionata.

Titolo Il - DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.S.U.
Art. 9- MODALITA' PER INDIRE LE ELEZIONI

Almeno tre mes prima ddla scadenza dd mandato ddla RSU, le
associazioni sindacali di cui dl'art. 1, titolo 1, del presente accordo,
congiuntamente o disgiuntamente, o laRSU uscente, provvederanno ad indire
le dezioni mediante comunicazione da affiggere nell'gpposto abo che
l'azienda mettera adisposizione delaRSU edainviare dla Direzione
aziendde. Il termine per la presentazione dellelige é di 15 giorni



dale datadi pubblicazione dell'annuncio di cui sopra; I'oradi scadenza
S intende fissata dla mezzanotte del quindicesmo giorno.

Art. 10 - QUORUM PER LA VALIDITA' DELLE ELEZIONI

Le organizzazioni sndacdi del lavoratori stipulanti il presente accordo
favoriranno la piu ampia partecipazione dei lavoratori dle operazioni
eettordi.

Le dezioni sono vdide ove dle stesse abbia preso parte piu della meta
del lavoratori aventi diritto a voto.

Ne cad in cui il quorum nongadao raggiunto, la Commissone
eettorde e le organizzazioni Sndacdi determineranno le moddita per
una eventuae nuova consultazione ndl'unita produttiva.

Art. 11 - ELETTORATO ATTIVO E PASSIVO

Hanno diritto di votare tutti gli operal, gli impiegati ei quadri non in
provain forza dl'unita produttiva dla data delle eezioni.

Ferma restando I'deggibilita degli opera, impiegati e quadri non in
forza dl'unita produttiva, candidati nellelige di cui d successvo
art. 12, la contrattazione di categoriaregoleralimiti di esercizio de
diritto di elettorato passvo de lavoratori non atempo indeterminato.

Art. 12 - PRESENTAZIONE DELLE LISTE

All'dezione ddla RSU possono concorrereliste dettorai presentate
ddle

ad) asociazioni dndacdi firmatarie del presente accordo e del
contratto collettivo nazionde di lavoro gpplicato nell'unita produttiva;

b) associazioni sndacali formamente cogtituite con un proprio satuto
e atto codtitutivo a condizione che:

1) accettino espressamente e formamente |a presente regolamentazione;
2) laligasacorrdaadaun numero di firme di lavoratori dell'unita
produttiva pari d 5% egli aventi diritto a voto.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato lalista e |
membri della Commissone eettorde.

Ciascun candidato pud presentars in unasolalista. Ove, nonogtante il
divieto di cui d precedente comma, un candidato risulti compreso in piu



di una liga, la Commissonedettordedi cui dl'art. 13, dopo la
scadenza dd termine per la presentazione delle liste e prima di procedere
dl'affissone ddle ligedesea send ddl'at. 15, invitera |l

lavoratore interessato aoptare per unadelleliste. Dovra scegliere a
quae lisgtacandidars penala decadenza.

Il numero de candidati per ciascunalista non puo superare di oltre 1/3
il numero dei componenti laRSU da eleggere nel collegio.

Art. 13 - COMMISSIONE ELETTORALE

Al fine di asscurare un ordinato e corretto svolgimento ddla
conaultazione, nelle singole unita produttive viene codituita una
Commissone dettorale. Per la composzione ddla stessa ogni
organizzazione abilitata ala presentazione di liste potra designare un
lavoratore appartenente dl'unita produttiva, non candidato.

Art. 14 - COMPITI DELLA COMMISSIONE
La Commissione eettorale hail compito di:

a) ricevere la presentazione ddle liste, rimettendo aimmediatamente
dopo la sua completa integrazione ogni contestazione relativa dla
rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti da presente accordo;

b) verificare lavdida presentazione ddlle liste;

C) codituirei seggi dettorali, presiedendo dle operazioni di voto
che dovranno svolgers senza pregiudizio dd normae svolgimento
dell'attivita aziendde;

d) assicurarelacorrettezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

€) esaminare e decidere su eventudi ricors propodti nei termini di cui
al presente accordo;

f) prodamarei risultati delle eezioni, comunicando gli sess atuiti
| Soggetti interessti, ivi comprese le asociazioni Sndacdli
presentatrici di liste.

Art. 15 - AFFISSIONI

Lelistede candidati dovranno essere portate a conoscenzadel lavoratori
a curaddla Commissone eettorale, mediante affissone nell'dbo di cui
dl'art. 9, dmeno otto gorni prima della data fissata per le eezioni.

Art. 16 - SCRUTATORI



E in facolta de presentatori di ciascuna lita di designare uno
scrutatore per ciascun seggio dettorde, scdto frai lavoratori eettori
non candideti.

La desgnazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le 24
ore che precedono l'inizio delle votazioni.

Art. 17 - SEGRETEZZA DEL VOTO

Nelle dezioni il voto e segreto e diretto e non puo essere espresso  per
lettera né per interposta persona.

Art. 18 - SCHEDE ELETTORALI

La votazione haluogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza

In caso di contemporaneita della presentazione |'ordine di precedenza sara
estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da ameno due componenti del seggio; la
loro preparazione e la votazione devono avvenirein modo da garantire la
segretezza e laregolarita dd voto.

La scheda deve essere consegnataa ciascun eettore dl'atto ddla
votazione da Presdente dd seggio.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla
intestazione ddlaligta

Il voto e nullo se la scheda non € quella predisposta o se presenta tracce
di scrittura o andoghi segni di individuazione.

Art. 19 - PREFERENZE

L 'dettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato dellalista
dalui votata

Il voto preferenziale sara espresso dall'elettore mediante una crocetta
apposta a fianco del nome ddl candidato preferito, ovvero scrivendo il
nome del candidato preferito nell'gpposito spazio della scheda.

L'indicazione di piu preferenze date dla dessalista, vale unicamente
come votazione dellalista, anche se non Sa stato espresso il voto ddla
liga Il voto gpposto a piudi unaliga, o lindicazione di piu



preferenze date aligte differenti, rende nulla la scheda.

Nel caso di voto gpposto ad unalistae di preferenza data a candidati di
lige differenti, 9 congderavaido solamenteil voto di ligae nullo
il voto di preferenza

Art. 20 - MODALITA' DELLA VOTAZIONE

Il luogo eil cdendario di votazione saranno sabiliti dala Commissone
elettorale, previo accordo con laDirezione aziendde, in modo tde da
permettere atutti gli aventi diritto I'esercizio ddl voto, ndl rigpetto

delle esgenze ddla produzione. Quaora l'ubicazione degli impianti e il
numero del votanti 1o dovessero richiedere, potranno essere sabiliti pit
luoghi di votazione, evitando peraltro eccessvi frazionamenti anche per
conservare, sotto ogni aspetto la segretezza del voto.

Nelle aziende con piu unita produttive le votazioni avranno luogo di norma
contestua mente.

Luogo e cadendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di
tutti i lavoratori, mediante comunicazione ndll'albo esistente presso le
aziende, dmeno 8 giorni primadel giorno fissato per le votazioni.

Art. 21 - COMPOSIZIONE DEL SEGGIO ELETTORALE

Il seggio dettorae € composto daglli scrutatori di cui dl'art. 16 parte
seconda, del presente accordo e da un Presdente, nominato dala
Commissione eettorae.

Art. 22 - ATTREZZATURA DEL SEGGIO ELETTORALE

A cura dellaCommissione dettorade ogni seggio sa)amunito di un'urna
elettorale, idonea ad unaregolare votazone, chiusa e dgillata sno
dl'gpertura ufficide della stessa per I'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve inaltre poter disporre di un eenco completo degli eettori
aventi diritto a voto presso di esso.

Art. 23 - RICONOSCIMENTO DEGLI ELETTORI

Gli dettori, per essere anmess a voto, dovranno eshirea Presdente
del seggio un documento di riconoscimento personae. In mancanza di
documento personae ess dovranno essere riconosciuti daameno due degli



scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto nel
verbae concernente le operazioni eettordi.

Art. 24 - COMPITI DEL PRESIDENTE

Il Presidente fara apporre dl'dettore, nel'denco di cui d precedente
art. 22 lafirmaaccanto a suo nominativo.

Art. 25 - OPERAZIONI DI SCRUTINIO

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo lachiusura delle
operazioni di tutti i seggi dell'unita produttiva.

Al termine ddlo scrutinio, acuradd Presdente ddl seggio, il verbde
ddlo scrutinio, su cui dovra essere deto anche ddle eventudi
contestazioni, verra consegnato - unitamente d materide della votazione
(schede, elenchi, ecc..) - dla Commissione dettorae che, in caso di piu
seqgi, procedera ale operazioni riepilogative di cacolo dandone atto nel
proprio verbale.

La Commissone dettorae d termine delle operazioni di cui d comma
precedente provvederaadgillarein un unico plico tutto il meateride
(esclus i verbdi) trasmesso da segg; il plico dgillato, dopo la
definitiva convdida dellaRSU sara conservato secondo accordi tra la
Commissione eettorae elaDirezione aziendde in modo da garantire la
integrita e cido ameno per tre mes. Successvamente saradigtrutto dla
presenza di un delegato ddla Commissione dettordeedi un deegato
dellaDirezione.

Art. 26 - ATTRIBUZIONE DEI SEGGI

Ai fini ddl'dezionede dueterzi dei componenti ddlaRSU, il numero
del seggi sararipartito, secondo il criterio proporzionae, in relazione
ai voti conseguiti dale sngole liste concorrenti.

Il resduo terzo dei seggi saraattribuito in base d criterio di
composizione ddlaRSU previge ddl'art. 2.1 comma, parte | dd presente
accordo,

Nell'ambito delle liste che avranno conseguito voti | Seggi sranno
atribuiti in relazione a voti di preferenza ottenuti dai singoli
candidati, e in caso di paitadi voti di preferenza, in relazione
dl'ordine ndlaliga



Art. 27 - RICORSI ALLA COMMISSIONE ELETTORALE

La Commissione dettorde, sullabase de risultati di scrutinio, procede
dl'assegnazione del seggl e dlaredazione di un verbae sulle operazioni
eettorali, che deve essere sottoscritto datutti i componenti della
Commissione stessa

Trascors 5 giorni ddl'affissone del risultati degli scrutini senza che

Sano presentati ricord da parte del soggetti interessati, 9 intende
confermata |'assegnazione del seggi di cui d comma 1 e laCommissone ne
daatto nd verbae di cui sopra.

Ove invece Sano dati presentati ricors nel termini suddetti, la
Commissone deve provvedere d loro esame entro 48 ore, inserendo nel
verbale suddetto la conclusione dla quae é pervenuta.

Copia di tdeverbdeede verbdi di seggio dovra essere natificata a
clascun rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano presentato
liste dettordli, entro 48 ore da compimento delle operazioni di cui a
comma precedente e notificata a mezzo raccomandata con ricevuta, nel
teemine des0, sempre a cura della Commissione €eettorde,
al'Associazione Cooperdtivaterritoride, che, a sua volta, ne dara
pronta comunicazione al'azienda.

Art. 28 - COMITATO DEI GARANTI

Contro le decisoni della Commissione dettorae € ammesso ricorso entro
10 gg. ad gpposito Comitato del garanti. Tale Comitato € composto, a
livdlo provincide, da un membro dedgnato da ciascuna dele
organizzazioni Sindacdi, presentatrici di liste, interessate d  ricorso,

da un rappresentante dell'A ssociazione Cooperativalocae di appartenenza,
ed e presieduto dal Direttore dell'Uplmo o da un suo delegato.

Il Comitato 9 pronunceraentro il termine di 10 giorni.

Art. 29 - COMUNICAZIONE DELLA NOMINA DEI COMPONENTI DELLA R.S.U.

La nominaaseguito di ezione o desgnazione dei componenti della RSU,
una volta definiti gli eventudi ricord, saracomunicata per iscritto

dla Direzione aziendde per il tramite ddla locde organizzazione
cooperativa d'appartenenza a cura dele organizzazioni sndacdi di
riSpettiva appartenenzadel componenti.

Art. 30 - ADEMPIMENTI DELLA DIREZIONE AZIENDALE



La Direzione aziendae mettera a digposizione della Commissione eettorde
I'denco dei lavoratori aventi diritto d voto ndla sngola unita
produttiva e quanto necessario a consentire il corretto svolgimento delle
operazioni dettorali.

Art. 31 - CLAUSOLA FINALE

Il presente accordo potra costituire oggetto di disdetta ad opera delle
parti firmatarie previo preavviso di quattro mes.

LEGA NAZIONALE
CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE
ASSOCIAZIONE GENERALE ITALIANA

CGIL-CISL-UIL.

Roma, 13 settembre 1994

Allegato 15 - PROTOCOLLO D'INTESA SULLE POLITICHE FORMATIVE
FRA ASSOCIAZIONI COOPERATIVE E CGIL-CISL-UIL

Associazioni Cooperative AGCI, CCI, LNCeM e CGIL, CISL, UIL convengono che
la formazione professionae debba svolgere un ruolo di primo piano ndla
vaorizzazione ddle risorse umane e ndlo sviluppo dele capacita

persondi de lavoratori, nonché per laloro sicurezza e sdute nei luoghi

di lavoro.

L'assunzione di questi obiettivi codtituisce la condizione necessaria Sa
per lamiglior tutela della condizione di lavoro che per un rafforzamento
della competitivita ed efficienzadd sgemadi imprese e dei servizi.

Le pati, ne rilevare chelavigentelegidazione in maeria e la
gestione effettiva ddl'offertaformativanon asscurano una formazione
professonale adeguata atai obbiettivi, ritengono che la formazione
professonade rappresenti non solo un fattore di sviluppo economico, ma
anche socide di primariaimportanza;

u d impegnano, in questa fase di riforma, a contribuire dla
riqudificazione dd sstema formativo innanzitutto con la definizione di
intese sullameateria;

u sottolineano I'importanza di intervenire congiuntamente sulle
pubbliche idtituzioni per ottenere larevisone ddl'atude ssema



normetivo che regola laformazione professonae.

In questo contesto e decisvo un impegno comune di potenziamento della
cultura e degli srumenti della bilaterdita d fine di:

u rafforzare il ruolo ele cgpacita di interlocuzione dd mondo del
lavoro, imprese e sindacati, nel confronti delle istituzioni competenti, a
livdllo nazionde e territoride;

u dar vita ad un sstema di formazione continua dei lavoratori
adeguatamente sostenuto in termini normeativi ed economici che abbiaiil suo
perno nella domanda formativa del mondo del lavoro;

U promuovere e progettare congiuntamente le azioni formative necessarie
dlaqudificazione professonae de lavoratori, dlaredizzazione degli
obiettivi di quaitadelleimprese, d governo del mercato del lavoro;

U promuovere e progettareiniziative anche formative sulle tematiche
dell’Ambiente, sdlute e Scurezzanal luoghi di lavoro anchein attuazione
del D.lgs. n. 626/94.

A tae scopo saranno attuate le necessarie collaborazioni e Snergie tra
Enti Bilaterdi ed Osservatorio sulla Cooperazione.

Quedti impegni sono particolarmente urgenti in relazione dla gestione
delle leggi nn. 223/91 e 236/93 e dl'importanza che in esse assumono |
process di reimpiego.

1. RIFORME LEGISLATIVE E PROVVEDIMENTI LEGISLATIVI

Nel quadro ddleindicazioni suesposte le parti ritengono urgente dare
rgpida e concreta attuazione a quanto in materia contenuto nell'intesa
23.7.93 di Pdazzo Chigi:

a) redizzare un raccordo sstematico trail mondo ddlistruzione el
mondo dd lavoro, anche tramite la partecipazione delle parti socidi
negli organismi idituziondi dello Stato e delle Regioni, dove vengono
definiti gli orientamenti e i programmi e le moddita di vautazione e
controllo dd sstema formativo;

b) redizzare un Sstematico coordinamento interidtituzionde tra i
Soggetti protagonisti del processo formativo (Ministero del Lavoro,
Ministero della Pubblica Istruzione, Minigtero ddl'Universita e della
Ricerca Scientifica, Regioni), d fine di garantire una effettiva gestione
integratanel Sstema;

c) idituire il Condglio Nazionde dellaFormazione Professonde,
presso il Ministero dd Lavoro, coni rgppresentanti dei Ministeri
auindicati, del Ministero ddll'indudtria, delle Regioni e delle parti
soddi;

d) redizzare prontamente I'adeguamento dd ssema di formazione
professonale con larevisone della Legge quadro n. 845/78 secondo le
linee giaprefigurate, tenuto conto dell'apporto che pud essere fornito
dal sstema scoladtico:



u rilievo ddl'orientamento professionae come fattore essenzide;

u definizione di dandardsformativi unici naziondi coerenti con
I'armonizzazione in &to in sede comunitaria;

u ridefinizione delle responsabilitaidituziondi trail Minigtero dd
Lavoro (potere di indirizzo eruolo di garanziasulla qudita ddla
formazione e sullavdidazione de suoi risultati) e Regioni (ruolo di
progettazione ddl'offerta formativa coerentemente con le priorita
formative individuate nel territorio). In questo ambito ala conferenza
Stato-Regioni dovra essere affidato il compito di ricondurre ad un
processo unitario di programmazione e vautazione le palitiche formative;

u ruolo decisvo degli osservetori deladomandadi professondita
idituiti bilaterdmente ddle parti socidi, in raccordo con le
idtituzioni competenti;

u  specifica condderazione degli interventi per i soggetti deboli del
mercato del lavoro;

u Sgemagedionde plurdidico eflessbile;

u awio ddlaformazione continua;

u dabilire criteri rigoros per I'accreditamento dei Centri di
Formazione Professonae convenzionati con le pubbliche idituzioni, onde
favorirne la trasformazione in agenzie formative raccordate con il mercato
del lavoro;

€) devarel'eaddl'obbligo scolagtico a 16 anni, mediante iniziativa
legidativa che, fra I'dtro, vaorizzi gli gpporti che d sgema
scolastico possono  essere offerti da interventi di formazione
professonde; per asscurarelamaggiore efficacia socide a tde
obiettivo, dovra essere accompagnato dalla messa a punto di strumenti
idonel dla prevenzione ed recupero della dispersione scolastica,
individuando tra I'dtro in tale attivita uno dei possbili campi di
applicazione del programmi di interesse collettivo;

f) portare a termine la riformadela scuola secondaria superiore,
nell'ottica della costruzione di un sstema per gli anni 2000, integrato e
flessbile tra s stema scolagtico nazionae e formazione professionade ed
esperienze formative sul lavoro sino a 18 anni di etg;

g vaorizzare l'autonomiadegli idtituti scolagtici e universitari e
delle sedi qudificate di formazione professonde, per dlargare e
migliorare I'offerta formativa post-qualifica, post-diploma e post-laures,
con paticolare riferimento dla preparazione di quadri specidizzti
nelle nuove tecnologie, garantendo il necessario sostegno legidativo a
tali percord formativi eil coordinamento trale istituzioni competenti;

h) findizzarelerisorse finanziarie derivanti dd prelievo dello 0,30%
acarico delle imprese (legge n. 845/78) dlaformazione continua, d di
la di quanto previsto nellalegge n. 236/93, privilegiando tae asse di
intervento anche in ragpporto dl'utilizzo dd Fondo Sociae Europeo;

1) prevedere un piano sraordinario triennaledi riqudificazione e
aggiornamento del personde, ivi compres i docenti dellascuolae ddla
formazione professonde, per accompagnareil decollo ddle linee di
riforma suindicate;

[) avviare un piano di intervento specificatamente, mirato a superare i
gravi ritardi dei sstemi formativi nd Mezzogiorno.



2. OCCUPAZIONE E FORMAZIONE
2.1. FORMAZIONE IN ALTERNANZA, STAGES FORMATIVI, ORIENTAMENTO

211 |l contratto di gpprendistato va mantenuto ndla funzione
tradizionale di accesso teorico-pratico a quaifiche specifiche di tipo
tecnico. Ne va comunque vaorizzata la funzione di sviluppo ddla
professondita, anche mediante l'intervento degli enti bilaterdi e ddle
Regioni. Se ne deve quindi incentivare la parte formetiva attraverso
moduli  debiliti da parte degli organismi bilaterdi, 1 qudi
contribuiranno  dla certificazione da parte delle regioni della redizza
zione ddl'ativita formativa, quae condizione per la fiscdizzazione
degli oneri socidi.

| programmi di insegnamento complementare potranno essere presentati dle
Regioni per il successivo inoltro d Fondo Socide Europeo. In relazione
dl'inndzamento dell'obbligo scolagtico sara consentito, dtraverso la
contrattazione collettiva, uno spostamento della soglia di eta

2.1.2. La normativa previsaddlaleggen. 451/94 sui contretti di
formazione-lavoro é condivigibile ndl'impianto generale che distingue fra
diverse forme di CFL in rgpporto dl'acquisizione di professonditapiti o
meno elevate.

Le parti ritengono che tale normativa debba essere integrata e modificata
attraverso:

u ladifferenziazione degli incentivi, evandoli per i CFL delle fasce
medio-ate, che prevedono un maggior numero di ore di formazione;

u lacetificazione de risultati formativi da parte ddle istituzioni
competenti, le Regioni, con il coinvolgimento degli Organismi Bilaterdi
codiituiti fra le parti socidi; lacertificazione deve essere la
condizione dei maggiori benefici contributivi di cui sopra;

2.1.3. Per gli stagesformativi le parti ritengono che lalegge n. 236/93
e la cdrcolare minigeride goplicativa contengano una definizione
normetiva ddl'iituto condivishile, a condizione di prevedere un
adeguato sstema di sostegno economico per | Soggetti in sage, in
particolare per i disoccupati senzareddito, e di atribuzione, per gdli
dages dedtinati agli studenti, dellaresponsahilita della convenzione
scuolaimpresa a presidi e a direttori di CFP, nell'ambito del
criteri-quadro definiti dai Provveditorati e dalle Regioni e previa
concertazione con le parti socidli.

2.1.4. Per I'orientamento le parti sociai ritengono necessario che le
idituzioni prepogte ei privati coinvalti contribuiscano concretamente al
riassetto di un sstema pit omogeneo e funzionde dla formazione e
dl'informazione orientetiva. In particolare |'dternanza costituisce una
modalita valida per cogtruire un rede ponte trail mondo dellaformazione
e quello dell'impresa. Per I'orientamento, quindi, le parti richiedono una



nuova legge quadro che vdorizzi in un contesto integrato Sa
I'orientamento  scolastico che qudlo professonae, con un loro ativo
coinvolgimento.

22 RIATTIVAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

Nelle aree deboali, di cui dlaleggen. 488/92, oltre a programmi di
interesse collettivo afavore di giovani disoccupati ne Mezzogiorno per
favorire l'insediamento di nuove iniziative produttive, le parti socidi
potranno contrattare appositi pacchetti di politica attivadel lavoro, di
flessibilita e formazione professionde, in collaborazione con le Agenzie
ddll'impiego e le Regioni.

3. FORMAZIONE CONTINUA

Le parti S impegnano asostenere la valorizzazione ddl dialogo socide e
lavaorizzazione delle risorse anche per laformazione continua nd nuovo
regolamento del Fondi Strutturdi della Cee e s impegnano a concordare
posizioni comuni sulle procedure del fondi rutturdi e del programmi
comunitari.

Preso ato ddla rapidita ddle trasformazioni dell'organizzazione del
lavoro e delle professiondit, le parti intendono favorire 1o sviluppo di
cgpacita pit vicine dle esgenze delle aziende cooperdive con un Sstema
di formazione che adegui le professonditadei lavoratori dle nuove
tecnologie introdotte nelle aziende e dle drategie organizzative
findizzate ad una nuova qudita dei prodotti e da servizi.

A tde riguardo diventasgnificativalaredizzazione di un vero e
proprio Sstemaintegrato della formazione continua per:

u monitorare le dinamiche professondi ei fabbisogni formativi;

u aggiornare i moddli formativi ndl'ambito dei divers contedti
territoridi, professonditae di class di utenza;

u conoscere i punti di incontro tradomanda e offertaformativa del
lavoratori occupeti, favorendo inoltre gli interventi di politica attiva
intal senso;

u promuovere interventi formativi nel confronti delle fasce debali,
delle donne, dei lavoratori in cassaintegrazione e mobilita.

4. ORGANISMI BILATERALI

S concorda di codtituire, a liveli naziondi e regiondi, Organiami
Bilaterdi Paritetici, che operino nd comparto cooperativo d fine di
sviluppare e favorire la formazione professonae, in un quadro di
relazioni Sndacai coerenti tanto con gli obiettivi di sviluppo e di



qualificazione produttiva che occupazionde delle imprese cooperative.

Questo sstema di strutture paritetiche avra le seguenti findita e
compiti:

u  dabilire rgpporti permanenti di confronto con leigtituzioni e gli
enti competenti su tutte |le tematiche dellaformazione professionde;

u patecipare ativamente dle paolitiche formative dela Comunita
Europea, da dttraverso i programmi e le azioni comunitarie, Sa
promuovendo il ruolo del didogo sociae e delle strutture paritetiche;

u promuovere il confronto alivello europeo con le organizzazioni
europee del Sndacati e delle organizzazioni della cooperazione, per
I'daborazione di eventudi inizigtive comuni per una piul incisiva azione
della Commissione CEE;

u Sviluppare ricerche sui fabbisogni formativi ddle aziende
cooperative e dei lavoratori addetti;

u progettare standards e moduli formetivi sperimentdi, apartire dai
moduli per i CFL;

u promuovere ativamente laformazione continua, anche atraverso la
progettazione e sperimentazione di moduli etipologie di cors; le parti
S impegnano inoltre a definire congiuntamente progetti di formazione
continuaa vari livdli, a partire daquelli azienddi, anche d fine di
utilizzare i contributi pubblici previdti dalalegge n. 236/93;

u favorire lepari opportunita, promuovendo e progettando formazione
voltadlavaorizzazione dd lavoro femminile e dla diffusone di azioni
positive;

u progettare, promuovendone anche la sperimentazione, modelli formativi
mirati a soggetti deboli del mercato ddl lavoro e arischio di exclusone
sociae;

u progettare, promuovendone anche la sperimentazione, modelli formativi
per i Soggetti in cercadi prima occupazione con difficoltadi inserimento
lavorativo superabile atraverso adeguata formazione professionale;

u promuovere formazione professonae degli operatori delle cooperative
socidi e progettare e sperimentare specifici moddli formativi con
particolare riguardo ale cooperative socidi con findita tergpeutiche e
di recupero socide.

Tdi compiti saranno suddivig fra Organiami Naziondi a Regiondi, in
rapporto dla diversta degli interlocutori pubblici (CEE, Minigteri,
Regioni, Enti Locdli) ea ripettivi ambiti di intervento.

In particolare sara compito dell'Organismo paritetico nazionale promuovere
la nascita delle druttureregiondi e di coordinarne I'ativita, dlo

scopo di ottenere unamigliore funzionditade compiti; mentre sara
compito ddle drutture paritetiche regiondi promuovere e mettere in
funzione ativitadi orientamento e "counsaling” per favorire azioni di
reimpiego in collaborazione con le Agenzie Regiondi, con lequai vanno
stipulate apposite convenzioni (vedi art. 9 comma 2 dellalegge n. 236).

In vidadela codtituzione degli organismi bilaterdi regiondi di cui
sopra, anche d fine di operare con il massmo del'efficienza e



dell'efficacia e per evitare duplicazione di funzioni e oneri aggiuntivi,
andranno vaorizzate e armonizzate, laddove esstano, le esperienze e le
competenze degli Organismi di emanazione Sa della cooperazione che ddle
organizzazioni Sndacdli.

Il finanziamento degli Organismi Bilaterdi avverra

u atraverso unaquotaminimaacarico delle Organizzazioni cooperdtive
per le spese dimpianto alivello nazionde e regionde, utilizzando le
sedi delle Associazioni cooperative stesse;

u dtraverso il finanziamento pubblico per i progetti findizzati
riferiti al'utilizzo da Fondi Comunitari e di Fondi naziondi e
regiondi previsi daleleggi, in particolare per laformazione continua
elaformazionein dternanza

Le pati 9 impegnano a codtituirei suddetti Organismi a livelo
nazionae entro due mes dalafirmaddl'accordo, alivello regionde con
le graduditardative dle specificitalocali, e comunque non oltre sei

mes ddla firma ddl'accordo. Nd frattempo le parti cogtituiscono un
gruppo di epeti d finedi redizzareun progetto di andis de
fabbisogni di professondita e competenza nel settore cooperativo, anche
d fine di contribuire al'atuazione di quanto fissato ddl'art. 9, comma

1, dellalegge n. 236/93.

.. OMISSIS ... LEGGI E REGOLAMENTI da pag. 225 a pag. 331
Legge 20 maggio 1970 n. 300 - Norme sullatutdaddlaliberta e della
dignita dei lavoratori, dellaliberta sndacade e ddll'attivita sndacde

ne luoghi di lavoro - Statuto del lavoratori.

Legge 15 luglio 1996 n. 604 - Norme sui licenziamenti indlividudli.

Legge 11 maggio 1990 n. 108 - Disciplinadd licenziamenti individudli.
Legge 29 dicembre 1990 n. 428 - Digposzioni per I'adempimento di obblighi
derivanti dd|'appartenenza ddl'ltalia ale Comunita Europee.

Legge 30 dicembre 1971 n. 1204 - Tutdladdle lavoratrici medri.

DPR 25 novembre 1976 n. 1026 - Regolamento di esecuzione ddlalegge 30
dicembre 1971 n. 1204, sullatutela delle lavoratrici madri.

Legge 9 dicembre 1977 n. 903 - Paritadi trattamento tra uomini e donnein
meateria di lavoro.

Legge 10 gprile 1991 n. 125 - Azioni postive per laredizzazione ddla
parita uomo-donnand lavoro.

Legge 29 maggio 1982 n. 297 - Disciplinadd trattamento di fine rapporto
e norme in materia pendonigtica.



Legge 13 maggio 1985 n. 190 - Riconoscimento giuridico del quadri
intermedi.

Legge 2 aprile 1986 n. 106 - Modificazione ddlalegge 13 maggio 1985, n.
190, recante riconoscimento giuridico dei quadri intermedi.

D.L. 30 ottobre 1984, n. 726 convertito, con modificazioni, in legge 19
dicembre 1984, n. 863 - Misure urgenti asostegno ead incremento del
livelli occupaziondi.

Legge 23 luglio 1991 n. 223 - Normein materiadi cassa integrazione,
mohilita, trattamenti di disoccupazione, atuazione di direttive della
Comunita Europea, avviamento a lavoro e dtre digposzioni in meteria di
mercato del lavoro.

D.L. 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, in legge 19
luglio 1993 n. 236 - Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione.

Il testo del D.L. 16 maggio 1994, n. 299, coordinato con la legge di
conversone 19 luglio 1994 n. 451 - Digposzioni urgenti in materia di
occupazione e di fiscalizzazione degli oneri socidli.

Legge 18 gprile 1962 n. 230 - Disciplinade contratto pubblico a tempo
determinato.

D.L. 3dicembre 1977 n. 876 - Disciplinadd contratto di lavoro a tempo
determinato nel settori del commercio e turismo.

Legge 3 febbraio 1978 n. 18 - Conversone in legge, con modificazioni, del
D.L. 3 dicembre 1977 n. 876, concernente la disciplinadd contratto di
lavoro atempo determinato nel settori del commercio e del turismo.

Legge 26 novembre 1979 n. 598 - Ulteriore proroga ddl'efficacia ddle
norme sulla disciplinade contratto di lavoro atempo determinato nel
Settori del commercio e dd turismo.

Legge 25 marzo 1983 n. 79 - Contratto a tempo determinato.
Legge 11 novembre 1983 n. 638 - Contratto a tempo determinato.

Legge 28 febbraio 1987 n. 56 - Norme sull'organizzazione dd mercato del
lavoro.

D.Igs. 19 settembre 1994 n. 626. D.Igs. 19 marzo 1996, n. 242 - Modifiche
e integrazioni a D.lgs. 19 settembre 1994 n. 626, recante attuazione di
direttive comunitarie riguardanti il miglioramento dellascurezza e della
sdute de lavoratori sul luogo di lavoro.



