VERBALE DI ACCORDO

In data 23 maggio 2008 a Homa tra:
Panorama s.p.a., rappresentata dal sig. Antonio Di Stefano, Lorenzo Calzavara |,

Concetta Fantini, Serena Napoli e con I'assistenza di Paolo Zanucco della Gruppo Pam
spa

e

Organizzazioni Sindacali Nazionali di categoria

FILCAMS-CGIL nazionale rappresentata dalla sig.a Marinella Meschieri
FISASCAT-CISL nazionale rappresentata dal sig. Mario Piovesan
UILTUCS-UIL nazionale rappresentata dal sig. Emilio Fargnali

Premesso che:

Letto, confermato e c:-ttné

in data odierna & stato sottoscritio presso il Ministero del Lavoro , della Salute e delle
Palitiche Sociali, un accordo di mobilita, in relazione alla procedura di riduzione del
personale avviata dalla Panorama s.p.a. in data 11 febbraio 2008,che prevede, tra gli
strumenti di ripianamento degli esuberi dichiarati, I'utilizzo della Mobilita Volontaria
Incentivata;

i lavoratori in usciia dallipermercato, in virti dell'utilizzo congiunto degli strumenti
individuati (trasferimento consensuale, passaggio infragruppo consensuale, mobilita
volontaria, ecc.) potrebbero essere in numero superiore a quanio ipotizzato dalle parti
durante gli incontri territoriali;

Si conviene quanto segue

le premesse sono parte integrante del presente accordo;

qualora una volta utilizzati tutti gli strumenti di ripianamento degli esuberi con le
modalita, anche compensative, e per i numeri individuati congiuntamente durante gli
incontri effettuati presso ciascun ipermercato, il numero dei lavoratori in uscila
dall'ipermercato, in virtll dell'utilizzo congiunto degli strumenti concordati, risultasse
superiore alle ipotesi effettuate , le Parti si incontreranno a livello di singola unita per
analizzare I'andamento commerciale della unita rispetto agli obiettivi di medio periodo e
per definire, le modalita e le quantita di eventuali integrazioni di ore di lavoro e/o degli
organici.

ritto

Panorama s.p.a.f.lA 00 80 00 L

Filcams-CGIL.. L e ]

o Comatntt ———
FisascathtSL...--.-.-:.T.'.‘.’:)':.‘.':? B

Uikues-UIL R PRI A, PP SR i

—_—

"




