VERBALE DI ACCORDO

Oggi 28 dicembre 2005, in S. Michele Tiorre ( Parma) , presso la sede di
Parmatour in a.s.

TRA

Parmatour S.p.A. in A.S., in persona del dr. Roberto Quber

E

Le OO.SS. FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTUCS UIL, in persona dei
signori G;ibriele Guglielmi, Alfredo Magnifico e Caterina Fulciniti

PREMESSO CHE

Parmatour S.p.A. in A.S. ha ceduto, in data 15 dicembre 2005, tutte le sue
attivita di impresa ed ha iniziato la fase di liquidazione;

Non tutti i suoi lavoratori sono passati alle dipendenze delle Societa
acquirenti;

Tutti i dipendenti rimasti in forza all’ Amministrazione Straordinaria sono
stati sospesi dal lavoro e per essi verra richiesto I’intervento della CIGS;

In alternativa al ricorso alla CIGS si ritiene utile collocare i lavoratori in
mobilita ex artt. 4 e 24 1..223/1991 secondo i criteri sott’indicati;

Allo scopo la societa, in data 23 dicembre 2005, ha inviato alla OO.SS. di
categoria comunicazione di apertura di procedura di mobilita;

Le 00.SS. hanno chiesto I’incontro previsto dalla procedura medesima per
una valutazione congiunta della sitnazione;

Tale incontro ha avuto luogo in data odierna;

Tutto cio premesso,

1.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Le premesse costituiscono parte essenziale del presente verbale di accordo:




2. Parmatour S.p.A. in A.S. risolvera il rapporto di lavoro e collochera in

mobilita i lavoratori secondo i seguenti criteri sostitutivi di quelli di cui alla
1.223/1991:

a) preventivo impegno del lavoratore a non impugnare il suo eventuale
licenziamento;

b) preventivo impegno del lavoratore, se licenziato, a rinunciare al periodo di

" preavviso e all’indennita sostitutiva dello stesso;

¢) formalizzazione degli impegni di cui alle precedenti lettere a) e b) in
verbale di conciliazione in sede sindacale da sottoscriversi
preliminarmente all’atto di licenziamento.

3. I licenziamenti secondo i criteri di cui al precedente punto 2. potranno essere
effettuati nel numero massimo di 85 ed entro 120 giorni dalla data odierna.

Le parti si danno reciprocamente atto di avere esperito la proéedura di mobilita
di cui alla L.223/1991 e di erl conclusa con il presente accordo.
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