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PIATTAFORMA PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO 
GRUPPO PITTARELLO 

 
 
RELAZIONI SINDACALI 
Si chiede di dare applicazione alle norme contrattuali in materia. 
 
ORARIO DI LAVORO 
Si chiede una distribuzione d’orario più equilibrata; di stabilire tempi e modalità per l’utilizzo dei riposi e un metodo equo 
per riconoscere eventuali minuti lavorati in più rispetto all‘orario. 
 
PERSONALE 
Si chiede di adeguare le figure professionali alle varie mansioni sia di magazzino che di vendita. 
 
LAVORO DOMENICALE E FESTIVO 
Si chiede di programmare le aperture e di organizzare il lavoro tenendo conto anche delle esigenze del personale. 
 
FERIE 
Si chiede di definire tempi e modalità per la programmazione e l’utilizzo delle ferie tenendo conto anche delle esigenze del 
personale. 
 
PERMESSI RETRIBUITI 
Si chiede di definire tempi e modalità per la gestione concordata dei permessi. 
 
ASSISTENZA E PREVIDENZA INTEGRATIVA 
Si chiede di dare attuazione alle norme contrattuali e di legge tenendo conto della specifica realtà aziendale. 
 
ENTE BILATERALE 
Si chiede di dare attuazione alle norme contrattuali per consentire ai lavoratori di beneficiare delle provvidenze erogate 
dall’E.B. anche a livello provinciale. 
 
PART-TIME: 
Si chiede di utilizzare questo istituto anche per agevolare situazioni di post maternità/paternità. 
 
SICUREZZZA/PULIZIE DEI LOCALI 
Dare attuazione alle norme del dl 62& Si chiede di curare la pulizia e l’igiene dell’ambiente di lavori mediante personale 
specializzato e attrezzato per lo scopo. 
 
PAUSE 
Definire tempi e modalità di utilizzo della pausa in orario di lavoro. 
 
FORMAZIONE DEL PERSONALE 
Valutare le esigenze formative e concordare piani e progetti formativi utilizzando le risorse per la formazione continua. 
 
PREMIO DI RISULTATO 
Si chiede di adottare un sistema di calcolo e di erogazione di un premio in relazione al raggiungimento di obiettivi 
concordati di produttività, redditività e qua. 
 


