VERBALE D’ACCORDO

Addi 18 luglio 2006, si sono incontrati presso il Centro Distribuzione Europeo di S.
¢olombaiic fa Renault ltalia S.p.A., rappresentata dal Diretiore del Centro Distribuzione
Europeo di S. Colombano Sig. A. Maggio :

la Fisascat - CISL, rappresentata dalla struttura territoriale nella persona del Sig. A. Bottani
unitamente alle RSU del Centro Distribuzione Europeo di S. Colombano rappresenthta dai
Sigg. Ebongo, Monticelli, Ricci, Tarlarini, Vasconi, Zaini.

Le parti si sono incontrate per la discussione dei parametri ed obiettivi di produttivita per
Fanno 2006 sulla base del verbale di accordo Nazionale del 02/05/2005. A tal fine I'Azienda
riferisce che per I'anno in corso l'importo del premio & di € 1.084,86 di cui '80% pari a €
867,89 legato ai parametri specifici del CDE di San Colombano, e che tale accordo recepira
integralmente quanto verra definito a livello nazionale in tema di Produttivita nell'ambito
della contrattazione del nuovo C.I. Renault ltalia.

L’Azienda ha presentato i risultati raggiunti nei primi 6 mesi dell’anno dei parametri specifici
ai quali € legato '80% del premio di produttivita; poi ha illustrato le priorita e gli obiettivi del
2006. Le parti dopo aver esaminato gli obiettivi proposti dalfAzienda hanno raggiunto il
seguente accordo:

. Obiettivo
Parametri .| Peso 31.12.05
Tasso di Servizio (stock+urgenti tutti costruttori) 10% 97,5%
Tasso di Reclamo (nr reclami ogni 10.000 linee) 30% 33,8
Tempo di consegna (Stock IT rete 1) - (dal 1/7/2006) 5% 5 giorni
Linee Lavorate (entrate+uscite+resi) _ 55% 4.550.000
Gli obiettivi di cui sopra, vengono cosi scadenzati:
tri periodo periodo
parametri PESO | Gen. — set. Gen. — dic.
Tassq d_| Servxz!o (stock+ 10% 97.5% 97.5%
| urgenti tutti costruttori)
Tasso di Reclamo (nr reclami 30% 33,8 33,8
ogni 10.000 finee) ’
Tempo di Consegna (Stock IT o
rete 1) (dal 1/7/06) 5% 599 599
Linee Lavorate 0
(entrate+uscite+resi) 55% 3.436.854 4.550.000
Premio specifico € 347,16 € 173,57
Data erogazione premioc Cedolino Stip. | Cedolino Stip.
Ottobre Marzo ‘07

| dati di cui sopra si intendono in cumulato a fine di ciascun periodo. In considerazione della’
data di definizione degli obiettivi e delfandamento dei parametri alla data odierna, si
concorda di erogare a titolo di anticipo del premio complessivo una tranche'di 347,16 € nel
cedolino del mese di agosto 2006.

Letto, sottoscritto e firmato.
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