VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Il giorno 4 gennaio 2002 in Via Guattani 9 a ROMA si sono riuniti:
ROBINTUR SPA con sede in Bologna Via M.LKing 38/2
rappresentata dai sigg. MARCO RICCHETTTI, Direttore Generale e
TINA GIGLIO, Direttore Amministrativo; Roberto Calari  di
LEGACOOP di Bologna

E

I sigg. Silvia Aldovini, Linda Bernabei, della Rappresentanza
Sindacale aziendale.
In rappresentanza dell'Organizzazione Sindacale FILCAMS-CGIL
Nazionale il sig. C armelo Caravella; Savina Ragno FILCAMS-CGIL
Provinciale di Bologna, Valter Sgargi FILCAMS-CGIL Regionale
Emilia Romagna, Maurizio Guidotto FILCAMS-CGIL Provinciale
Modena.
In rappresentanza dell'Organizzazione sindacale FISASCAT-CISL
Nazionale il sig. Giovanni Pirulli.
In rappresentanza dell'Organizzazione sindacale UILTUCS-UIL
Nazionale il sig, Antonio Vargiu.

Premesso che:

gli attentati terroristici dell'll settembre 2001 e la conseguente
situazione di tensione internazionale stanno determinando notevoli
difficolta per le aziende operanti nel settore turistico.

ROBINTUR SPA sta registrando un calo drastico nelle vendite dei
prodotti turistici e da viaggio.

Non si stanno registrando al momento, segni significativi di ripresa
della domanda. Le vendite si concentrano in prevalenza sul corto
raggio o le destinazioni italiane.

ROBINTUR SPA attualmente ha sul territorio nazionale 41 unita
produttive per un numero complessivo di 266 dipendenti di cui 4
dirigenti, 10 apprendisti, n. 8 contratti dj formazione lavoro, di cui
n. 233 donne e n. 33 uomini.

Le agenzie sono dislocate in 6 regioni italiane e in 15 province.

La societd si & caratterizzata nel corso degli anni come
un‘organizzazione in costante crescita e sviluppo.

Per ottenere maggiori livelli di competitivitd e razionalizzazione dei
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societd, gestrici di agenzie di viaggio, interamente possedute. Per le
stesse ragioni ROBINTUR SPA ha effettuato l'acquisto del Centro
Turistico Modenese, societd gia posseduta da due soci di
ROBINTUR SPA, che hanno teso a creare un'unica azienda da due
societa partecipate. (I'operazione ha comportato un aumento di
capitale sociale per Robintur spa. I soci Coop Estense scrl e la sua

finanziaria FIN.PAR. spa, hanno realizzato un aumento di capitale di

ROBINTUR SPA passando da una quota del 13,7% e dopo la cessione
sono passati ad una quota del 30,26% complessivamente).

ROBINTUR SPA, prima dell'll settembre 2001, si trovava quindi in
una situazione di crescita e sviluppo particolarmente dinamica; la
crisi del settore ha bruscamente interrotto questo percorso e ha
determinato una contingente emergenza per l'azienda.

La perdita di fatturato di ROBINTUR SPA per il periodo settembre
- dicembre 2001 & stata superiore a 40 miliardi.

La dimensione degli esuberi che questa situazione determina & di
circa 70 unita.

CIO' PREMESSO
Le parti convengono

sullobiettivo di scongiurare il licenziamento dei lavoratori in
esubero e salvaguardare il livello occupazionale.

Pertanto sottoscrivono un contratto di solidarieta, ai sensi della
Legge 863/84 e successive modificazioni e integrazioni, delia
durata di dodici mesi, per la riduzione dell'orario di lavoro.

CCNL APPLICATO

ROBINTUR SPA applica il contratto collettivo nazionale di Lavoro
delle imprese del Turismo (accordo confcommercio) oltre a due
integrativi aziendali per una parte di lavoratori.

ORARIO DI LAVORO
n. 201 lavoratori hanno un orario di lavoro settimanali di 40 ore
(CCNL Turismo)

n. 65 lavoratori hanno un orario di lavoro di 38 ore settimanali
(integrativo aziendale CTM) p
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DECORRENZA E DURATA: Decorrenza prevista 14 gennaio 2002
per la durata di dodici mesi.

LA RIDUZIONE DI ORARIO E I CRITERI

La riduzione interessera tutti i lavoratori, con esclusione degli
apprendisti, dei contratti di formazione, per un totale di 225
lavoratori di cui n. 57 con orario di lavoro a 38 ore e n. 168 con
orario di lavoro a 40 ore.

I criteri generali adottati:

Si ¢ preso a base l'orario di lavoro settimanale e si & tenuto
conto che una parte di lavoratori ha un orario di 40 ore
settimanali e un'altra parte di 38.

Riduzione generale del 30% circa , per gli addetti alla vendita di
prodotti turistici; in alcune realta particolarmente critiche e per
aleuni funzioni specifiche sono state previste riduzioni fino al
50%.

Riduzione del 20% circa per i responsabili di agenzia, per i capi
area, responsabili aree operative, essendo le figure destinate a
garantire il funzionamento del servizio e coprire brevi e
improvvise assenze.

Risorse amministrative di rete dal 20% al 30% circa,

In ogni casi i lavoratori gid a part -time non subiranno riduzioni
d'orario al di sotto delle 20 ore settimanali.

La media complessiva della riduzione dell'orario di lavoro
settimanale sarda del 30%, la media mensile sard del 30%:

Il massimo di riduzione dell'orario che si raggiungera sara del
50%.
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Di seguito si riporta I'articolazione della riduzione:
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UN. Iprov |COMUNE orario | Esuberi |Addetti][ Addetti RIDUZ. MAX
Op. di lav. in
riduzione

9|BO |BOLOGNA 40 21,5 69 61 30%
2MO CARPI

lavoratori a 38 0,5 3 3 30,26%

lavoratori a 40 2 7 5 30%
11BO  [Casalecchio di 40 1 7 7 30%

Reno
1IMO [Castelfranco E. 40 4 4 3 30%
1|BO |Castenaso 40 2 10 10 30%
1IRA |Faenza 40 2 3 3 30%
1|FE |Ferrara 38 2 7 7 30,26%
1FO [Forli 40 1 5 4 20%
1/imola |Imola 40 1 6 5 30%
7MO MODENA

lavoratori a 38 10 49 47 30,26%

lavoratori a 40 2 8 7 30%
1/PR |{Parma 40 2 9 7| 30%
1|PS |Pesaro 40 0,5 4 4 30%
11BO |Pieve di Cento 40 3 3 3 30%
2|[RA  |RAVENNA 40 2,5 14 10 20%
1|RN  |Rimini 40 0,5 4 4 30%
1/AP__[S.Benedetto del T. 20 3 0 0% )

, zé,.,»i«?
1|CH |S.Giovanni Teatino 40 0,5 4 3 30% ‘\\\.»/
1IMO |Sassuolo 40 1 4 4| 30% f? :
1{PI Navacchio 40 1 6 5 30% |
1lVE |San Dona di Piave 40 1 7 5 50% 07/ ‘.
1TV |Mogliano Veneto 40 1,5 5 4 40%
1TV  |Treviso 40 2 7 7, 50%
1TV |Conegliano 40 3 4 3 50%
1LE |Surbo 40 1 4 4 30%
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1IFG |Foggia 40 0 5 0 0%
VT {Viterbo asp. 1 1 0 0%
facolt.
41 TOT 69,5 262 225
DIRIG 4
TOT 266

In allegato si fornisce inoltre I'elenco dettagliato delle unita
produttive riportante le riduzioni con le articolazioni per
funzione. Il suddetto allegato, e l'elenco dei lavoratori in
riduzione, costituisce parte integrante del presente accordo.

La riduzione d'orario potra subire deroghe a quanto pianificato
sulla base di temporanee esigenze di maggior lavoro, nell'ambito
dell'arco di ogni singolo mese & consentita l'oscillazione in
eccesso e in difetto nella misura massima del 30% della
riduzione dell'orario di lavoro rispetto al programma stabilito.

L'orario ed il programma delle presenze per ogni singola Unita
operativa sara comunicato ai lavoratori interessati, alle R.S.A. e
0Q0.SS. ed affisso. Le eventuali deroghe a tale programma,
motivate da imprescindibili esigenze organizzative saranno
discusse in tempo utile con le stesse modalita.

Tutti gli elementi retributivi diretti e indiretti spettanti ai
lavoratori interessati dal presente accordo vengono ridotti in
misura proporzionale al nuovo orario di lavoro cosi determinato.

Oltre alla retribuzione mensile, in tutti i suoi elementi, vengono
pertanto  riparametrati  proporzionalmente gli  istituti
contrattuali della 13ma mensilita, della 14ma mensilita, delle
ferie e dei permessi retribuiti e delle festivita contrattualmente
riconosciute.

ROBINTUR SPA si impegna ad anticipare ai lavoratori la quota di
integrazione salariale a carico INPS e a richiedere l'integrazione
stessa, ai sensi delle normative vigenti.

Aldila della dislocazione territoriale delle unitd produttive
ROBINTUR SPA ha laccentramento contributivo presso 'INPS
di Bologna N
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Le parti ritengono opportuno instaurare un tavolo di confronto
per la verifica di applicazione dell'accordo e per il monitoraggio
comune dell'andamento, con l'obiettivo di valutarne l'interruzione
anticipata o di modificarne in qualche modo il contenuto e, in
particolare, per verificare la congruita delle misure rispetto agli
obiettivi di futela dell'equilibrio economico aziendale e della
salvaguardia dei livelli occupazionali.

Il primo incontro & fin d'ora fissato in data 11 marzo 2002.

ROBINTUR SPA si dichiara disponibile ad esaminare richieste
motivate e documentate di anticipazione del Trattamento di fine
rapporto in deroga alle normative vigenti.

ROBINTUR SPA intraprendera tutte le iniziative commerciali e
organizzative necessarie per contrastare la crisi quali, a titolo di
esempio, promozioni commerciali e ampliamento dell'offerta.

Se la situazione aziendale, al termine del contratto di
solidarieta, tornerad ai livelli di vendite e redditivita precedenti la
crisi del settore, ROBINTUR SPA considerera rientrati gli
esuberi.

Roma. 4 gennaio 2002
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ALLEGATO DETTAGLIO PER UNITA' OPERATIVA

orario Add in
Unita op. prov_{comune di lav. [Esuberi] Addetti| rid Resp Addetti amm.Vi
Cucets BO Bologna 40 3,5 14 11 20% 30% da 20% a 30%
Dylan BO Bologna 40 1 6 5] 20% 30%
Felsina Bo BO Bologna 40 1 8 71 20% 30% dal19% a 23%
Galassia BO Bologna 40 3 .3 31 20% 30%
Quicoop BO Bologna 40 1 8 7] 20% 30% da 20% a 30%
Marilyn BO  |Bologna 40 1 4 3] 20% 30%
Outback BO Bologna 40 3 3 3] 20% 30%
sede BO BO __ {Bologna 40 6 17 16f 20% |da16% a30%
CTM - Carpi MO [Carpi 38 0,5 3 3] 21% 30,26%
Horizon MO {Carpi 40 2 7 5] 20% 30% da 20% a 30%
Felsina Ca BO Casalecchio di Reno 40 1 7 7] 20% 30% da 20% a 30%
Volodiretto MQ  [Castelfranco E. . 40 4 4 3] 20% 30%
Sottovento BO Castenaso 40 2 10§ 10| 20% |da30%a50%]| da20% a30%
Byron RA Faenza 40 2 3 31 20% 30%
CTM il castello |FE Ferrara 38 2 7 71 21% 30,26%
Puntorosso FO Forli 40 1 5 41 20% | da0% a 20%
Robinson imola {Imola 40 1 6 5 da 10% a220%| da20% a 30%
CTM Grandemil MO  |Modena 38 2 7 71 21% 30,26%
CTM ! portali MO [Modena 38 1 6 6] 21% 30,26%
CTM La rotonda |[MO  |Modena 38 1 5 41 21% 30,26%
CTM v. Fabr MO [Modena 38 2 9 9] 21% 30,26%
domus MO [Modena 40 2 8 71 20% 30%

da 16,6% a
CTM v. Bacch |MO Modena 38 2 12 11} 21,10% 30,3%
Baldi PR Parma 40 2 9 71 20% 30% da 20% a 30%
Miralfiore PS Pesaro 40 0,5 4 41 20% 30%
Remember BO Pieve di Cento 40 3 3 3} 20% 30%
Esarcotour RA Ravenna 40 0,5 5 3 15% | da0% a15%
QOrinoco RA Ravenna 40] 2 9 7f 15% [da10% a20% da 0% 15%
cooptur RN Rimini 40 0,5 4 41 20% |da18% a 30%
s.Benedetto AP S.Benedetto dei T. 40 3 0] 0% 0%
centro d'abr CH S.Giovanni Teatino 40 0,5 4 3 30%
Domus Sass MQ  {Sassuolo 40 1 4 4] 20% 30%
sede BO BO Bologna 40 2 6 6 30%
Pam Nav Pl Navacchio 40 1 6 5] 20% 30% da0%a 10%
Panama VE San Dona di Piave 40 1 7 5| 20% |da25% a50%
Happening TV Mogliano Veneto 40 1,5 5 4] 20% | da25%a40%
Lambis TV Treviso 40 2 7 71 20% 20% 50%
Network TV Conegliano 40 3 4 3 50% da 20% a 30%
Nemo Le LE Surbo 40 1 4 4] 20% 30%
NemoFg FG Foggia 40 0 5 0
da0%a| da21%a

Isola Mo ctm MO Maodena 38 2 10 10| 25% 30,3%

asp.fac
viterbo VT Viterbo olt. 1 1

TOT 69,5 262 225 2 /;/\(

DIRIG 4 I

TOT 266 \ \(\\/\J \]
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ELENCO LAVORATORI IN CONTRATTO DI SOLIDARIETA'

DATA DI
Un.prod. |prov|cognomeinome mansione Qualif. ASSUNZIONE
Happening |TV {DOTTO STEFANIA add.banco Impieg. 1 1999
Happening |TV [|ROSSI ARIANNA add.banco bigli Impieg. 1 1998
Happening |TV |SAIVEZZO BARBARA add.banco bigli  jImpieg. 24 1998
Happening |TV |SIMIONI NOVELLA dir.agenzia Impieg. 10 1998
Lambis TV |CONZON FRANCESCA add.amm. Impieg. 14 1998
Lambis TV |FAGGIAN SABRINA add.banco Impieg. 8 1999
Lambis TV |GOLFETTO MORENA add.banco bigli Impieqg. 12 2001
Lambis TV [NASCIMBEN FRANCESCA add.banco bigli Impieg. 26 1999
Lambis TV |PADOVAN LAURA add.banco bigli Impieg. 4 1998
Lambis TV |PETENA'LISA add.banco bigli Impieg. 12 2000
Lambis TV |GIAVERIROBERTA dir.agenzia Impieg. 9 1998
Lambis/PandTV |MASSARIN MARZIA add.banco Impieg. 2 2001
Network TV |DE ZORZIROSELLA add.amm. Impieg. 2 1997
Network TV |BERTOLI SONIA add.banco bigli Impieg. 9 1999
Network TV |TOMASELLA SABINA add.banco bigli Impieg. 23] 2} 1998
Panama VE {BORTOLOTTO BARBARA add.banco bigli Impieg. 2] 8} 2000
Panama VE |BUFFON ANTONELLA add.banco bigli Impieg. 71 9| 1998
Panama VE [CIA DANIELA add.banco bigli  |Impieg. 7] 9 1998
Panama VE |GALLONE STEFANO dir.agenzia impieg. 1| 6] 1999
sede BO BO |[ZERBINATI CATERINA resp.di area quadro 11} 9| 2000
Pam Nav |Pl |ALEDDA MATILDE add.banco bigli Impieg. 2| 2| 1998
PamNav [Pl |CINIPACLA add.banco bigli Impieg. 11| 1} 2000
Pam Nav }Pl |CORINTIFRANCESCA add.banco bigli Impieg. 5| 6] 2000
PamNav [Pl (GUERRIERI CORRADA add.banco bigli Impieg. 11| 1| 2000
Pam Nav [Pl |CAPPELLIANTONELLA resp.ag. Impieg. 13| 3| 2000
CTM MO {ALDOVIN! SILVIA programm. Impieg. 18] 2] 1985
CTM MO JAMBIDUE SIMONA programm. Impieg. 26] 1} 1987
CTM MO [BAVUTTI CRISTINA programm. Impieg. 1| 4] 1998
CTM MO |CAVECCHI MARA programm. Impieg. 13] 2| 1979
CTM MO [LEVRATTIALESSANDRA programm. Impieg. 23} 3} 1998
CTM MO [LUSVARGHI MARCO programm. Impieg. 11 2] 1999
CT™M MO IMONTORSI VANIA programm. Impieg. 1] 4| 1998
CTM MO {PINTO LAURA GIANNA programm. impieg. 2| 11} 1989
CTM MO |ZANNI MAURO programm. Impieg. 15] 1} 1990
CTMm MO {GIOVANARDI FRANGA resp.progr.Mo Quadri 16] 2| 1976
ctmprogr |MO JMORRONE EMILIO resp.scuole Impieg. 1 7] 1979
sede BO BO |LUPPIIVANO add.booking Impieg. 1] 8] 1999
sede BO BO [MAGLI MANUELA add.booking impieg. 1] 8} 1999
sede BO BO [STELLA STEFANIA add.booking Impieg. 9} 5} 2000
sede BO BO |BETTIMONICA add.program. Impieg. 2| 9| 1996
sede BO BO |FANTECH! MARIA LAURA add.program. Impieg. 1} 1] 1993
sede BO BO LAURENTI CINZIA add.program. impieg. 11 4] 1986
Nemole |LE |DETOMAROBERTA add.banco Impieg. 2} 11| 1999
Nemole |LE |GRECO MONICA add.banco bigli Impieg. 10| 7| 2000
Nemole |[LE [|SORDOILLET CLAIRE add.banco bigli Impieg. 9] 5| 2000
Nemole |LE }PERRONE BENEDETTO dir.agenzia Impieg. 2] 11| 1999
Isola Mo ctfMO |AGNINI ALESSANDRA add.amm. Impieg. 18| 2| 1986
Isola Mo ctn]MO {MANFRED!I ANNA ROSA add.amm. Impieg. 4} 5| 1987
Isola Mo ctnfMO {MONTAGUT! CHIARA add.amm. Impieg. 15| 2| 1999 |
Isola Mo ctnfMO |PASQUALI CRISTINA add.amm. Impieg. 1] 5} 1979 j
isola Mo ctn{MGC JREGHIZZI ROSSELLA add.amm. Impieg. 11 61 1992 . g\\ . /
Isola Mo ctn{MO |STEFANELLO ORIETTA add.amm. Impieg. 3] 9| 1990 \T_(,,,‘/\ kY
Isola Mo ctnfMO |TUCCI GIOVANNI add.amm. Impieg. 51 7} 2001 {‘7\»— - ' \')
Isola Mo ct{MO {FERRARINI ALBERTO coordinatore ag  |Quadro 4{ 11| 1991
Isola Mo ctn{MO |MENOZZI MORENA resp.is.amm. Quadro 18] 3} 1991
Isola Mo ctnfMO |BRIGHENT! STEFANIA segreteria Impieg. 30 5{ 1996 7\
sede BO BO |CANOVA CARLA add.amm. impieg. 12] 2] 2001
sede BO BO [CIVOLANI VANNA add.amm. Impieg. 11 8| 1999
sede BO BO |ELEFANTIN! GLORIA add.amm. Impieg. 20} 2| 1989
sede BO BO |GUERRA LUCA add.ced Impieg. 1] 5| 2001
sede BO BO |ZULLO PETER add.marketing Impieg. 3] 1} 2000
sede BO BO [MALOSSIMIRIA add.segr. Impieg. 1| 2
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ELENCO LAVORATORI IN CONTRATTO DI SOLIDARIETA'

DATA DI

Un.prod. prov cognome/nome mansione Qualif.  ASSUNZIONE

sede BO BO [MUSELLA ANNA MARIA add.segr. Impieg. 1{ 10| 1994
sede BO BO |PALTRINIERI GIOVANNA add.segr. Impieg. 11 8] 1999
Sede BO |BO |SPETTOL!I GABRIELLA aiuto cont. Impieg. 6| 9] 1999
sede BO BO [FIORENTINI GERMANA resp.amm. Impieg. 1 1] 1992
sede BO BO [MILANINICOLA resp.ced. Impieg. 3] 12| 1991
sede BO BO JANGELLOTTIALFREDO resp.trasp. quadro 1| 2] 1999
sede BO BO JFRANCO ARTURO resp.franchis quadro 1] 12| 1993
Byron =~ |RA |TARACCHINI SIMONE add.banco Impieg. 1] 12| 2000
Byron RA |ZAFFAGNINI CLAUDIA add.banco bigli Impieg. 3| 4] 2000
Byron RA |FANTINI FRANCESCA dir.agenzia Impieg. 1] 2] 1999
Cooptur RN |MUSSONI GABRIELLA add.banco Impieg. 1} 10| 1998
Cooptur RN [PAOLI GIOVANNA add.banco Impieg. 1| 10| 1998
Cooptur RN |ALUIGI NATASCIA add.banco bigli Impieg. 15] 3] 1999
Cooptur RN |BOLOGNESI SILVIA dir.agenzia Impieg. 1] 10| 1998
Esarcotour [RA |BRUNI ANNALISA add.banco Impieg. 13| 7| 1998
Esarcotour |RA [GRANDI ALDINA add.banco Impieg. 10| 1998
Esarcotour JRA [BORGHESIMICHELA dir.agenzia Impieg. 1 2] 1996
Orinoco RA [CHIARUCCI SARA add.banco Impieg. 1| 10| 1998
Orinoco RA |CRED! GLORIA add.banco Impieg. 25| 6{ 1997
Orinoco RA |PASI CLAUDIA add.banco Impieg. 1} 10| 1999
Orinoco RA |GULINI ROMINA add.banco bigli Impieg. 4| 1999
QOrinoco RA |PANCISI ALESSANDRA add.banco bigli Impieg. 1] 2| 2001
Orinoco RA |TARLAZZI TANIA add.banco bigli Impieg. 1} 10| 2001
QOrinoco RA |TURC!I LOREDANA dir.agenzia Impieg. 12 1996
Puntorosso |FO |BUCCINNA' ROSSELLA add.banco Impieg. 9] 11{ 1989
Puntorosso |[FO }[SERVADE! SAMANTA add.banco Impieg. 11| 5f 1990
Puntorosso [FO |TARTAROTTIMILA add.banco Impieg. ol 5| 1997
Puntorosso [FO {MARTINELLI SILVIA dir.agenzia Impieg. 3| 3| 1989
Robinson |BO [QUERINIROBERTA add.amm. Quadro 3] 4} 1992
Robinson |BO [CASTALDI ANNA add.banco bigli Impieg. 16| 11| 1998
Robinson |BO [MARTELLI MILENA add.banco bigli Impieg. 11| 4] 2000
Robinson |BO INEGRINI GIANNI add.banco bigli Impieg. 14| 3] 1995
Robinson {BO {VALLETTA FIORELLA add.banco bigli Impieg. 9| 11| 2001
Sede BO BO |BARZANTI PAOLA resp.area quadro 1] 7] 1987
Baldi PR |FRIGIERI PIETRO add.amm. Impieg. 1] 2| 2001
Baldi PR [BROGLIA ALESSANDRA add.banco Impieg. 21 1| 2001
Baldi PR |FADANI SIMONA add.banco Impieg. 11 4} 1999
Baldi PR |MARTINELLI SARA add.banco Impieg. 1| 4] 1999
Baldi PR [PERDICHIZZI LUCIA add.banco Impieg. 1] 4] 1999
Baldi PR |RAPACCIGIANNINA add.gruppi Impieg. 1] 4| 1999
Baldi PR jBADINI NADIA resp.ag. Impieg. 21] 8| 2001
CTM - Campi|MO [FANTUZZI FRANCESCA add.banco Impieg. 7] 10 1996
CTM - Carpi|MO |MORINI ANNALISA add.banco Impieg. 7| 9} 1998
CTM - Campi|MO |BORSAR! PAOLA resp.ag. Quadro 8{ 10] 1984
CTM GranddMO {ANDERLINI CRISTINA add.banco Impieg. 171 11| 1997
CTM GranddMO [BISI PAOLA add.banco Impieg. 20| 4] 1998
CTM GrandgMO JDAPINGUENTE DONATELLA add.banco Impieg. 21} 10| 1998
CTM GrandgdMO [MENOZZI CRISTIANA add.banco Impiegato}] 2| 4| 2001
CTM GranddMO |PICCOLI ROMANA add.banco Impieg. 10] 9| 1996
CTM GrandgdMO [RAGAZZONI FAUSTO add.banco Impieg. 71 10} 1996
CTM GrandgMO [FINi MARIANGELA resp.ag. Quadro 11 8} 1978
CTM | portaf MO |ARLETTI DEBORA add.banco impieg. 16] 11| 1998
CTM | portal|MO |CASTELLAZZ] ELEONORA add.banco Impieg. 1 71 1998
CTM I portal|MO [FORTUNATO ANNA add.banco Impieg. 2| 11} 2000
CTM | portalf MO [IATTICI CHIARA add.banco Impieg. 3| 2| 1995
CTM | portaf MO |MANNA ELENA add.banco Impieg. 8| 4] 1998
CTM 1 portal|MO [REGGIANI CRISTINA resp.ag. Quadro 4] 3} 1985
CTM il casteiFE |DALLAFINA MILENA add.banco Impieg. 11 8| 2001
CTM il casteiFE |GIOVANNINI ANNAGIULIA add.banco Impieg. 6f 7| 1998
CTM il caste]FE {NOBILI RICCARDO add.banco Impieg. 1] 9] 1997
CTM il castel FE [POGGIOLI BARBARA add.banco Impieg. 1| 8] 1997
CTM il caste]FE |TESTONI PATRIZIA VITTORIA add.banco Impieg. 1 9f 1997
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ELENCO LAVORATORI IN CONTRATTO DI SOLIDARIETA'

: DATA D!
Un.prod. prov cognomel/nome mansione Qualif. ASSUNZIONE
CTM il casteFE |BARUFFALD!I BARBARA add.banco Impieg. 1} 9] 1997
CTMil castelFE |VOLTA MARIA TERESA resp.ag. Quadro 10| 7] 1997
CTM La rotd MO {BOTTI MARIA add.banco Impieg. 21} 5] 2001
CTM La rottMO |CORRAD!I BENEDETTA add.banco Impieg. 26] 6] 1995
CTM La rotolMO |PELLEGRINI BARBARA add.banco Impieg. 2| 11| 1999
CTM La rotofMO |DOND! WANIA resp.ag. quadro 51 1| 1981
CTM v. Fab]MO |CALZOLARIANTONELLA add.banco Impieg. 1] 6| 1998
CTMv. FabdMO CINTORI CARLO ALBERTO add.banco Impieg. 17| 5§ 1976
CTM v. Fab{MO |GALLI RAFFAELLA add.banco Impieg. 1] 6] 1990
CTM v. FabqiMO |GASPARIN! MARIA GRAZIA add.banco - |lmpieg. 3] 9| 2001
CTM v. FabfMO JIMBALZANO PATRIZIA add.banco impieg. 21] 5 1996
CTM v. FabfjMO |TASCHINI BARBARA add.banco Impieg. 2| 11] 1999
CTMv. FabrIMO TRENTI SILVIA add.banco Impieg. 1| 12} 1994
CTM v. FabjMO [ZOBOLI SABRINA add.banco Impieg. 6] 5| 1998
CTMv. FabilMO [MONTORSI ANNAGRAZIA resp. Ag. Quadro 5] 1] 1981
domus MO |STRADI DANIELA add.amm. Impieg. | 2| 1| 1987
domus MO DI DONNA RAFFAELA add.banco impieg. 4} 9] 1990
domus MO |GASPARINI BARBARA add.banco Impieg. 18| 3| 1998
domus MO |MANFREDIN! TIZIANA add.banco Impieg. 1} 10| 1994
domus MO |CARBONE FRANCESCA add.banco bigli Impieg. 11| 7{ 2001
domus MO |FUCONI SIMONE add.banco bigli  |Impieg. 16} 7| 2001
domus MO {SIGHINOLFI ROBERTA resp.ag. Quadro 1] 6] 1982
Domus SasgMO [BOND! MANUELA add.banco bigli  |Impieg. 2| 10{ 2000
Domus SasqMO [CARATI MONICA add.banco bigli  |Impieg. 3| 4| 2000
Domus Sas§MO |GIOVANNINI NADINE add.banco bigli Impieg. 3] 4| 2000
Domus SasgMO {ZANOTTI STEFANIA resp.agenzia Quadro 3| 1] 2000
Horizon MO }[ZACCARELLI ANTONELLA add.amm. Impieg. 21| 10| 1996
Harizon MO |PESCAROLO ELENA add.banco Impieg. 1] 4] 1997
Horizon MO {GOZZI ALESSANDRA add.banco bigli Impieg. 26| 10} 1998
Horizon MO |SLANZI CAROLINA add.banco bigli Impieg. 17} 9] 2001
Horizon MO JORTOLANO SIMONA MARIA resp.ag- Quadro 21| 6] 1993
Sede BO |BO JVERONI ANNAMARIA resp.area Quadro 1] 4| 1975
Volodiretto |MO |FILIPPELLA SARAH add.banco bigli Impieg. 8] 3| 2001
Volodiretto |MO [SIMONINIILARIA add.banco bigh Impieg. 6] 3| 2001
Volodiretto |MO {MASTROBUONI ROBERTA resp.ag. Quadro 12] 12| 1994
centro d'abr [CH |BARBETTA PACLA add.banco bigli Impieg. 26| 3} 2001
centro d'abr {CH JRICCI ALESSANDRA add.banco bigli Impieg. 12] 3| 2001
centro d'abr |CH |SCIUBBA DANIELA add.banco bigli impieg. 2] 3} 2001
Miralfiore |PS [CAMMILLINIANTONELLA add.banco bigli Impieg. 8| 1| 2001
Miralfiore  |PS |PALAZZI FRANCESCA add.banco bigli Impieg. 22{ 2} 2001
Miralfiore |PS }SIMONCELLI MONICA add.banco bigli Impieg. 8| 1] 2001
Miraifiore |PS |BRUTTINICOLETTA resp.ag. Impieg. 1} 11} 2000
Cucets BO }FAZIO SILVIA dir.agenzia quadro 11 4] 1997
Cucets BO |MARESCALCHIMARIA CRISTIN [add.amm. Impieg. 20| 2| 1989
Cucets BO |SUDAT!PAOLA add.banco Impieg. 6] 7} 1990
Cucets BO |CALLEGARIMARIA CRISTINA add.banco bigli Impieg. 3] 1| 2000
Cucets BO {[SARTIVALENTINA add.banco bigli  |quadro 2| 9} 1996
Cucets BO |FURIOSI GRAZIELLA add.centr.e segr. |Impieg. 8] 6] 1980
Cucets BO |GIANFRANCHI LUCIA uff.gruppi Impieg. 10 7| 2000
Cucetls BO |GAMBERIN! STEFANIA resp.biglietteria Impieg. 14 1] 1997
Cucets BO |CAMILLER!I MARCO uff.gruppi Impieg. 4] 51 1998
Cucets BO |CRESTIGIANLORIS uff.gruppi Impieg. 4] 9| 2001
Cucets BO |SILIPIGN! ANTONIO uff.gruppi Impieg. 3| 9{ 2001
Dylan BO |CERTIPAOLA add.banco Impieg. 10( 8} 1998}
Dylan BO {MESSORIMARGHERITA add.banco Impieg. 281 10| 1996
Dylan BO j{LELLI STEFANIA add.banco bigli Impieg. 24 2000
Dylan BO [OLIVERIO MARIANGELA add.banco bigli Impieg. 41 4] 2000
Dylan BO |BRANCALEONISABELLA dir.agenzia quadro 17} 6| 1996
FelsinaBo |BO [|MUCCIPATRIZIA add.amm. Impieg. 1| 10} 1992
FelsinaBo |BO |ALDROVANDI ALESSANDRA add.banco Impieg. 22 1987
Felsina Bo {BO |CACCIATO STEFANIA add.banco bigli Impieg. 25| 6} 2001
FelsinaBo {BO [CENACCHI MILVIA add.banco bigli Impieg. 11 2000
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Felsina Bo |BO' |LORUSSO SAMANTHA add.banco bigli Impieg. 26| 9} 2001
FelsinaBo |BO |GASPARIN! GIORGIO resp.ag. guadro 13] 9] 1993
FelsinaBo |BO }ROSSI MICHELA add.banco bigli Impieg. 11 2| 1995
FelsinaCa |BO {LANZI MONIA add.amm. Impieg. 2] 3| 1999
FelsinaCa [BO [FANTINI ANGELA add.banco Impieg. 5| 11{ 1997
FelsinaCa |BO |PISCOPO ANGELA add.banco impieg. | 17] 2| 2000
Felsina Ca |BO |CAVALLARIISABELLA add.banco bigli Impieg. 26{ 7| 1999
FelsinaCa |BO [GELUK JANINE MARGARET add.banco bigli Impieg. 14| 3| 2000
Felsina Ca |BO JRUSSO MONIA add.banco bigli Impieg. 16 6] 1999
FelsinaCa |BO |VECCH| BARBARA resp.ag. Quadro | 16} 10} 1989
Galassia BO {MAGAGNOL! CATERINA add.banco Impieg. 21 4] 1997
Galassia BO {RAMOSI DANIELE add.banco Impieg. 8{ 3] 1996
Galassia BO |BENEDETTINIANGELA dir.agenzia Quadro 1] 8] 1992
Marilyn BO [MONTRONI LORENA add.banco Impieg. 15| 5] 1996
Marilyn BO |MUNGOYANNIS STEFANIA add.banco bigli lmpieg. 8{ 5| 2000
Marilyn BO [LORENZETTO NICOLETTA dir.agenzia Quadro 1 1] 1996
Outback BO {BERNABEI LINDA add.banco bigli Impieg. 71 2} 2000
Outback BO . |SALVATORI TIZIANA add.banco bigli Impieg. 3] 4| 2000
Outback BO [PARESCHI LAURA dir.agenzia Impieg. 3| 1} 2000
Quicoop BO |MARTINI FEDERICA add.amm. Impieg. 12{ 5] 1992
Quicoop BO |BARBUTIANNAMARIA add.banco Impieg. 7] 3| 1994
Quicoop  |BO |GRANDINI TATIANA add.banco bigli  |Impieg. a| 5| 2000
Quicoop BO {PENZO ELENA add.banco bigli Impieg. 25| 1} 1993
Quicoop BO |SALAMONI BARBARA add.banco bigli  {impieg. 12} 3| 2001
Quicoop BO |BAVIERA ANNALISA prenotazioni Impieg. 9| 10} 1989
Quicoop/DyfBO JRUSTICI TORTORELLI ALESSI add.banco bigli impieg. 4| 4] 2000
Remember |BO [BIONDI LETIZIA add.banco impieg. | 24] 8| 1998|
Remember |BO |ZUCCHELLI ELISA add.banco Impieg. 24| 8] 1998
Remember [BO |BONVICINIANNAMARIA resp.agenzia Impieg. 241 8| 1998
SedeBO |BO |SAGRAD!CARLA resp.area guadro 1] 1] 1995
sottovento {BO |DOVESI ROBERTA add.amm. Impieg. 20| 4{ 1998
softovento |BO }PASCARELLIROSA MARIA add.banco Impieg. 11} 8| 1997
sottovento |BO |PIEPOLI SIMONA add.banco Impieg. 15] 11} 1999
sottovento  {BO |CORSO ISABELLE add.banco bigli Impieg. 3| 4| 2000
softovento |BO [LANTAN! BARBARA add.banco bigli  {Impieg. 1} 12] 2000
sottovento |BO |RINALDI ORNELLA add.banco bigli Impieg. 16] 10| 2000
sottovento |BO |SANTI CRISTIANA add.banco bigli Impieg. 11} 12| 1995
sottovento  |BO  |[VISANI BARBARA add.banco bigli Impieg. 2| 3} 2000
sottovento |BO |ZAMBELL!I ANNALISA add.banco bigli Impieg. 27| 7] 2000
sottovento |BO |MOLESINI MARIA CRISTINA resp.agenzia Impieg. 4] 9] 1995
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