IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 31 gennals 20086, in Milano, si sone incontrati Sma S.p.A. e Cassla 865 S.r.l. rappresentata dai
sigg.ri Laurent Double e Riccarde Orlandi, unitamente alle Segreterie Nazionali della Filcams CGIL, Fisascat
CISL & Uiltues UIL, in persona dei sigg.ri Marinella Meschieri, Pietro Giordano e Marco Marroni e alla
delegazione delle strutture territoriall.

PREMESSO

Che nel corso del suddetto incontro, Sma S.p.A. e Cassia 865 S.r.l. hanno illustrate alle 00.SS. i risultati
economici e di fatturato registrati ne! corso dell'anno 2005, le iniziative di sviluppo di prossima realizzazione
nonché i dati riferiti all'andamento de! Premio di Progresso.

Che le aziende e le Q0.8S. hanno altresi affrontato le tematiche relative allaccordo integrativo aziendale del
7 febbraio 2003 che, a seguito della disdetta comunicata dalle CO.88. con lettera datata 28 settembre 2008,
¢ scaduto in data 31 dicembre 2008, :

Che in data 14 novembre 2005 le C0O.SS. hanno inviato all'azienda, la piattaforma definitiva per il rinnovo
del contratto Integrative aziendale.

Tutto ¢ié premesso, le parti convengone ia sottoscrizicne di un accordo aziendale “ponte”, fermo restande
quanto previsto dailaceerdo integrativo aziendale del 7 febbraio 2003, i cui contenuli sono integralmente
riconfermati, con le seguenti integrazioni e modificazioni. Le parti convengono guanto segue.

&

1, Vart, 17 rubricato “contratti di formazione e lavoro’, attese le intervenute modifiche legislative, ¢ da
intendersi definitivamente abrogato. :

2 Con riferimento al tema delle “relazioni sindacali" di ¢ui allarticolo 2, le societa e le O0.88. confermano
rimplanto concordato nellaccordo integrative aziendale del 7 febbraio 2003, affermando al contempo
che un compiuto sviluppo di tali relazioni non pud prescindere dal coinvolgimento delle istanze locali &
territoriali in termini di dirittl di informazicne e confronto, con particolare riferimento alle tematiche
dellorganizzazione del lavoro e del mercato del lavoro. Le parti si danno atto, che a seguito delie note
intervenute modifiche societarie, & venuto meno Il ¢.d. "diritto di informazione e confronto- a liveilo di
Gruppe”, le cul tematiche sono. gia rientranti, per quanto di competenza, nel diritto di informazione &
sonfronto a livello nazionale. Alla luce della situazione particolare attraversata dallazienda, le parti
convengono di realizzare incontri a livello nazionale nei mesi di uglio e gennaio al fine di monitorare gli
andamenti o il quadro delle relazioni a livello decentrato, A livello decentrato si conviene sulla
realizzazione di

a) un incontro anpuale a livello territoriale e/o reglonale, da tenersi di norma nel mese di febbraio,
sullandamerito aziendale, sugli investimenti, sulle strategie commerciali, sui risultati delPerogazione
del salario variabile;

b} due incontri all'anne a cadenza semestrale, da tenersi di norma nel mesi di marzo e di settembre, a
livello di fiiale tra la Direzione Aziendale & le RSU/RSA. Annualmente le aziende forniranno nef
singoli punti vendita alla RSU/RSA elo alle CO.88. territoriali | dati a consuntivo delle ore di lavoro
straordinario e supplementare anche per le finaltad previste dal vigente C.C.N.L. nonché la
composizione dagl organici, suddivisi per tipologie d'impiego.

Le parti riconoscono altrest I'importanza del confronto per realizzare intese sull'organizzazione del lavore

e sullinsieme della variabili che ad esse concorrono affinché, in presenza di ragioni tecniche,
organizzative e produttive, le conseguenti modifiche degii orari di lavoro devono essere armonizzate con
le esigenze del personale interessato,

3 Nellarticolo 15 rubricato "sconti ai dipendent”, il cui contenute & confermatoe per i dipendenti SMA e
Cassia 865 relativamente al punti vendita gestiti dalle medesime aziende alle condizioni e con le
modalita previste nello stesso art. 18, 1l previsto sconto del 10% su tutta la merceologia in vendita presso
le filiali Grandi Magazzini ed i magazzini Upim e del 5% su tutta la merceclogia in vendita presso gli
ipermercatt Auchan con esclusione del carburanti, continuera a valere a condizione e fino a quande sara
effetlivamente  riconosciute  ed  applicato  dalle  societa cui  appartengono  le  suddette
filialifmagazzinifipermercati. Fino a tale data, l'azienda dichiara e si impegna, del pari, a continuare a
riconoscers o sconto del 5% su tutta la merceologia in vendita presso i supermercati con insegna
Cityper @ Sma con esclusione dei carburanti, ai dipendenti delle filiali Grandi Magazzini, dei magazzini
Upim e degli ipermercati Auchan, alle condizioni e.con le modalita previste nelio stesso articolo 16.
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Relativamente al capitolo “apprendistato”, le parti convengono in aggiunta a quanto previsto dall’articolo
18 dell'accordo integrativo aziendale del 7 febbraio 2003, che l'utilizzo di tale istituto & finalizzato allo
stabile inserimento di nuova occupazione, cosl gome attesta la conferma in servizio a fempo
indeterminate della maggior parte degli assunti con contratto di apprendistaio. Anche allo scopo di
favorire quante sopra esposto, le parti convengono nel pieno rispetto delle durate del contratio di
apprendistato previste daila normativa contraftuale e di legge vigente, che al 18° mese di servizio, sara
effettuata una verifica dei risultati formativi raggiunti dall'apprendista e che tale verifica sara
successivamente comunicata per iscritto allinteressato, Analogamente si procedera nel caso di rapporti
di apprendistato della durata di 48 mesi, al 36° mese di setvizio. Per i contratti di apprendistato gia in
essere, le suddette verifiche saranno valide solo nei confronti di coloro che non hanno ancora superato 1l
18° mess di servizio alla data odierna.

Circa "I'Elemento Salariale Premio di Risultato Aziendale" di cui all'articolo 23 dell'accordo integrativo
aziendale, le parti richiamane integralmente il contenuto del verbale di accordo gia sottoscritto il giorno
14 giugne 2005, in Roma, fra Sma S.p.A., Cassia 865 Sr.l e le Segreterie Nazionali, Regionali e
Territoriali di Filcams CGIL., Fisascat CISL e Uiltucs UIL., che ha modificato ['articolo 23 dellaccordo
integrativo aziendale del 7 febbraio 2003,

Le parti pur riconoscendo nel premio di pregresso cosl come prewsto all'articolo 25 un 4mportante
strumento di salario variabile, si danno reciprocamente atto che i meccanismi di calcolo degli indicatori B
{progresso di margine) e C {miglioramento di un risultato positivo) si sono rilevat], talvolia, in fase di
applicazioneg, di non facile lettura da parte dei lavoratori. A tale scopo, le parti convengono di istituire con
immediatezza una Copmissione Tecnica ad hoc composta da n® 3 rappresentanti per clascuna parte,
che abbia lo scopo di individuare e definire due nuovi e pil semplici indicatori, nel pieno rispetto di
quanto previsto dallarticolo 25 dell'accordo integrativo aziendale; non appena la Commissione Tecnica
avra definitd quanto sopra, le parti si incontreranno entro breve termine, per stipulare un verbale che
costituira parte integrante del presente verbale di accordo. | lavor! della commissione tecnica dovranno
concludersi preferibilmente entro il 18 maggio 2008, Fino a tale data, rimarranno in vigore gii attuali
indicatori previsti nellarticole 25 dellaccordo integrative aziendale de! 7 febbraio 2003 in materia di
premio di progresso, fermo restando le condizioni e le modalita di erogazione ivi previste. Alia
commissione techica spetta anche il compito di definire meccanismi di premio variabile specifici per if
personale dei depositiaWralsa o el |

Le Organizzazioni Sindacali, pur ritenendo valida la piattaforma definitiva per il rinnova del contratto

integralivo aziendale presentata allazienda in data 14 novembre 2005, dichiarano che la stessa &
temporansamente sospesa e la discussions relativa al rinnovo iniziera nel corso del secondo semestre
2007,

Il presente accordo ha scadenza il 31 dicembre 2007,

Lelto, Confermato e Sottoscritto,

Le 00.885.




