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In data 6 settembre 2012 si e tenuto presso il MSE un incontro riguardante la situazione di Terme di
Fiuggi. Alla riunione, presieduta dal Dr. Castano del MSE, hanno partecipato il Sindaco di Fiuggi
Fabrizio Martini, il Dr. Fonatana e I’ing. Anglisani della Regione Lazio, il Dr. Lolli Commissario di
Fiuggiterme Srl, il Dr. Perasso di Fiuggi Terme Srl, il Dr. Bellomo di Fiuggi Terme Srl in A.S., il
Dr. Patrizi, il Dr. Silenzi ed il Dr. Di Meo di Terme di Fiuggi Spa e Golf Srl, le OOSS nazionali e
territoriali FISASCAT - CISL, FILCAMS - CGIL, UILTUCS - UIL, UGL.

Le OOSS hanno chiesto I’incontro per verificare le prospettive dei lavoratori, che non sono
attualmente occupati presso I’azienda acquirente (Terme di Fiuggi Spa) dalla procedura Marzano,
chiusasi tempo fa ed anche per verificare le prospettive aziendali che non si sono verificate a causa
della mancanza di investimenti che la stessa azienda non ha sostenuto.

Il Dr. Castano ha sottolineato che la procedura Marzano é chiusa ormai da tempo, & quindi compito
dell’azienda garantire le prospettive ai lavoratori e sostenere gli investimenti che, anche durante la
procedura erano stati richiesti. Il numero dei dipendenti da impiegare dipende dallo sviluppo delle
attivita che I’azienda dovrebbe essere in grado di sostenere. L’obiettivo e quello di indicare un
piano industriale sostenibile che permetta il rilancio dell’azienda.

Il dr. Lolli ha chiarito, con riferimento alle pendenze dei lavoratori, che se si riescono a trovare
soluzioni per i ricorsi che alcuni lavoratori hanno attivato verso la procedura, si puo procedere al
riparto per quasi tutti i lavoratori, essi possono conoscere i loro accrediti “pre” e “post” procedura
chiedendo all’ufficio del personale.

Il Sindaco di Fiuggi ha comunicato che ci vogliono investimenti per il rilancio dell’attivita che puo
avvenire unicamente con la costruzione di piscine termali nel sito, in quanto la sola attivita di
terapie termali non é sufficiente a sostenere I’attivita. Ha inoltre sottolineato che, pur essendosi
conclusa la procedura, il MSE é responsabile nella ricerca di soluzioni e da questo tavolo devono
uscire prospettive stabili.

Il Responsabile delle attivita aziendali ha comunicato che le attivita che dovevano essere rilanciate
anche per cause di difficolta esterne, non sono state finanziate, si stanno comunque verificando i
percorsi da attivare per il rilancio dell’azienda.
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Il Dr. Castano in conclusione ha osservato che ci si aspetta dall’azienda che definisca un percorso
finalizzato al rilancio dell’attivita ed al conseguente reimpiego dell’occupazione, anche perché
I’attivita basata unicamente sulle cure termali non € oggi in grado di sostenere lo sviluppo
aziendale, ha quindi suggerito un percorso condiviso dalle parti, ovvero di effettuare le opportune
verifiche presso il Ministero del Lavoro, per esaminare la possibilita, per il Dr. Castano remota, che
i lavoratori, non passati con la Terme di Fiuggi Spa, possano ancora essere considerati suoi
dipendenti, successivamente é fissato un incontro presso il MSE per il prossimo 5 ottobre, per la
verifica con I’azienda delle linee guida di un piano di rilancio delle attivita.



