VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 del mese di aprile dell'anno 2006

Si sono incontrati:

Unieuro S.p.A., rappresentata da Gabriele Belsito

e

la Filcams-CGIL nazionale nella persona di Ramona Campari, ia Fisascat-CISL nazionale nella
persona di Alfredo Magnifico e la Uiltucs-UIL nazionale nella persona di Antonio Vargiu, alla
presenza di rappresentanti dei lavoratori e territoriali

le Parti si sono incontrate per esaminare i progetti di formazione previsti per il personale a
seguito del precedente incontro dello scorso 18 novembre.

Le parti concordano sull'importanza della formazione continua nei confronti di tutti i
dipendenti, appartenenti a tutte le figure professionali, volta allo sviluppo delle competenze
professionali e all'aggiornamento, con specifico riferimento al settore del commercio
specializzato in cui opera I'azienda.

Pertanto visto:

I'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388

il rinnovo del CCNL del Terziario/Distribuzione del 02 luglio 2004

I'avviso n. 1 del 2006 di For.Te. (fFondo paritetico interprofessionale per la formazione continua
nelle imprese del terziario)

I'accordo interconfederale del 25 luglio 2001 tra Confcommercio, Abi, Ania, Confetra, e CGIL,
CISL, UIL, riconosciuto dal Ministero del Lavoro con decreto 31 Ottobre 2002

ai sensi del citato avviso n.1 del 2006 concordano sul piano formativo dal titolo, che segue in
allegato:

Titolo piano : SVILUPPO DELLE COMPETENZE DISTINTIVE NEI PUNTI VENDITA UNIEURO.

Le parti concordano di incontrarsi periodicamente per verificare lo sviluppo del piano di
formazione di cui sopra.
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