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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 1 agosto 2008, in Roma s 8000 incontrate le parti come gotto costituite:

UNIEURO SpA, rappresentato da Gabriele Belsito e Stofania Celentano;
FILCAMS CGIL NAZIONALE rapptesentata da Elisa Camellini;
FISABCAT CISL NAZIONALE rappresentata da Pietro Giordano;
VILTUCS UIL NAZIONALE rappresentata da Antonio Varpgiu;
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Premessa

di garantire il necessario livello di competitivith idonea » favorire 1*azione di sviluppo dell*impresa,
a sostenere I"occupazione e jo sviluppo professionale, nonchd Je estgenze def lavoratord, nel comune
intento di consolidare 13 struttura. della competitivita dell’impress in wna logica concomenziale
13pirata a prineipi dj leatta.

Tutto ¢id premesso le parti coneordano quanto sesue:

RELAZIONI SINDACATLI

Con riferimento a tale impostazione, le parti condividono I’obicttivo & Vinteresse di ¢onsolidare &
migliorare il complesso delle velaziond sindacali i in sssere. -

In fale ambito, lo parti convengono di favorire un sisterna di relazioni sindacali improntato
all’informazione ed al confronto sulle Thaterie assegnate dal CONL al livello aziendale istituendo un
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sistema di passaggio dl informazioni

Fermo restando quanio previsto dall’articolo 10 del CONL de] 2 luglio 2004, a livello nazicnale le
Parti si incontreranno annualmesite in base alla normattva CONI, vigente ox art.1 secondo tempi &
modalith contrattualmente previste.
Attengono 2 tale livello I'informazione e ’esame congiunto con le Segreterie Nazionali delle
QQ.88.LL. sulle seguenti wematiche:
) andamento economico aziendale;
b) prospetfive di sviluppo;
¢) la politica occupazionale, le dinamiche qualitative e quantitative del mercato del lavora,
Iutilizzo dell’apprendistato o dell’ocoupazione femminile con le possibili azioni positive
eome previsto dal CONL vigente:
d) le innovazioni tecnologiche;
€) 1ipiani di formazione/addestramento e agpiomamento professionale;
£) 1 pidrilevanti processi di riorganizzazione e di ristrutturazione
) appalti & terziatizzazione P;
h} informazione annuale di cui ail’art.9 1..125/91, nonché nel mese di settembre di ogni anno, {
dati relativi alla legge 125/91 (viguardante l¢ pari opportunitd)
1} prevenzione e sicurezza dei lavorator nei luoghi di lavorg;
i) laformazione ¢ la riqualificazione professionale;
k) modell{ di articolazione e distribuzione dell’orario di lavoro

A tal fing, le parti si incontreranno di norma entro j] mese di settembre o su richiesta di wna delle
stesse paxti.

Per quanto non previsto nel presente accordo im materia di diritti di informazione si rimanda al
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PARTE SPECIALE
A fronte della commicazions da patie dell’Azienda, di procedere ad una, tistrutinrazione,
conseguente il permanere i risultati negativi di bilancio, non pitl sostenibii e che tale

ristrutturazione prevede la chinsura, nell’areg del prossimo biennio, di 43 negozi, con i reladvi
riflessi sull’oceupaziope, le party concordano, per affontare la situazione venutasi 2 CIOare, quanto

rimestralmente, dove verranno forolte informaziond preventive, ma anche consuntive
rispetto alle chinsure che si susseguiranno., A carattere generale, 1" Azjenda dovrd farmire ug
quadro riepilogative della situazione del personale, suddiviso per purtto vendita,

* I’Azienda, ogni mese comunicherd a tutti gli store della rete e posizioni aperte e le ricerche
di personale in corso sui puntl vendita non interessati dal processo di dismissione,

¥ I’Azienda, per contenere g esuberi, nel caso dj necessita di assunzioni di personale, da

parte df penti vendita non in chinsura, accoglierd, cercando di soddisfarls, le richieste di
trasferimento espresse daj singoli lavoratori. La priorita sard offerts alle richieste provententi
da punti vendita in chivsura, | criteri che saranno utilizzai nell’accoglimento di tali richieste
saranno, nell’ordine: mangione, disponibility, anzianita, carico familiare,
Fermo restando che, se il trasferimento avvenisse in conseguenza della chinsura de) unfto
vendita, 1 lavoratori potrammo, ove possibile, essere ricollocat in strutture entro un rageio
indicativamente di 50 km, salvo diversa disponibilits individuale e condizioni definite negli
accord] temitoriali,

# tra le opportanita individuate per In salvaguardia def livelli occupazionali, I' Azienda poira
ricorrere a cessioni ad altre catene o/ franchising; qualora in conseguenza di cid g
verificasse la fattispecie delig cessione di ramo d’azienda, diseiplinata dall*art. 2112 c.¢. o
dall’art. 47 1. 428/90, i rapporti di lavoro in essere verranno trasferiti al datore di lavoro
acquirente,

P Resta inteso tra le parti che, come previsto dalls I, 223191, qualora "azienda dovesse
proceders a nueve assunziond, dara la precedenza, per un periodo di 12 mesi, & richiamare {
lavoratori in mobilits non ancora rgccupati

¥ L'azienda attivera » livello di singolo Punto Vendita, con tn niinimo dj ug mese di anticipo
rispetto alla data definitiva per la chiusurg effettiva, un confronto con le Organizzazion
Sindacali Locali per effettuare 1"analisi della situazione ed attivare gli strumenti necessari
per ridurre gli eventuali esuberi, Heorrendo in via prioritaria ai frasferimenti su negozi
presanti nelle area limtitrofe, ove tali negozi abbiano possibilita di tngerixe in tutto o in parte
il personale del punte vendita in chivsura, Nel caso di non possibilitd di occupazione di tutio
o di parte del personale nej Punti Vendita nelle arce limitrofe, & rcorrers all*attivazione
della myobilita,

#* Nelleventuality che per fronteggiare la  chiusurg si dovesse ricomere all’avvio di una
procedura di mobilitd, ai lavorator coinvolti verranno riconoseiuti frattamenti secondo '
quanto softo indicate & titolo d; incentivo all’esodo.

4,3 mensilita fino a 2 anni i servizio compint,

6 mensilita oltre i 2 anui e fino a3 anni di servizio compinti,
8 mensiliti oltre i 5 annf o fino & 10 anni di servizio compiuii
12 mepsilita oltre § 10 annj & servizio.

L'anziantta di sexvizio verrs oalcolata al momento della messa in mobiliﬂ&/ ' D fi



e e MR 207 P73

Per mensilitd o intende Iimporto lordo della retribuzione contrattuale mensile ordinaria,
compresi soatti d’anzianita ed eventuali superminimi individuali riferita 4] mese precedente

la oessazions del rapporto di lavoro,
Tall import], cost definiti, verranmo erogatl previa la sottoscrizione del singolo lavoratore, di

un verbale di conciliazione individuale a chivsura transattiva dell’intero rapporto di lavoro,
Inolire verra riconoseiuta Iindennita sostituiva del preavviso,

Altri aspettl non trattati nef presenie accordo, saranno definiti negli incontri a singolo Punio
Vendita,

Letto, approvato e sotioscritto.




