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Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONBIZIONI DI LAVORO - DIVISIONE VII

Verbale di Accordo

Hl giorno 28 tuglio 2006 si sono incontrati presso il Ministero del lavoro e della Previdenza
Sociale alla presenza della dott.ssa Erminia Viggiani e del dott. Ivano Merolli, formalmente
convocate, le parti sociall al fine di continuare Fesame congiunto di cui allart. 4, Co 5, L. 223/91 a
fronte della procedura di mobilitd per complessive 445 unita ex artt. 4 e 24 stessa legge avviata
dalla Azienda con comunicazione datata “Rozzano 7/4/2006". '

Sono presenti: - -
'  per la Upim srl sigg. Marco Bressan e Piero Maidini;
» perle Segretérie Nazionali delle 00.88:
Filcams-CGiL, la sig.ra Marinslla Meschieri
Fisascat-CISL il sig. Giovanni FPirulii
Uiltucs-UIL i sig. Marco Marroni .
E presente un'ampia rappresentanza delle RSU e RSA e delle strutture territoriali.

Pramesso che _ ; L (

Durante gii incontrl fin qui svolti PAzienda ha illustrato alle QOSS il piano di rilancio di Upim con
loblettivo del risanamento, che sl articolerd, nel corso dei prossimi anni, sia in significativi
Investimenti nella rete di vendita - attraverso Fapertura di nuovi negozi e la ristrutturazione secondo
nuovi criteri di layout dei negozi esistenti - sia nella necessita di procedere alla chiusura di hegozi §_._ "
non redditizl ed, in generale, al recupero di efficienza. :

Le OO.88., pur apprezzando nel suo complesso gli obiettivi generali del piano di rilancio e
risanamento presentato, hanno manifestato la loro preoccupazione per le ricadute occupazionali
' Eerivanti dagli interventi delineati ed hanno garantito la loro- disponibilitd a ricercare, assiems
//" ail'Azienda, tutte le possiblli soluzioni per ridurre l'impatto occupazionale.




4)
/ soprattutto in refazione ai tempi di dismissione dei Negozi in chiusura, il termine previsto di 120

A

| )
AWy 5]

Cid premesso, nellincontro odierno, dopo ampia ed approfondita discussione & stato raggiunto il
seguente accordo.

1) Relativamente ai Negozi in chiusura (come indicéto dalla comunicazione aziendale del 7!4!06)'
le Parti, al fine di ricercare sofuzioni che attutiscano le ricadute occupazionali derivanti dalle

chiusure del Nagozi, decidono di fare ricorso ai seguenti strumenti:

a) I'Azienda fara ricorso peri 175 dipendenti delle 14 unita in chiusura alla C.1.G.S. a zero ore
per cessazione di attivitdh anche al fine di ricercare soluzioni il cui uiitizzo & finalizzato a
consentire Il riassorbimento del personale nellambito aziendale nonché la ricerca di

soluzioni occupazionali alternative; & deeodrtrhs  del 4 rdlesabwe 2006 Ty,

b} nei 12 mesi di dyrata della C.1.G.8. a zero ore saranno collocati in mobilitd ex |. 223/91 i
dipendenti impiegati nelle Unita in chiusura che conseguiranno i requisiti pensionistici entro
i termini di fruizione individuale della mobilita stessa; . , _
¢) ad eccezione di coloro che conseguirannc i requisiti pensionistici di cui al punto (»)]
IAzienda, in alternativa alla risoluzione de! rapporto di lavoro, offrira la possibilita di
trasferimento su altri Negozi Upim (indicati dall'Azienda con capacita di assorbimento), In
tal caso saranno mantenute per i trasferiti lo condizionl contrattuali acquisite e I'orario
complessivo settimanale, mensile e annuo, fatto salvo Padattamento della distribuzione
dellorario di lavoro alle necessita organizzative dei Negozi riceventi. Inoltre IAzienda
-ricerchera possibili soluzioni occupazionali alternative presso terzi. In caso di esito positivo
I'Azienda ne dard tempestiva informazione alle OOSS a cui fara seguito 1l confronto di
merito anche in relazione al trattamento applicato. L'eventuale trasferimento del lavoratori
in altre societa dovra avvenire comunque su base volontaria,

2) Relativamente ai 46 negozi non in chiusura con eccedenze complessive pari a 270 ynita:

a) saranno posti in mobilitd ex 1.223/91 tutti i dipendenti che ne faranno richiesta con
precedenza per coloro che conseguiranno il trattamento pensionistico nei termini individuali
di fruizione del trattamento di mobilita; o :
b) nel caso in cui, alivello di Unita coinvolta, non si dovessero riassorbire tutte le eccedenze
presentt, 'Azienda procedera a compensazioni tra Negozi della stessa provincia tenuto
-conto delle capacita di riassorbimento dei Negozi stessi; -
¢) a livello territoriale, con cadenza trimestrale, Azienda e Organizzazioni Sindacall si
incontreranno al fine di monitorare applicazione del presente accordo, con particolare
riferimento alle ricadute organizzative richieste dalle compensazioni tra negozi dello stesso
territorio. Inoltre, nel caso In cui il ricorso a quanto previsto dal punti 2 a) e 2 b) non
permettesse Il riassorbimento di tutte.le eccedenze, Azienda e OOSS si incontretanno per
ricorrere agli ammortizzatori sociali pit idonei; x :

3} | criteri di scelta per la collocazione in mobilita (ex art, 5, L. 223/91) sono pertanto quelli della
volontarietd in concorso con le esigenze tecniche, produttive ed organizzative dell'Azienda,
L'Azienda verifichera la possibliitd di erogare degli incentivi- economici ad tntegrazioni det
T.F.R. secondo criteri relativi ai soggetti beneficiari.

Le Parti inoltre convengono che, vista la complessitd del processo di mobilita delineato,

giorni per 'esaurimento di tale processo viene spostato al 31/12/2007 (art. 24 1.223/91 come
interprotato dal Co 4, art.8 del D.L. 148/1993).




Azienda e OOSS si incontreranno a livello nazionale con cadenza semestrale per monitorare

lapplicazione del presente accordo. In tali occasioni verranno analizzate le problematiche
persistenti di cui al punto 1).

La Upim Stl e le OO.8S. si danno atto di avere esperito tutte le procedure di cui all'art. 4,
1..223/91, anche per gli effetti previsti dall'art. 5 Co 4 della stessa legge. e che | criteri per la

collocazione in mobilita si intendono integrativi/sostitutivi di quanto previsto dallart. 5 della
L..223/91. _ ' ‘

Le parti si danno atto di aver esperito la procedura di esame congiunto i sensi dell'art. 2, del DPR
- 218/2000.
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