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IPOTESI DI ACCORDO SULLA SPERIMENTAZIONE

Le partl W.W. Europa Inc. e le 00.5S. Fisascat Cisl e Filcams Cgil,
nell’ mténto di dare attuazione a quanto concordato nel verbale del
5/10/2004 che si conferma nella sua validita, hanno! convenuto
sulle seguentl ‘modallta di attuazione della sperlmentazlone del
nuovo modello ‘operatlvo ed organizzativo per lo svolglmento delle
attwﬁ:a\ di classe : i
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1) Lé sperlmentazlone si svolgera nel perlodo 1 marzo 2005 30
aggio 2005 esclusivamente nelle classi/sedi mdlcate
nell elenco allegato, che verranno definite sperlmentall

2) Nplle classn sperimentali operera la sola "animatrice
mdlpendentemente dal n° di soci frequentanti € non trovera
apphcazloﬁe per la sola durata della sperimentazione ‘Ia
nbrmatlva‘ prevista dal contratto integrativo amendale sulla
camposmone del team di classe, come previsto da punto 4 del
verbale del 5/10/2004. La durata convenzionale della classe
eﬂ i sistemi incentivanti rimangono quell: previsti dal VIgente
accordo del 15/10/2002. |

3) Nella prlrna decade di aprile 2005 le parti si mcontreranno per
uha valutazione congiunta sull’andamento e sugli effetti della
sperlmentazmne e |'adozione di eventuali misure correttive, al
flhe di favorlre la prosecuzione della sperimentazione stessa
con |Db|Etth0 di ottimizzare la prestazione lavorativa e di
servizio formto ai soci. In tale occasioné si individueranno, le
modalita per coinvolgere nella sperimentazione anche quelle.
assistenti che avranno concluso il percorso formativo. |

4) Nel corso della sperimentazione I'azienda fornira
penodlcamente le informazioni sull'andamento delle cla55| e
sul flusso del soci frequentanti.

5) AF termme della sperimentazione le parti si incontreranno per
valutare ‘gll aspetti organizzativi ed economlm della
sperrmentazlone ed avviare la ripresa delle trattative per il
rinnovo del contratto integrativo aziendale. In particolare: le
parti, in ‘rlferlmento alle classi sperlrnentall valuteranno
Iincudenza del nuovo modello operatlvo SUui carlchl di Iavoro,
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sul rapporto tra tempo convenzionale e tempo reale dejla
prestazione e la congruita della corrispondente retribuzione. | :
6) L'azienda SI impegna altresi ad effettuare Iapertura di nuove
clbssn a segmto del positivo andamento della sperlmentazmne
7) Tenuto conto della volontarietd delle singole . lavoratnm
- alleffettuazlone della sperimentazione, le stesse potranno
rmunmare\alla prosecuzione della sperlmentazmne stessa ove
il carico di lavoro risultasse eccessivo rispetto ai criteri di
QEStiOHE della classe previsti dall accordo aziendale del 15
ottobre e 7 novembre 2002. In' tale caso, verrd
automaticamente ripristinata la gestione della classe
rélatlvamente alla composizione del team di classe prewsta
dalla contrattazmne vigente. i
8) Iri sede dl ratifica dell’ipotesi, Verranno allegati, ! in quanto
partl integranti I"'accordo stesso, l'elenco delle classi di cui'al
punto 1 e la pianificazione del programma di formazione !di
tutto il ‘personale per lacquisizione' della qualifica di
épecuallsta del programma e di svnluppo Welght Wachers
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