VERBALE DY INCONTRO

Ogei, 21 aprile 2008, presso AILT, Vie Buropa 15, in Roma s sono incontrate le Agenzie per il

Lavoro
ALLT,

orgatuzzaziont sindacall FILCAMS CGIL, FISARC

partecipazione di una del

Worknet Sp AL ¢ Générale Tndustrielle Sp.A., assistite dalla associazione di calegoria
¢ Massimo Nozzi, Daniela Rondinelli, Marce Marroni, in 1‘&£!p]‘£3"~‘.€tﬁ'l&if‘1:ﬂﬁ delie
AT LE81. e UILTL P, con da
ciome delin REA] per svolfers le cmm;hjcaz;n'fn 4 senst defiart, 47

delle Legge 20 dicembre 1990, n. 428 e swu,im“ maodificazioni per i rasferimento & ramo
d'azienda da Worknet S.p.A. a Générale Tndugtriclle S.p.AL o find dell’applicazione dell'art 2112
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se sopra indicate hanno esposto le ragioni delt’ operazione di trasferimento che rienirs in

prane di sviluppo &l inerno del settore, specifieande quanto segue

Alle fine del 2004 WorkNet S.p.A., Worknet Formazione sl e Individua SpA. sono state sequisite
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grale hfﬁnmdiﬂ S.p AL operante suE mercato della sormmini
erazione societaria consiste nel !
ricerca, la formazione ¢ !a gestione g i personale.

ISITRZIONnS
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isizione ha portato alla indifferibile ¢ improrogabile pecessith di procedere verso un’unica

gestiope delle due Societd & di realizzare una organizrazione efficienie ¢ ;a;mna,?::, couseguibile
solamenie mediante Ta viorparizzazione defla strutiura delle 4] liah, del numers delle filiali stesse o
di aleune funziont delle sedi direzionall

{Juindi,

attivita

aperan 1t

per armonizzars le struthure df Worknet S0 A con quelie di G--'"15=.< ndusirieile S.p.AL st

I
rende necess £> ntervenire sull’organizzazione acfi attivita centrall delle sedi di Worknet e sylle
1 -
¥

ofessionali in ambite commerciale, amministrarive o di ricerca o se lezione del personale
Eiz-s rete sul teriioro.

Serganizzazione futura prevede quindh

i mantenimento del marchio Worknet nell’area geografica dell’Halia Centro meridionale,
con le filiali di Avellino, Cagliari, Caserta, Frosinone, ] fafma T\/?Oz‘m‘,ramz‘uio, Napoli,
Pomezia, Pomigliano, 2 filiali 2 Roma, 8. Maria Capua Vetere, Foggia, Lanciano, Faouila,
Peseara, Termoli, Ancona, Ascoli Pie eno, San Benedetio del Tronio, 'iemmo, Fabrismo, 2
filiali a Bari, Catania, Lecoe, Melfi, Palermo, Reggio Calabria;

i mantenimento del marchio Worknet anche in 22 realta dell’ls aliz seitenirionale con o
{iliali dit Genova, Firenze, Fmpoli, Sesto Fiorentino, Modena, Sassuolo, Bologaa, Padnva,
Trento, 3 filiall a Torino, Settimn > Tonnese, Venaria, Mondovi®, Milano Filzi, Milano Parta
Eomana, %:‘sa Calende, Bergamo, Brescia, Suzzara, Fiacenza:

fa chiusura, {(gid realizzata), & n® 21 filiali: Parma, Bassano del Grappa, Cittadella, Treviso,
Como, P-zsa Vicenza, Schio, Verona, Vitiorio Veneto, Montebelluna, ’V’Gm"hc,z; Riveli,
Asti, Cuneo, Novara, Legnano, Cernusco sul Naviglio, Seregno, Rho, Pavia:

fa cessione di ramo d'azienda consistente, oltre a qu@nr@ st dua di seguito, di n® 42 filiali:
Milano Paseoli, Magenta, Placenza, Trezzo sull "Adda, Palazzo 30, ”“dww Dugrrano,
Trevighio, Melzo, Lodi, Assago, Vigevano, Gallarate, Tradate, Varese, Biclla, Coneslimg - - -
Vepeto, Peﬂmm San E)c»m del Piave, Pnrﬁ.mone Udine, Trieste, Legnago, Muonselice,
Mestre, Castelfiunco Veneto, Mantova 1, Kovereto, Lonigo, Arzignano, Maaem ta, Ferrara,
Rimini, Forli, Imola, Cento, Cuast tatls, Reggio Bmilia, Tortona, Lucea, Livorno, Pontedera '\

i manteniments i una sede distaccata a Roma; {/\/
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il g:s&ﬁ;amm 5 Géndrale Tndusteielle, iﬁ”i 10
f i quelle funziond centrali vhe € e deve polenziare 2 segmito
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Tutio guanto sopra esposty, pertants, ha conse conseguenza la “*’J‘\f%;ﬁi}(.}‘f}f“{)ﬁiﬂ' c'-i f‘*ﬂ?i{“ni e ulffic] ¢
in pecessitd di adeguament del posizionamenio *r*"'if;“‘laif-* delie “strutture  commerciall “che
necessieranno i una rorganizzazions per le eccedenze di'personale,

Fa Qﬁ)cis&ﬂ"‘& EA| d%cé*.i;zm
atlarme zione del fraltamenti coonomiol & normat

, umpregindicato oalzi dirito, disponibile ad avviare il confronte relativo
attuzlmente 1 essere nelle due societd,

ofe s e A B shene b ESA

OQSS. FILCAMS CGIL, FISASCAT (5L « ,%.JHFCLZ Ul

materialinenie amerss nello .u“o? irTento ﬁai mremdyr; i sede 4 sl fwmzla al senist del
legpe no 42890, & oceastonie dell’incontro con wm&:a a tal fine per il wiorno 21 apr

diverge in nam*m sostanziale da g;igﬁz'iéﬁ@ a-sue lempo iadicato nelle comunicazione in
socretd coinvolte dlie OOSS medesime in s:‘i':l?;ﬁ b marze 2003, con paiticolars,

aschusive, .;‘i 2 menm al ;ef'“z nale della sede Workmer dj ?\mm o, via Tonale, 26 Le OOSS
ey \ezmzwm fnoltre che
9.

o a‘“';/m 11 fs‘»sz*m, o osede di incontro ‘szmism i 5%?%5: griends civen

assenta necessith i pro ad m 120}%:1 -usmﬂeﬁzm a fiergan | dertverebbers
e ;e’ic:! 7z i persenale ufvfz"g; 2 sua volta da guants indicaro nellz sopra ciiats comunicazions ¢ ¥
art, 47, legge 1. 42890 ded 21 marzo ‘J{?f . ellorche si precisava che non era “prevedibite ajouna

:
musura nel confrontd del personale diversa da quanio stabilite daft'art. 2112, c.o. e dalla legge 1

4
428/907. (36 rende a nostro parere presante 1
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Lepatisin ﬁprmmqmo a venificars gii ¢ ranone

del frattamienti e 4 stabilive corrette




