VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

EX ART. 47 L. 428/90 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

11 27 novembre 2017 in Roma, presso il Centro Congressi sito in Corso Cavour n. 50/a, si sono incontrati:

«  Autogrill S.p.A. con sede legale in Novara, via Giulietti n. 9, in persona del sig. Riccardo Orlandi;
o Autogrill Italia S.r.I. con sede legale in Novara, via Greppi n. 2, in persona della sig.ra Marilena Ferri;

« Le 00.SS. di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil nelle persone dei sigg.ri Luca De Zolt, Elena
Maria Vanelli @ Marco Marroni, unitamente alle RSA/RSU dei punti di vendita interessati ed alle
strutture territoriali.

PREMESSO

« CHE in data 15 novembre 2017 Autogrill S.p.A. e Autogrill ltalia S.r.l. hanno avviato la procedura di
cui all'articolo 47 L. 428/90 che qui si intende integralmente richiamata, relativa al conferimento ad
Autogrill Italia S.r.|. del ramo di azienda di Autogrill S.p.A. costituito dalle due divisioni Motorways,
Airports & Others e Urban Centers & Malls, oltreché dalle funzioni di supporto alle due divisioni ed
alle stesse dedicate, con Pinvio dellapposita comunicazione ai destinatari di legge.

+ CHE le 00.SS. e le RSA/RSU hanno richiesto congiuntamente un incontro in data 17 novembre
2017 per 'espletamento dell'esame congiunto previsto ai sensi di legge.

« CHE in data odierna le Parti si sono incontrate per espletare I'esame congiunto e per analizzare,
quindi, i motivi del trasferimento e le conseguenze economiche, giuridiche e sociali per i lavoratori,
come da lettera introduttiva della procedura.

» CHE in particolare, le Societa interessate hanno ampiamente illustrato le motivazioni indicate nella
comunicazione sopra citata, le quali si intendono integralmente trascritte, ed hanno confermato che il
trasferimento del ramo d’azienda predetto resta programmato con decorrenza 1° gennaio 2018.

« CHE successivamente al predetto conferimento di ramo d'azienda e presumibilmente al 1° gennaio
2018, Autogrill Italia S.r.I. cambiera il proprio tipo societario in S.p.A.

Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale ivi inclusa la
comunicazione inviata alle 00.SS. e alle RSA/RSU in data 15 novembre 2017, le Parti concordano e
dichiarano quanto seqgue:

1. Le Aziende Autogrill S.p.A. e Autogrill Italia S.r.I. hanno fornito alle 00.SS. ed alle RSA/RSU tutte le
informazioni necessarie relativamente all’'operazione di conferimento durante I'esame congiunto.

2. Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 2112 c.c., a seguito del conferimento del ramo
d'azienda in esame e di cui in premessa, i rapporti di lavoro dei dipendenti impiegati da Autogrill
S.p.A. presso il predetto ramo alla data del conferimento proseguiranno senza soluzione di
continuita con Autogrill Italia S.r.l., con applicazione del vigente CCNL Turismo Pubblici Esercizi.

3. Inoltre, ai dipendenti trasferiti, appartenenti al ramo d’azienda conferito, continueranno ad applicarsi
I'Accordo Integrativo Aziendale di Autogrill S.p.A. fino alla sua scadenza, oltreché gli accordi collettivi
territoriali /o di unita di vendita laddove presenti fino alla loro naturale scadenza.

4. Relativamente all'eventuale maturazione per 'anno 2018, con riferimento al Premio Variabile Annuo
(PVA) di cui all'art. 34 del vigente C.I.A. ed al Premio di Risultato (PdR) di cui all'art. 36 del vigente
C.I.A., Autogrill ltalia S.r.l. e le 00.SS. unitamente alle RSA/RSU si incontreranno entro il primo
quadrimestre dell’anno 2018, per definire le modalita applicative per 'anno 2018 di tali istituti alla
nuova Societa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito e concluso ad ogni effetto
ed in ogni suo aspetto, la procedura di cui al citato art. 47 della Legge n. 428/90 e successive modificazioni.

Letto, Confermato e Sottoscritto.

Autogrill S.p.A. Autogrill Italia S.r.l. 004S




VERBALE DI INCONTRO

Il 27 novembre 2017 in Roma, presso il Centro Congressi sito in Corso Cavour n. 50/a, si sono incontrati:

«  Autogrill Italia S.r.I. con sede legale in Novara, via Greppi n. 2, in persona della sig.ra Marilena Ferri;

« Le 00.SS. di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil nelle persone dei sigg.ri Luca De Zolt, Elena
Maria Vanelli e Marco Marroni, unitamente alle RSA/RSU dei punti di vendita interessati ed alle
strutture territoriali.

PREMESSO

« CHE in data 27 novembre 2017 le Parti hanno sottoscritto un verbale di consultazione sindacale ex
art. 47 L. 428/90 e successive modificazioni, che qui si intende integralmente richiamato.

Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale, le Parti
convengono guanto segue:

1. Relativamente ai diritti di precedenza eventualmente maturati dai lavoratori con contratto a tempo
determinato nei confronti di Autogrill S.p.A. ai sensi del vigente C.L.A., questi diritti potranno essere
esercitati nei confronti di Autogrill Italia S.r.I. che si impegna a riconoscerli.

Letto, Confermato e Sottoscritto.
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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

EX ART. 47 L. 428/90 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Il 27 novembre 2017 in Roma, presso il Centro Congressi sito in Corso Cavour n. 50/a, si sono incontrati:

« Autogrill S.p.A. con sede legale in Novara, via Giulietti n. 9, in persona del sig. Riccardo Orlandi;

+ Autogrill Advanced Business Service S.r.l. con sede legale in Novara, via Greppi n. 2, in persona
della sig.ra Marilena Ferri;

« Le 00.SS. di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil nelle persone dei sigg.ri Luca De Zolt, Elena
Maria Vanelli e Marco Marroni, unitamente alle RSA/RSU dei punti di vendita interessati ed alle
strutture territoriali.

PREMESSO

« CHE in data 15 novembre 2017 Autogrill S.p.A. e Autogrill Advanced Business Service S.r.l. hanno
awviato la procedura di cui allarticolo 47 L. 428/90 che qui si intende integralmente richiamata,
relativa al conferimento ad Autogrill Advanced Business Service S.r.l. del ramo di azienda di Autogrill
S.p.A. costituito dalla Divisione Shared Service Unit, con [linvio dell'apposita comunicazione ai
destinatari di legge.

« CHE le 00.SS. e le RSA/RSU hanno richiesto congiuntamente un incontro in data 17 novembre
2017 per I'espletamento dell'esame congiunto previsto ai sensi di legge.

« CHE in data odierna le Parti si sono incontrate per espletare 'esame congiunto e per analizzare,
quindi, i motivi del trasferimento e le conseguenze economiche, giuridiche e sociali per i lavoratori,
come da lettera introduttiva della procedura.

« CHE in particolare, le Societa interessate hanno ampiamente illustrato le motivazioni indicate nella
comunicazione sopra citata, le quali si intendono integralmente trascritte, ed hanno confermato che il
trasferimento del ramo d’azienda predetto resta programmato con decorrenza 1° gennaio 2018.

« CHE successivamente al predetto conferimento di ramo d’azienda e presumibilmente al 1° gennaio
2018, Autogrill Advanced Business Service S.r.l. cambiera il proprio tipo societario in S.p.A.

Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale ivi inclusa la
comunicazione inviata alle 00.SS. e alle RSA/RSU in data 15 novembre 2017, le Parti concordano e
dichiarano quanto segue:

1. Le Aziende Autogrill S.p.A. e Autogrill Advanced Business Service S.r.l. hanno fornito alle OO.SS.
ed alle RSA/RSU tutte le informazioni necessarie relativamente alloperazione di conferimento
durante 'esame congiunto.

2. Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 2112 c.c., a seguito del conferimento del ramo
d'azienda in esame e di cui in premessa, i rapporti di lavoro dei dipendenti impiegati da Autogrill
S.p.A. presso il predetto ramo alla data del conferimento proseguiranno senza soluzione di
continuita con Autogrill Advanced Business Service S.rl., con applicazione del vigente CCNL
Turismo Pubblici Esercizi.

3. Inoltre, ai dipendenti trasferiti, appartenenti al ramo d'azienda conferito continueranno ad applicarsi
I'Accordo Integrativo Aziendale di Autogrill S.p.A. fino alla sua scadenza, oltreché gli accordi collettivi
territoriali e/o di unita produttiva laddove presenti fino alla loro naturale scadenza.

4. Relativamente all'eventuale maturazione per 'anno 2018, con riferimento al Premio Variabile Annuo
(PVA) di cui all'art. 34 del vigente C.I.A. ed al Premio di Risultato (PdR) di cui all'art. 36 del vigente
C.LA., Autogrill Advanced Business Service S.rl. e le OO.SS. unitamente alle RSA/RSU si
incontreranno entro il primo quadrimestre dell'anno 2018, per definire le modalita applicative per
anno 2018 di tali istituti alla nuova Societa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito e concluso ad ogni effetto
ed in ogni suo aspetto, la procedura di cui al citato art. 47 della Legge n. 428/90 e successive modificazioni.
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Letto, Confermato e Sottoscritto.

Autogrill Advanced Business Service S.r.l. Le
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VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

EX ART. 47 L. 428/90 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Il 27 novembre 2017 in Roma, presso il Centro Congressi sito in Corso Cavour n. 50/a, si sono incontrati:

« Autogrill S.p.A. con sede legale in Novara, via Giulietti n. 9, in persona del sig. Riccardo Orlandi;
« GTA S.r.l. con sede legale in Novara, via Greppi n. 2, in persona della sig.ra Marilena Ferri;

« Le 00.SS. di Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil nelle persone dei sigg.ri Luca De Zolt, Elena
Maria Vanelli e Marco Marroni, unitamente alle RSA/RSU dei punti di vendita interessati ed alle
strutture territoriali.

PREMESSO

« CHE in data 15 novembre 2017 Autogrill S.p.A. @ GTA S.r.l. hanno avviato la procedura di cui
all'articolo 47 L. 428/90 che qui si intende integralmente richiamata, relativa al conferimento ad GTA
S.r.l. del ramo di azienda di Autogrill S.p.A. costituito dalla Divisione Europa, con l'invio dell’'apposita
comunicazione ai destinatari di legge.

« CHE le 00.SS. e le RSA/RSU hanno richiesto congiuntamente un incontro in data 17 novembre
2017 per l'espletamento dell'esame congiunto previsto ai sensi di legge.

« CHE in data odierna le Parti si sono incontrate per espletare 'esame congiunto e per analizzare,
quindi, i motivi del trasferimento e le conseguenze economiche, giuridiche e sociali per i lavoratori,
come da lettera introduttiva della procedura.

« CHE in particolare, le Societa interessate hanno ampiamente illustrato le motivazioni indicate nella
comunicazione sopra citata, le quali si intendono integralmente trascritte, ed hanno confermato che il
trasferimento del ramo d’azienda predetto resta programmato con decorrenza 1° gennaio 2018.

« CHE successivamente al predetto conferimento di ramo d’azienda e presumibilmente al 1° gennaio
2018, GTA S.r.l. cambiera il proprio tipo societario in S.p.A. e denominazione in Autogrill Europe.

Tutto cid premesso e ritenuto che costituisce parte integrante del presente verbale ivi inclusa la
comunicazione inviata alle 00.SS. e alle RSA/RSU in data 15 novembre 2017, le Parti concordano e
dichiarano quanto seqgue:

1. Le Aziende Autogrill S.p.A. @ GTA S.rl hanno fomito alle 00.SS. ed alle RSA/RSU tutte le
informazioni necessarie relativamente all’'operazione di conferimento durante I'esame congiunto.

2. Aisensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 2112 c.c., a seguito del conferimento del ramo
d'azienda in esame e di cui in premessa, i rapporti di lavoro dei dipendenti impiegati da Autogrill
S.p.A. presso il predetto ramo alla data del conferimento, proseguiranno senza soluzione di
continuita con GTA S.r.l., con applicazione del vigente CCNL Turismo Pubblici Esercizi.

3. Inoltre, ai dipendenti trasferiti, appartenenti al ramo d'azienda conferito, continueranno ad applicarsi
I'Accordo Integrativo Aziendale di Autogrill S.p.A. fino alla sua scadenza, oltreché gli accordi collettivi
territoriali /o di unita produttiva laddove presenti fino alla loro naturale scadenza.

4. Relativamente all'eventuale maturazione per 'anno 2018, con riferimento al Premio Variabile Annuo
(PVA) di cui allart. 34 del vigente C.1.A. ed al Premio di Risultato (PdR) di cui allart. 36 del vigente
C.LA., GTA S.r.l. e le 00.SS. unitamente alle RSA/RSU si incontreranno entro il primo quadrimestre
dell'anno 2018, per definire le modalita applicative per I'anno 2018 di tali istituti alla nuova Societa.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito e concluso ad ogni effetto
ed in ogni suo aspetto, la procedura di cui al citato art. 47 della Legge n. 428/90 e successive modificazioni.

Letto, Confermato e Sottoscritto.
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