VERBALE DI ACCORDO
In data 22 marzo 2016 si sono incontrati:
Gianluca Mazzini per conto di Lepida SpA
lvano Cerri per la Filcams CGIL di Bologna

Alessandro Grosso per la Fisascat Cisl di Bologna
Si concorda quanto segue

Al fine di sostenere e rafforzare lo spirito solidale ailinterno dell’Azienda, alla luce del caso

emerso riguardante la grave situazione di un lavoratore,

le Parti convengono di introdurre la f)ossibilita di cessione su base volontaria fra dipendenti di
parte delle ore di permesso previste dall'articolo 146 CCNL TDS, comprensive delle 10 ore
Bonus che l'azienda ad oggi riconosce per ogni singolo lavoratore all'atto dell'assunzione
allinterno della “Banca Ore & Straordinari aziendali, in favore di altri lavoratori che risiedono
in una delle seguenti casistiche: '

1) aspettativa non retribuita per malattia;
in tal caso, sono compresi i lavoratori che in condizione di richiedere I'aspettativa non

retribuita per malattia ex art.181 vigente CCNL TDS, ad esaurimento di periodi non
indennizzati o indennizzabili da parte dell'azienda o dallinps, e che abbiano gia
esaurito il proprio monte ore ferie e permessi personali;

2) gravi motivazioni familiari:
In tal caso, ai lavoratori che in condizioni di grave, urgente e motivata necessita
familiare (documentabile ove possibile), e che abbiano gia esaurito il proprio monte ore
ferie e permessi personali;

| lavoratori che vorranno aderire a tale cessione dovranno comunicarlo all'azienda entro il
giorno dieci di ogni mese di interesse, specificando 'ammontare della cessione.
| Lavoratori che richiedono la fruizione, dovranno presentare richiesta scritte ali'azienda, che

segnalera il caso ad una apposita commissione composta dalla Direzione Aziendale e da un
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componente nominato da ciascuno dei firmatari del presente accordo, e/o dalle RSA/RSU,

che ne vagliera i casi e decidera I'accoglimento ai destinatari.

Le parti si impegnano a produrre un protocollo dettagliato per quanto riguarda un sistema di

welfare aziendale nel quale si inglobera il contenuto del presente accordo.

Per la Direzione Aziendale di Lepida SpA Per le 0O. SS.
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Il Direttore Generale
Prof, Ing. Glanluca- Mazzin




