VERBALE DI INCONTRO E DI ESPERITA PROCEDURA EX ART. 47 L. 428/90

Oggi, 4 maggio 2017, ore 19, in Bologna si sono incontrati:
Per la societd Andreoli S.p.A. (di seguito “Andreoli” o “Cedente”):
e Luciano BIRON
Per la societa Unieuro S.p.A. (di seguito “Unieuro” o “Cessionaria”):

e Paolo BOTTICELL!
e Luigi FUSCO

Per le Organizzazioni Sindacali (di seguito “00.SS.”):

- FILCAMS-CGIL rappresentata da Alessio Di Labio
- FISASCAT-CISL rappresentata da Mirco Ceotto

- UILTUCS rappresentata da Antonio Vargiu
unitamente alle loro strutture territoriali e alle RSA

Le 00.5S., Andreoli ed Unieuro, di seguito indicate come “Parti”.
PREMESSO CHE:

- con lettera del 20 aprile 2017 (di seguito “Comunicazione”), le societa sopra indicate avviavano
congiuntamente la procedura di cui all’art. 47, comma |, Legge 428/1990, in relazione
all'operazione di cessione dell’azienda da Andreoli a Unieuro (di seguito “Cessione d’Azienda” o
“Prospettata Operazione”) consistente nei beni e rapporti giuridici correlati a n. 21 punti Vendita
(di seguito “Punti Vendita”) dedicati, come noto, all’elettronica di consumo - oltre al personale
addetto alle attivitd amministrative e commerciali (di seguito complessivamente I'“Azienda”) -
come nel dettaglio precisato nella comunicazione alle 00.SS., da intendersi in questa sede
integralmente richiamata;

- la Cessione d’Azienda riguardera un numero di 304 lavoratori (di seguito “Lavoratori”) come
indicati nel’Allegato 1 al presente verbale di accordo che sostituisce I'Allegato 1 della
Comunicazione e da conto di modifiche intervenute durante il periodo di affitto d’Azienda in capo
alla societa Navon S.r.l,; |

- le 00.SS. hanno avanzato, nei termini di legge, formale richiesta di fissazione di un incontro per
I’esame congiunto;

- le societa hanno manifestato la propria disponibilita allincontro che, pertanto, si tiene in data
odierna.

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI S| DANNO RECIPROCAMENTE ATTO DI QUANTO SEGUE:

A) Conseguenze giuridiche della Cessione d’Azienda per |a generalita dei Lavoratori %/
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All'incontro odierno, i rappresentanti delle societa hanno illustrato le ragioni della Cessione
d’Azienda fornendo specificazioni in merito al contenuto della Comunicazione di avvio della
presente procedura e confermando le motivazioni ivi indicate.

Le 00.SS. prendono atto dei motivi e degli obiettivi sottesi alla Prospettata Operazione.

Le due societa confermano che il trasferimento dei Lavoratori alle dipendenze di Unieuro ai sensi e
per gli effetti dell’art. 2112 c.c. & prevista entro il 17 maggio 2017 (di seguito “Data di Efficacia”),
dato atto che l'effettiva data di trasferimento & correlata alle tempistiche di retrocessione e alle
esigenze operative di cui al punto 4. Pertanto, alla Data di Efficacia, i rapporti di lavoro con i
Lavoratori (che saranno contestualmente retrocessi da Navon S.r.l. in ragione della conclusione del
contratto di affitto stipulato con Andreoli) verranno ceduti, senza soluzione di continuita, a Unieuro
ai sensi e per li effetti dell’art. 2112 c.c.

Considerate le necessita operative correlate alla retrocessione dell’Azienda da parte di Navon S.r.l.
e al trasferimento a Unieuro, le Parti si danno atto che I'attivita dell’Azienda potra essere soggetta
a sospensione per un numero di 1-2 giorni lavorativi. In relazione alle predette giornate si
applicheranno le disposizioni di cui al § D.2 lett. a) ed E.4.

In ragione di cio, i Lavoratori proseguiranno il loro rapporto di lavoro con Unleuro a norma dell’art.
2112 c.c., con conservazione da parte degli stessi dei diritti maturati presso la Cedente alla Data di
Efficacia e con il mantenimento dell’applicazione del CCNL aziende del terziario, distribuzione e
servizi (“CCNL") e dei trattamenti economici e normativi previsti.

Per effetto del disposto dell’art. 2112, comma 3, c.c. tutti i contratti aziendali di secondo livello
indicati in Allegato 2, stipulati da Andreoli e attualmente applicati ai rapporti con i Lavoratori
dall’affittuaria Navon S.r.l. saranno automaticamente sostituiti — fermo quanto indicato di seguito
al paragrafo B — dai contratti di secondo livello gia applicati in Unieuro; i predetti contratti aziendali
perderanno pertanto qualsivoglia efficacia e validita (cessando decorrere da tale data ogni
obbligazione e diritto nascente dai medesimi} e si intenderanno dunque risolti - in conseguenza
della loro sostituzione con la contrattazione di secondo livello di Unieuro - senza necessita di alcuna
comunicazione e/o accordo con le 00.SS. firmatarie ai sensi delle disposizioni di legge.

Come indicato nella Comunicazione, le societa chiederanno ai Lavoratori - con l'assistenza delle
00.5S. nelie loro rappresentanze territoriali a seconda dei casi competenti - la sottoscrizione di un
verbale di conciliazione ai sensi dell’art. 2113, comma 4, c.c., avente ad oggetto la rinuncia alle
obbligazioni solidali derivanti dal rapporto di lavoro nei confronti di Andreoli e maturate fino alla
data di presentazione della domanda di ammissione alla procedura di concordato preventivo,
intervenuta in data 18 novembre 2016. In relazione a tale ultimo punto, le Societa propongono il
testo del verbale di conciliazione sub Allegato 3 che le 00.SS. si riversano di verificare.

B) Conseguenze giuridiche della Cessione d’Azienda sul CDS

1.

In conseguenza della Cessione d’Azienda, si devono considerare altresi cessati ex lege alla Data di
Efficacia i contratti di solidarieta elencati nell’Allegato 2 (di seguito “CDS”) rispetto ai quali non &
prevista, dalla normativa vigente, una prosecuzione/subentro automatico in capo alla Cessionaria.

Unieuro da atto che, anche in ragione delle esigenze sottese alla realizzazione delle attivita di re-
branding ristrutturazione e riallestimento — e, pil in generale, di rilancio dei Punti Vendita - e del
considerevole Monte Ore accumulato (come di seguito definito), la stessa non & intenzionata allo
stato di richiedere I'accesso agli ammortizzatori sociali per il personale dei Punti Vendita, salvo
eventi straordinari che dovessero emergere e richiedere interventi a sostegno del reddito. In tal
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caso si procedera alla tempestiva informativa del caso a favore delle 00.SS. che siano parte della
procedura prevista dalla legge.

3. Unieuro prevede cha sara necessario un periodo medio di circa 7 mesi per attuare le misure di
rilancio, per conformare i Punti Vendita al modello organizzativo e gestionale di Unieuro e per
valutare gli effetti delle azioni intraprese sul’andamento dei Punti Vendita. Esaurita tale prima fase
e verificati i risultati, le Parti - su richiesta da parte di una di esse - si incontreranno nel mese di
gennaio 2018 per un aggiornamento e per discutere sullo stato complessivo dei Punti Vendita
anche a in relazione ad eventuali situazioni di sovrapposizioni con altri punti vendita di Unieuro.

C) Aggiornamento degli scatti di anzianita per tutti i Lavoratori

1. Ferma la cessazione degli accordi collettivi di cui all’Allegato 2 alla Data di Efficacia, quanto alla
regolamentazione degli scatti di anzianita per i Lavoratori per i quali sia stato applicato il
meccanismo di congelamento previsto dagli accordo collettivi vigenti in Andreoli, Unieuro
procedera alla verifica delle singole posizioni e all’aggiornamento delle stesse entro la fine del mese
di giugno 2017 e effettuera il pagamento delle somme maturate ai sensi del CCNL e non corrisposte
in ragione delle previsioni dei predetti accordi, con il pagamento del cedolino paga di luglio, entro e
non oltre il 10 agosto 2017. Le Parti concordano che tale tempistica & necessaria per la corretta
gestione delle paghe ed il passaggio e verifica dei dati.

D) Gestione del Monte Ore con riferimento ai Lavoratori dei Punti Vendita

1. Le Parti si danno atto che, alla Data di Efficacia, un significativo numero di Lavoratori ha accumulato
un arretrato di ferie e permessi rilevante (di seguito “Monte Ore”) e che, come tale, la gestione del
Monte Ore necessita di una specifica regolamentazione in conseguenza (i) della cessazione degli
accordi collettivi di cui all’Allegato 2 alla Data di Efficacia, contenenti anche la regolamentazione di
tali istituti; (ii) di quanto indicato al § B con riferimento al CDS.

2. In particolare, con riferimento ai Lavoratori dei Punti Vendita le Parti si danno atto che, fino al 31
gennaio 2018: .

a. in ragione delle attivita di rebranding, ristrutturazione, riallestimento e di rilancio che
interesseranno i Punti Vendita (che saranno attuate in misura diversa a seconda delle
specifiche esigenze dei singoli negozi), Unieuro potra programmare la fruizione del Monte
Ore in concomitanza di giornate di chiusura dei Punti Vendita o per sopperire alla
temporanea riduzione di attivita e di lavoro;

b. i predetti Lavoratori potranno richiedere la fruizione delle ferie maturate nel corso del
corrente anno secondo le vigenti disposizioni di legge e di CCNL e nel rispetto delle
procedure esistenti in Unieuro;

c. per il resto, lo smaltimento del Monte Ore si deve intendere sospeso fino alla data del 31
gennaio 2018 con estensione del termine di fruizione (ad ogni fine previsto dalla legge e dal
CCNL) fino a tale data, secondo quanto previsto dall’art. 10 del D. Lgs. 66/2003.

3. Con riferimento al Monte Ore che dovesse risultare ancora in capo a ciascun Lavoratore alla data
del 31 gennaio 2018 le Parti si impegnano ad incontrarsi, entro tale data, per analizzare la
situazione e discutere delle modalita di gestione di tale Monte Ore, alla luce anche delle verifiche
che saranno effettuate tra le Parti sull’'andamento e situazione dei singoli Punti Vendita, ai sensi dei
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E) Misure previste come conseguenza della Cessione d’Azienda per i Lavoratori addetti alle attivita
amministrative e commerciali (“Lavoratori di Sede”)

1. Come indicato nell’Allegato 1, nell’ambito dell’Azienda sono compresi n. 22 rapporti di lavoro con
Lavoratori di Sede (comprensivo di un dimissionario) che, durante il periodo dell’affitto dell’Azienda
a favore di Navon S.r.l,, hanno prestato la propria attivita presso la sede di Navon S.r.l. (in Roma) e
di Andreoli (in Latina) secondo quanto meglio precisato nella comunicazione di avvio della
procedura.

2. In relazione ai Lavoratori di Sede, preso atto del fatto che la Cessione d’Azienda determinera un
mutamento del luogo di lavoro da Latina-Roma a Forli, dove & sita la direzione centrale di Unieuro e
che la Cessionaria ha dichiarato nell’ambito della Comunicazione che presso la propria sede
attualmente non si rilevano esigenze organizzative tali da consentire il riassorbimento di tutti i
Lavoratori di Sede interessati dalla Cessione d’Azienda.

3. Unieuro dichiara che:

a. onde evitare 'immediata intimazione del trasferimento per i predetti Lavoratori di Sede in
Forli con decorrenza dalla Data di Efficacia — trasferimento che data la distanza geografica
fra I'attuale sede di lavoro e la sede di destinazione e previsto che incontrera il rifiuto della
gran parte dei Lavoratori di Sede interessati con le relative conseguenze sul rapporto di
lavoro — e, dunque, verificare con le 0O0.SS. le effettive conseguenze sul piano
occupazionali, Unieuro procedera ad avviare la procedura di mobilita per i Lavoratori della
Sede entro 10 giorni dalla Data di Efficacia (di seguito, “Procedura Sede”);

b. la Procedura Sede verra gestita, nel rispetto delle vigenti norme di legge ai sensi della L.
223/1991.

4. A decorrere dalla Data di Efficacia e per tutta la durata della Procedura Sede i relativi Lavoratori
usufruiranno del Monte Ore fino ad esaurimento. Laddove taluni dei Lavoratori non abbiano
maturato un Monte Ore sufficiente a coprire I'intero periodo, gli stessi verranno considerati in
aspettativa retribuita.

F) Disposizioni finali

1. Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti dichiarano di aver compiutamente eseguito e
concluso la presente procedura; il presente verbale costituisce contratto collettivo aziendale
quanto al Lavoratori al loro passaggio in Unieuro ai sensi e per gli effetti dell’art. 51 D.Lgs. 81/2015.

Andreoli S.p.A.

- FISASCAT-Cl
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ORGANICO NAVON AL 30-04-2017

ALATRI (FR

UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

Allegato 1

Tipo Rapporto e termine per

N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 650 CASTELLUCCI MIRKO T.. Operaio/4
2 679 SPAGNOLI ELISA T.I. Operaia/4
3 774 FRASCA GRAZIA T.I. Operaia/4
4 819 TOMASSI GIANLUCA T Capo Sett./2
5 883 CIALONE MARIA CRISTINA T.L Operaia/4
6 889 ANTONUCCI FRANCO T.I. Operaio/4
7 899 LEONE MASSIMILIANO T.1. Operaio/4
8 1040 NAPOLEONE FABRIZIO T.1. Operaio/4
9 1091 GORINI MANUELA T.I. Operaia/4

10 1191 NOTA MELANIA T.l. (P.T. 60%) Operaia/4d
11 1237 BUFOLI FRANCESCO T.1. Operaio/4
12 1295 GRANDE LUCA T.D. 14/12/2017 (P.T. 85%) Operaio/5

ANZIO(RM)

UNITA® AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

Tipo Rapporto e termine per

N. Rif. Interno [Nominativo D Qualifica / Livello
1 159 FANCIULLI DAVIDE T.I. Operaio/4
2 318 MUZI SONIA T.I. Operaia/4
3 364 CARNEVALE VINCENZO T.. Operaio/4
4 507 MONTI MAURIZIO T.I. Capo Sett./2
5 629 ZANNELLI RICCARDO T.. Operaio/4
6 730 CIANO MARIA CRISTINA Tl Operaia/4
7 736 PILEGGI FABIO T.l. Operaio/4
8 752 CICCARELLI| STEFANO T.I. Capo Sett./2
9 830 ORSINI SERGIO T.I Operaio/4

10 835 MIELE GIOVANNA T.\ Operaia/4
11 859 CASCIANELLI VALENTINA T.I. Operaia/4
12 1075 PICHINI DANIELA T.I. Operaia/4
13 1277 COLLARO GIACOMO T.D. 14/12/2017 Operaio/4
14 1288 TEGON GAIA T.D. 31/8/2017 (P.T. 85%) Operaia/4
15 1311 DE FEO SABRINA T.I. (P.T. 85% ) Operaia/4
16 1331 LAMPASONA GIULIANO T.I. (P.T. 50%) Operaio/4

[UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

ARICCIA(RM)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno [Nominativo Ly Qualifica / Livello
1 785 BERNINI CARLO T.1. Operaio/4
2 1260 DE CRAIS LORENZO Tl Operaio/4
3 1263 FERRETTI| FABIO T.0. Vice Capo Sett./3
4 1265 PASCIUTI TIZIANA T.L Operaia/4
5 1305 FIORINI GIAN LUCA T.D. 14/12/2017 (P.T. 85%) Operaio/5
6 1308 CIANFANELLI FABIO T.D. 30/6/2017 Operaio/5
7 1319 CERVONI VALERIA T.D. 24/07/2017 (P.T. 85%) Operaia/5

IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

ROMA(RM) Via di Castel Romano

Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 718 CATALANO FABIANA T.I. Operaia/4
2 845 TESTA VALENTINA T.1. Operaia/4
3 853 ROBERTI MARZIA Tl Operaia/4
4 864 DECINA LORENZO T.I. Operaio/4
5 1015 CAPONE ROSARIA T.l. Operaia/4
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6 1120 CHIRIANO PASQUALE T... Operaio/4
7 1309 GIOVANNANGELI SIMONE T.D. 30/6/2017 Operaio/5
8 1318 TESTA DANIELE T.D. 31/7/12017 Operaio/5
9 1324 LAURI MONICA T.D. 31/8/2017 (P.T. 85%) Operaia/4
10 1330 ARENA DAVIDE T.1. (P.T 50%) Operaio/4

IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

CISTERNA DI LATINA(LT)

Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 35 MUNDA GIUSEPPE T.1. Operaio/4
2 363 BIASIO ALBERTO T.I. Operaio/4
3 633 ROCCHI ILARIA T.1. Operaial4
4 644 STEFANI ANDREA T.L Vice Capo Sett./3
5 809 COSTANZO ERNESTO T.1. Capo Sett./2
6 850 DI MELLA AUGUSTA T.1. Operaia/4
7 867 DI GIACOMO ROBERTO T.I Operaio/4
8 1076 EBOLITO STEFANO T.I. Operaio/4
9 1090 BELTRANI MARCO T.I. Operaio/4
10 1202 VASSALLO SARA T.I. Operaial4
11 1284 MENEGHEL GIANLUCA T.D. 14/5/2017(P.T 85%) Operaio/4
12 1325 FIGLIAMONT!I RAFFAELLA T.1. (P.T. 60%) Operaial4
13 1351 BACCINI RICCARDO T.D. 14/5/2017(P.T 85%) Operaio/5

IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA D1 :

FORMIA(LT)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualtifica / Livello
1 129 D AMATO LOREDANA T.I. Operaia/4
2 133 RUSSO MASSIMO T.l. Operaio/4
3 136 GARGIULO FABIO T.l. Capo Sett./2
4 152 BRONGO ANDREA T.I. Operaio/4
5 176 ARZILLO RAFFAELE T.l. Operaio/4
6 188 LANGELLA LUCIA T.L Operaia/4
7 193 MANZI LEONARDO T.I. Operaio/3
8 272 PARAGLIOLA EMILIO T.1. Capo Sett./2
9 280 ORIENTE CARLA T.1. Operaio/4
10 306 VENEZIANO ALESSANDRA T Operaia/4
11 338 BRONGO SALVATORE T.1. Operaio/4
12 469 GERANEO ANTONIO Tl Operaio/4
13 719 MANGIAFAVE DOMENICO Thad Operaio/4
14 725 DI LUGLIO MASSIMILIANO T.I Operaio/4
15 814 PURIFICATO FILIPPO T.l Operaio/4
16 826 BALDASSARRE VINCENZO T.I. Operaio/4
17 843 SANNA MATTEO T.1. Operaio/4
18 1313 PINO GIOVANNI T.I. Vice Capo Sett./3

[UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

FROSINONE(FR)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 557 FERRI ALESSANDRO T Operaio/4
2 726 BELARDINILLI ALESSIO T.l. Capo Sett./2
3 743 MASTROGIACOMO DIEGO T.1. Operaio/4
4 754 QUATTROCIOCCHI TAMARA T.1. Operaia/4
5 760 CAPERNA DAVIDE T.1. Operaio/4
6 775 CATRACCHIA CLAUDIA Tl Operaia/4
7 855 FRANZELLITTI GIOVANNI Tl Operaio/4
8 881 LIBERATI ALESSANDRO kil Operaio/4
9 927 MASTRACCI CLAUDIO T.I. Operaio/4
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10 934 MELLI MAURIZIO T.1. Operaio/4
11 1136 CRESCENZ| PIERINO T.1. Operaio/3
| 12 1283 DE SANTIS MARCO T.D. 14/12/2017(P.T. 85%) Operaio/4
| 13 1350 CARINCI ANDREA T.D. 14/05/2017(P.T. 85%) Operaio/5
|UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
ISERNIA(IS)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 909 ORSI TAMARA T.1 Operaia/4
2 910 PALLOTTA ANNALISA T.I. Operaia/4
3 911 DI CARLO OLIMPIA T.l. Operaial4
4 912 VITULLO FERDINANDO T.I. Operaio/4
5 913 PIETRANGELO LUCA Tl Operaio/4
6 914 D ANDREA FRANCESCA T.L Operaial4
7 915 ZULLO BIASE T.I. Operaial4
8 916 APOLLONIO FABIO T.I. Operaio/4
9 917 ZANETTI LUCA T.I. Operaio/4
10 918 SANTORO MATTEO T.1. Operaio/4
11 1314 LOMBARDI CHRISTIAN T.D. 31/8/2017 Vice Capo Seitt./3
IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
LANCIANO(CH)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 980 DI PAOLO IVAN T.I. Operaio/4
2 981 CIURLINO MARIA GRAZIA T.I, Operaia/4
3 982 CROGNALE ASSUNTA T4 Operaia/4
4 983 PASQUINI CRISTINA T.I. Operaia/4
5 985 CAPORALE MARIA CRISTINA T.I. (P.T. 60%) Operaial/4
6 986 DI SIMONE LUIGI T.I. Operaio/3
7 987 PASQUINI FRANCESCA T.L. Operaial/4
8 988 DE CRECCHIO ANTONIO T.I Operaio/4
9 989 TOGATO LUIGIA T.I. Operaia/4
10 990 AQUILANTE BARBARA T.I. Operaia/4
11 991 DI FRANCESCO DANILO T.. Operaio/4
12 992 ACQUAFREDDA DOMENICA Tl Operaia/4
13 1035 VIOLA CRISTIAN T.I. Operaio/4
14 1299 PLACANICA DIEGO T.l. Capo Settore/2
IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
LATINA(LT) - Via Pier Luigi Nervi Centro Commerciale LATINAFIORI
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 8 BORRELLI ANGELO T.I. Capo Sett./2
2 156 VALENTI VITA T.l. (P.T. 60%) Operaia/4
3 459 ELEUTERI PIERO T, Capo Sett./2
4 489 SEBASTIANI ISABELLA T.I Operaia/4
5 675 DI RESTA LUIGI T.I Operaio/4
6 727 ABATINI MAURIZIO Pk Operaio/4
7 759 VICCIONE CHRISTOPHER T.d: Operaio/4
8 780 BAGNATO GIOVANNI T.I. Operaio/4
9 860 MASTRANTONIO MATTEO T.I. Operaio/4
10 1132 BARBIERATO ALESSIO T.I. Operaio/4
11 1135 CHIANESE FRANCESCA Tl (P.T. 60%) Operaia/4
12 1138 DI LANZO MARA Tl Operaia/4
13 1142 VISCUSI ROSALBA T.l. Operaia/4
14 1278 ORLANDO SIMONE T.D. 14/12/2017 Operaio/4
15 1292 DI MASO ELVIRA T.D. 30/4/2018 (P.T. 85%) Operaia/5
16 1375 LOSACCO PAMELA T.D. 13/09/2017 (P.T. 80%) Operaia/5
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IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

LATINA (LT) - Viale Picasso Centro Commerciale MORBELLA

Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 44 GUCCIARD! FRANCESCO T.I. Operaio/4
2 56 DI LUCIA GIOVANNI T.I. Operaio/4
3 414 DI LUCIA VALENTINA T.1. Operaia/4
4 697 CARIDI UMBERTO T.l. Operaio/4
5 698 GAGLIARDINI GINO T.I. Operaio/3
6 705 PAGLIA CLAUDIA T.1. Operaia/4
7 825 CONTI! PIETRO T.1. Operaio/4
8 838 CICCORITT! GIULIO T.l. Operaio/4
9 1077 TUZZOLINO LUCA T.1. Operaio/4
10 1214 COPPONI ALESSIA T.\. Operaia/4
11 1272 CECCONI MARCO T.D. 30/11/2017 (P.T. 85%) Operaio/4
12 1273 BAZZOLO FRANCESCA T.D. 30/11/2017 (P.T. 85%) Operaia/4
IW\IITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
NETTUNO (RM)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 370 PICCI IVANA T.l. (P.T. 60%) Operaia/4
2 396 MILOZZI MASSIMILIANO Tk Operaio/4
3 406 CASALDI DANIELE T.1. Operaio/4
4 415 ROMANO MARCO Tl Operaio/4
5 434 VENTRIGLIA PASQUA T.l. Operaial4
6 498 PETROSINO VINCENZO T.1. (P.T. 60%) Operaio/5
7 589 PASQUARIELLO LUCA Tl Operaio/4
8 737 CACCIATORE DANIELA T.l. Operaial/4
9 758 FERRAIUOLO GIACOMO PIO T.L (P.T. 60%) Operaio/4
10 834 TULLI LUCA T.1. Operaio/4
11 858 VEGLIANTE FRANCESCA ] i Operaia/4
12 1055 RE MARTA T.I Operaia/4
13 1065 PIGOZZI SIMONE T.1. Vice Capo Sett./3
14 1261 SCHIEVEN GIORGIO T.1. Operaio/4
mITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
SAN GIOVANNI TEATINO (CH)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 965 PATACCA ANGELA T.1. Operaial4
2 969 BERARDINUCCI GIULIANA T.l. Operaial4
3 972 DE MICO MIRKO T.. Operaio/4
4 984 VERONESE MARCO T.I. Operaio/4
5 994 SFERRELLA CETTEO ROBERTO T.I. Operaio/4
6 995 LUCIANI DOMENICO Tl Operaio/4
7 997 ROMANELLI CARMELA T.1. (P.T. 60%) Operaial4
8 098 SALVATORELLI NADIA T.I (P.T. 90%) Operaial4
9 1000 CETRULLO MANUELA T.1. Operaia/4
) 10 1001 DI DOMENICO CLAUDIA T.1. Operaia/4
11 1002 VALENTINI CHIARA T.I. (P.T. 75%) Operaia/4
12 1003 SPEZIALE DANIELE Tl Operaio/4
13 1005 MASCIULLI EMILIANO T\ Operaio/4
14 1006 TANASESCU SORINA T.\. Operaia/4
15 1007 ACCONCIAMESSA ANDREA T.I Operaio/4
16 1009 TORTELLA MARIO T.L Operaio/4
17 1010 D ONOFRIO GIACINTA T.L Operaia/4
18 1011 BAIOCCO GABRIELLA T.I (P.T. 75%) Operaial/4
19 1019 SCOCCA MARIA GRAZIA T, Operaia/4
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20 1025 DE GRUTTOLA ANGELO T.I. Operaio/4

21 1028 GARIBALDI TANIA T Operaia/4

22 1173 TEDESCO ENRICO T.I. Vice Capo Sett./3
23 1290 RUGGIERO MARCO T.I. Impiegato/2
24 1328 SILVETTI MARCO T.D. (31/8/2017) Vice Capo Sett./3

|UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

PIEDIMONTE SAN GERMANO (FR)

Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 322 DI LILLO BRUNA Tl Operaia/4
2 344 MASTROGIOVANNI ALESSANDRA T. Operaia/4
3 480 ROSSI RAMONA T.l Operaia/4
4 543 PITTIGLIO DONATO T.l Operaio/4
5 712 GROSSI|I ANDREA T. Operaio/4
6 716 PARRELLA ANTONELLA T. Operaia/4
7 735 GALASSO ROBERTO T. Operaio/4
8 782 FACCHINI SIRIO ANGEL T. Operaio/4
9 786 FARGNOLI PIETRANTONIO T. Operaio/4
10 1037 TOLASSI CHIARA T.l Operaia/4
11 1057 AMATORE DANIELE T.l Operaio/4
IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
POMEZIA(RM)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 121 COLOZZI EMILIANO T.I. Impiegato/2
2 454 SIRIZZOTTI ALBERTO T.1. Operaio/4
3 663 PAROLA LUIGI T.I. Operaio/4
4 734 CATANZARO GIOVANNI T.I. Operaio/4
5 742 CAPODANNO GIUSEPPE T.1. Operaio/4
6 777 GIORDANELLA ALDO T.I. Operaio/4
7 779 GAGLIONE CIRO T.1. Operaio/4
8 822 ABBLASIO CLAUDIO T.I. Operaio/4
9 852 CERVINI DANIELE T.I. Operaio/4
10 854 AMICO ALESSANDRO T.I. Operaio/4
11 978 MAZZARA GIOVANNI LUCA T.I. Operaio/4
12 1060 MELONI ERIKA T.I. Operaia/4
13 1061 PETROLA FEDERICA T.l. Operaia/4
14 1070 MATALUNA VALENTINA T.\. Operaia/4
15 1130 MORICONI NAZARENO T.l. Operaio/4
16 1276 CIMADON ANDREA T.D. 14/12/2017 Operaio/4
17 1286 MUZI CLAUDIA T.D. 31/7/12017 Operaia/4
18 1321 SADIK MELIK CHRISTIAN AUGUSTO T.D. 31/8/2017 Operaio/5
lUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
ROMA(RM) Via dei Sampieri Casetta Mattei Center
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 317 PIERORAZI ALESSIA T.I. Operaia/4
2 341 NOVELLO FEDERICA T.l. Operaia/4
3 486 ALESSANDRO FABRIZIO T Operaio/4
4 614 SABBETTA DANIELE T.I. Operaio/4
5 671 BARBAGALLO MARCO Tls Operaio/4
6 724 RIBELLO MARIA LUISA T.L.(P.T. 85%) Operaia/4
7 738 PIZZUTI LORENZO T.1. Operaio/4
8 811 PROIETTI EMILIANO Tl Operaio/4
9 833 DANTE MASSIMILIANO T.I. Vice Capo Sett./3
10 1074 CRUCIANI NICOLETTA T.L Operaia/4
11 1139 ERCOLI MARIO T.l. Capo Sett./2
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1279

AUTORE STEFANO

T.D. 14/12/2017

Operaio/4

13

1329

MARCUCCI SIMONE

T.1(P.T. 50%)

Operaio/4

[UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

=

SCURCOLA MARSICANA(AQ)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 920 SILVESTRI SIMONA T.1. Operaia/4
2 921 VECCHIO SAVERIO T.I. Operaio/4
3 922 DEL MANSO AMERICO T.1. Capo Settore/2
4 923 GRANDE GESSICA T.1. Operaia/4
5 924 CALISSE LUANA T.1. Operaia/4
6 925 CERASANI AMEDEO T.I. Operaio/4
7 926 BRANCIARONI MARCO T.1. Operaio/4
8 940 DIONISIO MARIA TERESA T.I. Operaia/4
9 943 ANTONELLI KATIA T.1. Operaial4
10 945 CALVISI ROBERTA Tl Operaia/4
11 946 BARTOLUCCI GIUSEPPE T.1. Operaio/4
|UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
SERMONETA(LT)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 160 NUCCI UMBERTO T.I. Operaio/4
2 298 GALZERANO MIRIAM T.l. Operaia/4
3 340 PINTUS MARTINA T.1. Operaia/4
4 776 DE ANGELIS MARCO T.1. Operaio/4
5 839 MARIANI FABRIZIO T.I. Operaio/4
6 1104 DE GENNARO ANNARITA T.I. Operaial/4
7 1137 CRISTIANO STEFANIA T.1. (P.T. 60%) Operaial4
8 1140 LEGGI PORFIRIO T Operaio/4
9 1212 CICCHETTI MARCO Tl Impiegato/2
10 1294 ALFARANO SIMONA DANIELA T.D. 31/5/2018 (P.T. 85%) Operaia/5
UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA Di :
SORA(FR)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 342 DELL'UNTO FABIANA Tl Operaia/4
2 605 D ANASTASIO SILVIA Tl Operaia/4
3 680 GABRIELE MELANIA T.L Operaia/4
4 720 CAMPAGNA ANTONIO T.l. Operaiof4
5 733 PETRICCA DEBORAH T.I. Operaia/4
6 744 FILANGI DARIO Tk Operaio/4
7 793 FACCHINI LUCA Tl Operaio/4
8 807 VENDITTI MILENA T.I. Operaia/4
9 844 QUATTROCIOCCH! DAVIDE T.. Operaio/4
10 886 D ORAZIO SIMONE T.1. Operaio/4
IUNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
TERMOLI(CB)
Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 955 CREAT!I MARIA LUIGIA Tl Operaia/4
2 956 SILVESTRI ROSARIA T.l Capo Settore/2
3 957 QUACQUARELLI RICCARDO i H Operaio/4
4 958 GRECO DAVIDE T.l. Operaio/4
5 959 ALOIA LUCIA T.L Operaia/4
6 960 VIZZARRI MAURO T.L. Operaio/4
7 961 SACCHETTI SABINA T.1. (P.T 60%) Operaial4
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8 962 DI LILLO GIUSEPPINA T.I. Operaia/4
9 963 AUGELLI GIOVANNI T Operaio/4
10 1039 LORUSSO PIETRO GERARDO Tl Operaio/4
11 1113 ALBERICO IRENE T.I. Operaia/4

[UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :

VELLETRI(RM)
Tipo Rapporto e termine per
. Rif. Interno |Nominativo D Qualifica / Livello
1 684 DATTI ANTONELLA T.. Operaia/4
2 692 CASELLA ALESSIO T.I. Operaio/4
3 753 ABATINI MARINA T.1. Operaia/4
4 792 CARLETTI ROBERTO T.I. Operaio/4
5 816 GIOVANNANGELI MARCO T.I. Operaio/4
6 823 MIOZZI MANUEL T.I Operaio/4
7 849 FERRANTI| OLIMPIO T.I. Operaio/4
8 851 RACALBUTO ALESSIO T.l. Operaio/4
9 857 MAUTI MANUELA Tl Operaial4
10 863 MASTRELLA MASSIMILIANO T.l. Operaio/4
11 1018 FORNARI VALENTINA T.. Operaia/4
12 1043 MALTAURO DAVID T.I. Operaio/4
13 1063 GENOVESE BORIS Tl Operaio/4
14 1089 GIAMMARIOLI CLAUDIA T.I. (P.T. 60%) Operaia/4
15 1175 DELL'UOMO MAURIZIO T.. Capo Sett./2
16 1274 MANCIN! GIULIA T.D. 30/11/2017 (P.T. 85%) Operaia/4
17 1285 ROMAGNOLI CHRISTIAN T.D. 14/12/2017 (P.T. 85%) Operaio/4
18 1307 PITTICCO CHRISTINE T.D. 14/12/2017 Operaia/5

|UNITA' AZIENDALE-OPERATIVA/PUNTO VENDITA DI :
ROMA(RM) - SEDE AMMINISTRATIVA

Tipo Rapporto e termine per
N. Rif. Interno |Nominativo TD Qualifica / Livello
1 10 VENTRONE GIOVANNI T.I. Capo Settore/2
2 14 CAPORALE FRANCO Tl Impiegato/2
3 54 FORZAN SIMONE T.I. impiegato/2
4 134 PISANI EMILIANO T.I. Impiegato/1
5 330 ASCIONE LUISA T.I Impiegata/4
6 390 CATENA MAURO T.I. Impiegato/1
7 531 TAMBURO MASSIMILIANO T.I. Impiegato/2
8 611 BISACCIONI FRANCESCA T.I. Impiegata/4
9 1099 CASSINARI CRISTIAN T Quadro/Q
10 1126 BRINI MASSIMILIANO T.I. Quadro/Q
11 1149 VITAGLIANO SALVATORE T.l. Impiegato/2
12 1155 PIVOTTO SERENA T.1. Impiegata/4
13 1163 ANTICO VALERIA T.1. Impiegata/4
14 1171 CASULA GIANLUIGI T.I. Impiegato/4
15 1211 BIANCO FABRIZIO T.1. Quadro/Q
16 1312 FERRAZZIN FABIO T.L Operaio/5
17 1374 GUGLIELMINO GIORGIO GIOVANNI T.D. 02/7/2017 (P.T. 40%) Impiegato/1
18 349 T.. Impiegato/4
19 1301 T.L impiegato/2
20 603 T.1. Impiegato/4
21 1122 T.I. Impiegato/4
22 1304 Tl Impiegato/1

Totale 304 . | : /LI\ILI\




Elenco contratti di secondo livello

e Contratto collettivo aziendale in
anzianita CISL del 25 maggio 2016

e (Contratto collettivo aziendale in
anzianita UGL del 25 maggio 2016

e (Contratto collettivo aziendale in
anzianita del 27 giugno 2016

e Contratto collettivo aziendale in
anzianita del 2 settembre 2016

2016

settembre 2016

Elenco dei contratti di solidarieta

(AQ);

alla sede amministrativa.

materia di temporaneo congelamento
materia di temporaneo congelamento
materia di temporaneo congelamento

materia di temporaneo congelamento

e Contratto collettivo aziendale in materia di ferie, R.O.L. e permessi ex festivita del 17 giugno

e Contratto collettivo aziendale in materia di ferie, R.O.L. e permessi ex festivita del 2

Contratto di solidarieta stipulato per il punto vendita di San Giovanni Teatino (CH);
Contratto di solidarieta stipulato per i due punti vendita di Isernia (IS) e Termoli CB);
Contratto di solidarieta stipulato per i due punti vendita di Lanciano (CH) e Scurcola Marsicana

e Contratto di solidarieta stipulato per la Regione Lazio, relativamente a 14 punti vendita, oltre

Allegato 2

degli scatti di
degli scatti di
degli scatti di
degli scatti di




Allegato 3

Verbale di conciliazione in sede sindacale
art. 2112 c.c., artt. 410 e 411 c.p.c,,

Oggi @ 2017, presso @, avanti il sig. @), conciliatore designato dall’organizzazione sindacale @ ed iscritto
nell'elenco dei Conciliatori depositato presso la Direzione Provinciale del lavoro di @ (di seguito, il
“Conciliatore”) sono comparsi:

- la societa Andreoli S.p.A. in concordato preventivo, con sede in Via Gloria S.C., frazione Latina Scalo,
Latina, codice fiscale e partita IVA 01420760595, in persona di @ (di seguito, “Andreoli” o la
“Societa”);

- il Sig. @ (di seguito il “Lavoratore");

di seguito congiuntamente indicate come le"Parti"

nonché
- la societd Unieuro S.p.A., con sede in Via Schiapparelli, n. 31, Forli, codice fiscale e partita IVA
00876320409, in persona di @ (di seguito, “Unieuro”)

Premesso che

e il Lavoratore & attualmente dipendente di Andreocli con contratto di lavoro a tempo indeterminato
[a tempo determinato sino al @];

e la Societd, in considerazione del grave stato di crisi — che ha comportato la richiesta in data 18
novembre 2016 delllammissione alla procedura di concordato preventivo (di seguito, la “Data del
Concordato”) — ha esperito una procedura competitiva di vendita del complesso aziendale, al fine di
garantire la continuita delle attivita, all'esito della quale Unieuro & risultata aggiudicataria
dell’azienda Andreoli (di seguito, ia “Operazione”);

e con comunicazione congiuntamente trasmessa da Andreoli e Unieuro in data 20 aprile 2017, le due
societd hanno avviato la procedura ex art. 47, L. n. 428/1990;

e nellambito della predetta comunicazione, Andreoli e Unieuro hanno dato atto della volonta di
richiedere ai favoratori coinvolti nell’Operazione la stipulazione di un verbale di conciliazione che
preveda la liberazione di Andreoli (e, dunque, della procedura concorsuale) dalle obbligazioni
solidali derivanti dal rapporto di lavoro alla data del 18 novembre 2016, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 2112, comma 2, cod. civ.; cid al fine di una migliore definizione dell'Operazione e a
beneficio di una pil celere gestione della procedura concordataria;

e nel corso della procedura di consultazione sindacale ex art. 47, L. n. 428/1990, é stato al riguardo
condivisa l'opportunitd della stipula del presente verbale quale elemento di facilitazione
dell’Operazione;

e il rapporto di lavoro fra Andreoli ed il Lavoratore & compreso nel perimetro dell’Operazione e,
dunque, ai sensi dell’art. 2112 c.c. il Lavoratore passera alle dipendenze di Unieuro a far data

presumibilimente dal [@]. L/‘

Tutto cio premesso, le Parti convengo quanto segue
Le Premesse al presente verbale hanno valore negoziale e vincolante.
Le Parti si danno reciprocamente atto che, alla Data del Concordato, il Lavoratore vanta nei .
confronti di Andreoli i seguenti crediti:
(a) ferie maturate alla Data del Concordato, ma non fruite alla medesima data: _____ore, pariad un

: /!
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Allegato 3
importo di euro ;

(b) riposi maturati alla Data del Concordato, ma non fruiti alla medesima data: ___ore, pariad un E

importo di euro ; \

(c) rateo di 13° mensilita maturato alla Data del Concordato: euro __ integralmente gia

corrisposta;

(d) rateo di 14° mensilitd maturato alla Data del Concordato: euro 5

(e) T.F.R.accantonato sino alla Data del Concordato: euro

perun totale dieuro _____ (diseguito, il “Credito”).

3. Il Lavoratore per tramite del presente verbale:

(i) da atto di aver ricevuto il pagamento dell’intera 13° mensilitd da parte di Navon s.rl. e
pertanto il Credito residuo & da intendersi al netto di tale voce retributiva;

(ii) conferma la correttezza contabile del Credito, quanto agli importi sopra indicati e
contestualmente dichiara di non aver dunque null’altro a pretendere con riferimento a tali
titoli nei confronti di Andreoli fino alla Data del Concordato e contestualmente

(iii) dichiara di rinunciare espressamente alla solidarieta di cui all’art. 2112, comma 2, cod. civ.
nei confronti di Andreoli, in relazione al Credito e, dunque, ad ogni diritto, azione e pretesa
nei confronti di Andreoli relativa ai predetti titoli, nessuno escluso. Andreoli accetta le
predette rinunce.

4. Resta pertanto inteso che:

(i) In relazione al regime di solidarieta fra Unieuro e Andreoli, Unieuro rimarra I'unico soggetto
responsabile del pagamento a favore del Lavoratore del Credito, per la parte residua
rispetto alle somme gia corrisposte al Lavoratore successivamente alla Data del Concordato;

(ii) il Credito diverra liquido ed esigibile secondo le disposizioni di legge e della contrattazione
collettiva applicabili.

Sottoscrive il presente verbale anche Unieuro per presa d’atto ed adesione dei contenuti del

presente verbale. .

Il Conciliatore da atto che le parti hanno raggiunto un accordo e hanno sottoscritto il presente verbale in i
sua presenza
Letto, confermato e sottoscritto.

Andreoli S.p.A. in concordato preventivo Il Lavoratore

Unieuro S.p.A.

Il Conciliatore

e /Wx




