CONFCOMMERCIQO

IMPRESE PER L'ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA

Oggi, 9 maggio 2017, presso la sede di Unione Confcommercio Imprese per ['ltalia Milano - Lodi-
Monza e Brianza si sono incontrati i seguenti signori:

per Vorwerk Folletto s.a.s. di Vorwerk Management Srl Ciro Sinatra, Massimiliano Conte,
Giovanni Gueli

per Vorwerk Contempora s.a.s. di Vorwerk Management Srl Alessandro Sgarra
per Unione Confcommercio Imprese per I'ltalia Mi LO MB Roberta Rossetti
Elisa Merola
per Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza Stefania Massarotti
per Filcams-CGIL Nazionale Danilo Lelli
per Fisascat- CISL Nazionale Mirco Ceotto
per Uiltucs Nazionale Francesco D’Amico
la RSA Folletto Enrica Brambilla, Mirco lacopetti,

Roberta Melle, Maria Antonia Provenzale

la RSU Contempora Laura Maria Mariani, Massimo Patrini e Gabriele Timolina

Premesso che

— le suddette Societa hanno comunicato, ai sensi e agli effetti dell’art. 47 della Legge 428/90 e
successive modifiche ed integrazioni, con lettera trasmessa in data 3 maggio 2017 ai
destinatari competenti per il tramite di Unione Confcommercio e di Assolombarda
Confindustria, I'intenzione di Vorwerk Folletto s.a.s. di Vorwerk Management Srl (che applica il
CCNL Terziario ed il CCNL Dirigenti Industria) di procedere alla fusione per incorporazione di
Vorwerk Contempora s.a.s. di Vorwerk Management Srl (che applica il CCNL Industria ed il
CCNL Dirigenti Industria), presumibilmente a far data dal 1° gennaio 2018;

— contemporaneamente la nuova realta societaria mutera ragione sociale in Vorwerk Italia Sas di
Vorwerk Management Srl mantenendo distinte le divisioni commerciali relative alle attivita
facenti capo alle due societa oggetto della fusione e precisamente “Folletto” e “Bimby”;

— tale decisione trova la sua motivazione nella riorganizzazione del Gruppo Vorwerk in Italia che,
allineandosi all’assetto societario delle altre societd straniere del gruppo, potra operare
sinergie interne che consentiranno una riduzione dei costi conseguente allo snellimento
ammlnlstratlvo deIIa struttura pur mantenendo in attivita le Divisioni Aziendali riferite alle due
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tutto ci6 premesso, che forma ad ogni effetto parte integrante del presente verbale,
le parti concordano quanto segue:

— i 630 lavoratori (di cui 41 Dirigenti, ai quali continuera ad essere applicato il CCNL Dirigenti
Industria) coinvolti nella suddetta operazione continueranno il loro rapporto di lavoro, senza
soluzione di continuita e con il mantenimento dell’anzianita aziendale maturata, con la
Vorwerk lItalia sas di Vorwerk Management Srl, ai sensi dell’art. 2112 c.c., con presumibile
effetto dal giorno 1° gennaio 2018;

— ai suddetti lavoratori (non inquadrati con qualifica di Dirigente) verra applicato il CCNL
Terziario con il mantenimento di un trattamento economico e normativo almeno
complessivamente equivalente a quello in atto;

— non sono previste ricadute occupazionali negative per i lavoratori e le sedi di lavoro
rimarranno invariate;

— le parti si incontreranno in data 28 giugno p.v., al fine di proseguire il confronto e addivenire
all’armonizzazione dei trattamenti economici e normativi applicati ai lavoratori coinvolti.

Si da atto che alle 00.SS./RSA/RSU presenti sono stati forniti i chiarimenti e le informazioni da
questi richiesti.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti dichiarano esperita, con esito positivo, la
procedura di consultazione sindacale prevista dall' art. 47 della Legge 428/90 e successive
modificazioni e integrazioni.
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