VERBALE DI ACCORDO

Addi ... 2017, presso la sede operativa di Openjobmetis SpA Via Marsala 40/c Gallarate
(Va) , tra I’Azienda OPENJOBMETIS SpA, con sede Legale in MILANO Via Gustavo Fara n. 35, rappresentata
da Rosario Rasizza, e le Organizzazioni Sindacali di categoria FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL
rappresentate rispettivamente da Loredana Colarusso, Marco Demurtas e Paolo Proietti;

Premesso che

I’Azienda & aderente a Fondimpresa;

I’Azienda applica il CCNL COMMERCIO;

le Parti, confermano la valenza del fattore Risorse Umane quale asset strategico fondamentale per il
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo delle aziende, anche in relazione ad una situazione di mercato
particolarmente complessa ed in continua evoluzione;

il contesto del mercato di riferimento, caratterizzato da sempre maggiore competitivita, impone alle
Aziende nuove strategie commerciali e determina nuove esigenze in termini di accrescimento e
diversificazione delle professionalita del personale in tutti i settori aziendali;

I’Azienda, dopo avere analizzato e definito i fabbisogni formativi, necessari per adeguare le competenze
professionali alle esigenze dei mercati di riferimento, ha valutato I'opportunita di presentare un Piano
formativo a valere sulle risorse del Conto Formazione per promuovere lo sviluppo di nuove competenze
nonché il miglioramento e I'accrescimento dei livelli di professionalita e di motivazione dei lavoratori in
coerenza con gli obiettivi aziendali;

a tale scopo I'Azienda ha elaborato un Piano formativo che tiene conto delle correnti esigenze
dell'impresa e che si rivolge al personale operante nelle province di

FILIALI
OPENJOBMETIS INDIRIZZO
COINVOLTE NEL PIANO

1 OPENJOBMETIS SPA — Sede VIA MARSALA, 40/C — GALLARATE (VA)
Operativa
2 OPENJOBMETIS SPA — Sede VIA MARSALA, 36/B — GALLARATE (VA)
Operativa
3 FILIALE FOSSANO VIA G. MATTEOTTI, 68/B - FOSSANO (CN)
4 FILIALE ALBA VIA XX SETTEMBRE, 6- ALBA (CN)
5 FILIALE BRA VIA GIUSEPPE VERDI, 54 — BRA (CN)
6 FILIALE TORINO C.SO MARCONI, 13- TORINO
7 FILIALE BIELLA VIA TORINO, 77- BIELLA (BI)
8 FILIALE IVREA VIA ARDUINO, 65 — IVREA (TO)
09 | FILIALE SAN DONA’ DI PIAVE | PIAZZA INDIPENDENZA, 28 — SAN DONA’ DI PIAVE (VE)
10 | FILIALE ROSETO DEGLI VIA BASILICATA, 18 — ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE)
ABRUZZI
11 | FILIALE APRILIA VIA TOSCANINI, 7 — APRILIA (LT)




12 | FILIALE FROSINONE VIA DON MINZONI, 18 int.1 — FROSINONE (FR)

13 | FILIALE ROMA EUR V.LE DELLA PIRAMIDE CESTIA, 31 -1mo piano - ROMA EUR

14 | FILIALE ROMA XX VIA XX SETTEMBRE, 4 Scala C - ROMA
SETTEMBRE

15 | FILIALE AVELLINO C.SO EMANUELE, 199 - AVELLINO

16 | FILIALE CASERTA VIA FERRARECCE, 191 - CASERTA

17 | FILIALE NAPOLI CENTRO DIREZIONALE ISOLA A7, int.20 — VIA G. PORZIO, 4

- NAPOLI

18 | FILIALE ANGRI VIA NAZIONALE, 176B — ANGRI (SA)

19 | FILIALE CHIETI VIA PESCARA, 163/165 — CHIETI (CH)

20 | FILIALE L’AQUILA VIA GIUSEPPE SARAGAT, snc — L’AQUILA

21 | FILIALE PESCARA VIA G. D’ANNUNZIO, 208 - PESCARA

22 | FILIALE TERAMO PIAZZA S. AGOSTINO, 5 — TERAMO (TE)

23 | FILIALE ATESSA VIA SALETTI, 51/1 — ATESSA (VAL DI SANGRO) CH

24 | FILIALE CASTELFRANCO VIA S.PIO X, 53 — CASTELFRANCO VENETO (TV)
VENETO

25 | FILIALE TREVISO PIAZZA S. MARIA MAGGIORE, 4 — TREVISO /TV)

26 | FILIALE MONTEBELLUNA VIA PIAVE, 54 — MONTEBELLUNA (TV)

27 | FILIALE ODERZO VIA ROMA, 18- ODERZO (TV)

28 | FILIALE CATANIA VIA RAFFAELLO SANZIO, 2 — Scala C- CATANIA (CT)

29 | FILIALE MILAZZO VIA ACQUEVIOLE, 88- 1mo piano int,5 — MILAZZO (ME)

30 | FILIALE PALERMO VIA SIRACUSA, 10 — PALERMO (PA)

31 | FILIALE RAGUSA VIA MONGIBELLO, 8 — RAGUSA (RG)

32 | FILIALE NOVARA CORSO TORINO, 36/A — NOVARA (NO)

33 | FILIALE GATTINARA CORSO GARIBALDI, 105- GATTINARA (VC)

34 | FILIALE VIGEVANO CORSO DELLA REPUBBLICA, 19 — VIGEVANO (PV)

35 | FILIALE CERMENATE VIA MATTEOTTI, 29- CERMENATE (CO)

36 | FILIALE CERNUSCO SUL VIA CAVOUR, 6- CERNUSCO SUL NAVIGLIO (Ml)
NAVIGLIO

37 | FILIALE LECCO VIA DIGIONE, 3 — LECCO (LC)

38 | FILIALE MONZA VIA DURINI, 7 — MONZA (MB)

39 | FILIALE SEREGNO C.SO MATTEOTTI, 100- SEREGNO (MB)

40 | FILIALE LUCCA VIALE EUROPA, 7- 1mo piano — LUCCA (LU)

41 | FILIALE LA SPEZIA VIA VENETO, 160/162 — LA SPEZIA (SP)




42

FILIALE ALESSANDRIA VIA DANTE, 32 — ALESSANDRIA (AL)

43

FILIALE GENOVA VIA CASAREGIS, 52 —int. 3 — GENOVA (GE)

I’Azienda & multilocalizzata e le unita operative coinvolte sono prive di Rappresentanze Sindacali;

ai sensi del protocollo di intesa per la condivisione dei piani formativi Fondimpresa sottoscritto da
Confindustria, CGIL, CISL, UIL il 25 giugno 2014, il piano formativo deve essere condiviso con un accordo
sottoscritto dalle rappresentanze delle Parti sociali riconducibili ai soci di Fondimpresa, per le ragioni
sopra esposte e la dimensione territoriale dell’intervento formativo la condivisione del piano avverra a
livello nazionale con le Organizzazioni Sindacali di Categoria;

e stato concordato quanto segue:

le Parti condividono i contenuti del piano formativo “TECNICHE DI NEGOZIAZIONE E GESTIONE DELLE
TRATTATIVE ” (Codice identificativo 179584) in quanto conforme ai requisiti e agli obiettivi di
Fondimpresa e concordano sull’opportunita di promuovere e presentare detto progetto all’approvazione
ed al finanziamento di Fondimpresa nell’ambito della modalita “Conto Formazione”;

il Piano formativo riguardera la seguente area tematica:

e  Area sviluppo capacita personali;

il numero totale dei partecipanti coinvolti nel piano formativo € di circa 90 lavoratori, di cui 90 impiegati
e 0 (zero) quadri, per complessive 104 ore corso, secondo la suddivisione riportata nel formulario e nel

prospetto che segue, contenente il numero dei lavoratori coinvolti nella formazione per aree e

intervento formativo;

Accordo Stato | | Accordo Stato
N° Ore Regioni Regqioni
Titolo Territorio - || = Voucher 21/12/2011 art. | | 22/02/2012 art.
Partecipanti | |corso 37 del D.Lgsn. | |73 del D.Lgs n.
81/2008 81/2008
TE_C.NICHE DI NEGOZIAZIONE ROMA 7 8 NO NO NO
Edizione N.1
TE_C.NICHE DI NEGOZIAZIONE NAPOLI 6 8 NO NO NO
Edizione N.2
TE_C_NICHE DI NEGOZIAZIONE TORINO 7 8 NO NO NO
Edizione N.3
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 8 NO
Edizione N.4 TERAMO ’ NO NO
TE_C.NICHE DI NEGOZIAZIONE TREVISO 6 8 NO NO NO
Edizione N.5
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 8 NO
Edizione N.6 Gallarate Gruppo A VARESE 8 NO NO
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 8 NO
Edizione N.7 Gallarate Gruppo B VARESE 8 NO NO
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 8 NO
Edizione N.8 CATANIA 7 NO NO
TE_C.NICHE DI NEGOZIAZIONE TORINO 6 8 NO NO NO
Edizione N.09
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE MONZA 7 8 NO NO NO
Edizione N.10 BRIANZA
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 8 NO
Edizione N.11 Gallarate Gruppo C VARESE 8 NO NO




TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 8 NO
Edizione N.12 Gallarate Gruppo D VARESE 8 NO NO
TECNICHE DI NEGOZIAZIONE 8 NO
Edizione N.13 ALESSANDRIA 5 NO NO

4. le attivita formative di cui al presente accordo si svolgeranno durante I'orario di lavoro;

5. aseguito della raccolta dei fabbisogni formativi da parte dell’Azienda, di cui verra data informazione alle
parti sindacali firmatarie del presente verbale, le azioni potranno essere progettate secondo una
pianificazione consona ai profili professionali coinvolti dall’intervento;

6. alloscopo di monitorare I'andamento e i risultati dei progetti formativi di cui al presente accordo, le parti
potrebbero effettuare dei momenti di verifica attraverso I’analisi dei report di monitoraggio sulle azioni
formative realizzate;

7. [I'Azienda conferma, inoltre, che per la realizzazione del piano formativo previsto si avvarra di consulenti
di comprovata esperienza nell’ambito di coinvolgimento.

Il presente accordo costituisce parte integrante del progetto che sara inviato a Fondimpresa per la

valutazione.

Per tutto quanto sopra esposto, le Parti si danno atto di aver esperito con esito positivo la consultazione

sindacale prevista dalle procedure di Fondimpresa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I'Azienda

Per le Organizzazioni Sindacali

Loredana Colarusso FILCAMS-CGIL et

Marco Demurtas FISASCAT-CISL et

Paolo Proietti UILTUCS-UIL et e



