ACCORDO DI FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE

Addi 21 giugno 2017, alle ore 10.30, presso la sede di Ital Brokers S.p.A. in Genova, via

Albaro, 3, si sono incontrati:

- per ITAL BROKERS S.p.A., P.I. 08536311007, con sede in Milano (MI), via Carducci 9 e

sede amministrativa in Genova (GE), via Albaro 3, in persona del legale rappresentante

pro-tempore, la dott.ssa Daniela Tasso, nata a Genova, il 14/02/1971, residente in Bogliasco,
via Fritallo 4/A, assistita dall'Avv. Carlo Lago;

- le OO.SS. Territoriali con delega nazionale nelle persone dei signori Silvia Avanzino per

Fisascat CISL, Maurizio Fiore per Filcams CGIL, Luciano Gullone per Uiltucs-UIL.

- 1le RSU in persona dei signori Stefano Traverso, Jacopo Giacobbe e Bruna La Rosa

PREMESSO CHE

a) Ital Brokers S.p.A. & una societa che esercita attivita di intermediazione assicurativa, nei
settori marine e non marine, con sede a Genova, Milano e Roma;

b) Ital Brokers S.p.A. applica al proprio personale dipendente il CCNL Commercio per i
dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi;

¢) L’azienda, con comunicazione in data 19.6.17 ha avviato la procedura di licenziamento
collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 L. 223/91, evidenziando un esubero, presso le sue
sedi di Milano, Genova e Roma, di 30 lavoratori su un organico complessivo di 107
dipendenti (di cui 8 dirigenti);

d) Nel corso del presente incontro, 'azienda ha evidenziato la difficile situazione in cui
versa le cui motivazioni sono da ricondursi, oltre che alla situazione economica
contingente, ad una drastica diminuzione del fatturato, causata soprattutto dalla
perdita di importanti clienti, e ad una esposizione debitoria importante dovuta, sia al
calo del fatturato, che al mantenimento dell’occupazione a livelli superiori a quelli
consentiti dalle entrate societarie. La combinazione di tali fattori ha determinato per
'anno 2014 una perdita di esercizio pari ad euro 8.847.054 e per I’annualita 2015/2016
una perdita pari ad euro 3.075.517,00;

e) Per far fronte a tale situazione, nell’anno 2015 il Gruppo Ital Brokers ha posto in essere

un complesso processo di riorganizzazione aziendale che ha visto il| passaggio,

e f




f)

8)

h)

j)

mediante conferimento di ramo d’azienda, da Ital Brokers S.p.A. (P.I. 01808130973) a
Ital Brokers S.p.A. (P.I. 08536311007), intraprendendo una politica di drastica riduzione
dei costi generali nell’ambito della quale si e vista costretta a chiudere le unita
produttive di Roma, Bologna, La Spezia e a ridimensionare l'ufficio di Milano,
trasferendo il personale ivi impiegato presso la sede di Genova. Questa operazione ha
di fatto permesso la riduzione dei costi, diretti e indiretti, connessi al mantenimento
delle soppresse unita produttive, senza incidere sull’occupazione aziendale e senza il
ricorso a nessun ammortizzatore sociale.

Il complesso di questi interventi ha consentito di ridurre le perdite aziendali da €
8.847.054 nell’anno 2014 a € 3.075.517,00 per l'annualita 2015/2016, ma la situazione
economica aziendale rimane ancora critica.

Oltre che dal punto di vista economico la situazione aziendale e critica anche
finanziariamente per la forte esposizione nei confronti degli istituti di credito. In
particolare, i debiti verso le banche ammontano a circa euro 14 milioni per I'anno 2016.
Pertanto per far fronte a tale complesso e critico quadro di riferimento, si pone per ITB
I'imprescindibile necessita di attuare una complessiva riorganizzazione della propria
struttura operativa, sia presso la sede di Milano, che presso le unita di Genova e Roma,
nell’ambito di un piano di intervento finalizzato ad ottimizzare e ridare efficienza
all’attivita aziendale, principalmente mediante la cessazione delle attivita e funzioni
non piu strategiche, lo snellimento delle procedure e la riduzione dei costi strutturali e
del personale relativo a funzioni ed attivita non piu ritenute indispensabili per I'attivita
aziendale.

Occorre infatti evidenziare che il costo del personale & oggi una delle principali
componenti dei costi strutturali incidendo del 41 % sul fatturato sociale.

Per questo motivo ¢ stato intrapreso un piano per rilanciare la competitivita
commerciale della Societa e verranno poste in essere tutte le possibili azioni per
consentire alla societa di risparmiare. Gia ad oggi sono in corso una serie di interventi
diretti all’efficientamento dell’attivita aziendale ed al radicale taglio dei costi, tra cui in

sintesi:




- prosecuzione della politica di riduzione dei costi generali;

. efficientamento nella dislocazione territoriale mediante la chiusura della seconda
sede di Genova e spostamento del personale ad oggi presso Via Albaro 11, nella
sede di Via Albaro 3. La sede di Via Albaro 11 — che occupa circa 20 dipendenti —
verra chiusa entro la fine del mese di luglio e i dipendenti verranno tutti trasferiti
presso la sede di Via Albaro 3;

- chiusura dell’attuale sede di Milano, divenuta sovradimensionata dal punto di vista
degli spazi e dei costi e ricerca di una sede piu periferica e meno costosa;

. rilancio dell’attivita nel settore Enti Pubblici anche mediante apertura di una piccola
sede operativa a Roma;

- sviluppo nuovi business in settori di nicchia (polizze LTC);

- internalizzazione di alcuni servizi precedentemente dati in outsourcing (gestione
sinistri importanti clienti);

- iniezione di nuova liquidita da parte dei soci, gia avvenuta nel mese aprile 2017
mediante un aumento di capitale sociale di euro 3,3 milioni.

k) Ital Brokers S.p.A. manifesta, in ogni caso, l'esigenza e la volonta, di ristrutturarsi
temporaneamente su basi pit compatibili rispetto alla quota di mercato, mantenendo
da un lato sui mercati la propria presenza attraverso una equilibrata ed efficiente forza
operativa, nonché attraverso il patrimonio di competenza e professionalita custodito
dal personale e, dallaltro, alleggerendo I’onere economico per il mantenimento a pieno
regime del personale in esubero;

1) Pertanto, nel corso del presente incontro, sono state ricercate soluzioni finalizzate a
conseguire un riequilibrio economico gia con effetti nel presente esercizio,
individuando e adottando gli strumenti di legge e di contratto idonei alla riduzione
strutturale del costo del lavoro, secondo modalita tali da evitare una riduzione di
personale.

m) L’organico complessivo dell’azienda, costituito da 107 lavoratori ¢ suddiviso secondo

la tabella che segue e comprende 8 Dirigenti:




TEMPO PIENO TEMPO PARZIALE
DIRIGENTI 8 0
QUADRI 17 3
IMPIEGATI 58 21
TOTALE 83 24

per un totale di 107 dipendenti di cui 83 a tempo pieno e 24 a tempo parziale,

strutturalmente inseriti nell’organico aziendale.

TUTTO CIO PREMESSO SI CONCORDA IL SEGUENTE ACCORDO DI FONDO DI

INTEGRAZIONE SALARIALE

1

Dopo ampia discussione I'azienda conferma la necessita di adeguare I'organico alle
proprie effettive potenzialita, anche al fine di rendere compatibile il rapporto tra costo
del lavoro e fatturato e, al fine di evitare i licenziamenti, si & concordato di ricorrere al
fondo F.IS. di cui all’art. 29, D. Lgs. 148/2015 per 12 mesi che quindi decorrera dal
3.7.2017 e avra scadenza al 30.6.2018. Allo stato attuale la societa conferma I’esubero
strutturale del personale pari a 30 unita su un totale di 107 dipendenti. Il CCNL di cui
in premessa, applicato dall’azienda, prevede un orario ordinario di 40 ore settimanali.
Il F.LS. interessera 98 lavoratori dipendenti (ossia tutto il personale dipendente fatta
eccezione per i dirigenti e per una dipendente che ha presentato le dimissioni con
efficacia dal 30.6.17, appartenente alla sede di Milano, II livello, settore non marine),
con le seguenti modalita:

- riduzione dell’orario di lavoro del 20 % per i dipendenti del settore non marine e
servizi generali;

- riduzione dell’orario di lavoro del 10 % per i dipendenti del settore marine.

Piu in particolare, il F.LS. interessera tutto il personale dipendente in forza, fatta
eccezione per i dirigenti, ed ivi compresi i lavoratori part-time, da considerarsi tutti
strutturalmente inseriti nell'organico aziendale, secondo le modalita meglio specificate

nel seguente schema




Unita locale Genova
Via Albaro -3

Unita locale Genova
Via Albaro -11

. Unita locale Roma

' Via Crescenzio - 42 |

Unita locale Milano
Via Carducci -9

Rid. 20%
nr. Dip

Rid. 10%
nr. Dip

Rid. 20%
nr. Dip

Rid. 10%
nr. Dip

Rid. 20%
nr. Dip

Rid. 10%
nr. Dip

Rid. 20% | Rid. 10%
nr. Dip nr. Dip

Quadri full time

Quadri p.time
87,50%

Quadri p.time
75,00%

Quari p.time
50,00%

Imp. full time

Imp. p.time
90,00%

Imp. p.time
87,50%

Imp. p.time
80,00%

Imp. p.time
75,00%

Imp. p.time
62,50%

Imp. p.time
50,00%

4. 1’elenco nominativo dei lavoratori interessati alla solidarieta, pari complessivamente a

98 lavoratori, suddiviso per unita produttiva, qualifica e orario di lavoro, ¢ allegato al
presente verbale di accordo e ne costituisce parte integrante (all. 1);

Le parti danno atto che i dipendenti attualmente occupati presso la sede di Genova —
Via Albaro, 11, entro il 31 agosto 2017 saranno trasferiti presso la sede di Genova — Via
Albaro, 3 .

La distribuzione dell’orario ridotto dovra essere finalizzata al piu razionale impiego
delle forze, per non pregiudicare l'azione di rilancio dell’azienda, e comunque nel
rigoroso rispetto delle disposizioni del CCNL di settore, pit in particolare la
realizzazione del regime del F.IS. sara attuata mediante una riduzione dell’orario di
lavoro giornaliero e/o settimanale e/o mensile, variabile in ragione delle diverse

esigenze degli uffici e reparti e delle funzioni aziendali ricoperte, con un regime di

orario ridotto su base verticale e/o orizzontale sempre nei limiti pattuiti.
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7. La riduzione d’orario media su base aziendale, adottata in forza del presente accordo, &
pari al 18,06% per tutto il personale interessato, sia a tempo pieno che a tempo parziale,
e dunque non superiore ai limiti previsti dal citato art. 31, comma 3 D. Lgs. 148/2015.

8. Ital brokers S.p.A. non anticipera ai lavoratori interessati alla riduzione di orario la
parte loro spettante del previsto contributo del F.IS., che verra versata tramite diretto
intervento dell'INPS.

9. Le parti convengono che durante il periodo di vigenza del presente accordo, gli
incrementi temporanei di lavoro dovuti a fattori di mercato o ad esigenze
organizzative, ma anche a casistiche individuali (infortuni sul lavoro, maternita,
malattia...) potranno essere affrontate mediante una generale riduzione del ricorso al
F.LS. previo confronto con le RSU. In tale caso la direzione aziendale deve dare
preventiva informazione ai dipendenti coinvolti tramite comunicazione scritta da
affiggersi alle bacheche aziendali con un preavviso di almeno 7 giorni.

10. Le parti, al fine del monitoraggio del F.LS., si impegnano ad incontrarsi entro e non
oltre la fine del mese di dicembre 2017.

Letto, confermato e sottoscritto.
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# Elenco lavoratori dipendenti interessti

Allegato 1
dipendente ~ data assunzione sede livello ~ ramo %cd.s.
1 Ghiglione Andrea 11-dic-00 Albaro - 3 Quadro ‘Servizi Generali | 20,00%
2 Francesia Guglielmo ~~ 02- -gen-96 Albaro-3 Quadro ~ Servizi Generali _ 20,00%
3 Arcelloni Andrea 01-ago-97 Albaro - 3 Quadro | Servizi Generali | 120,00%
4 Cardillo Antonella ; 07-gen-97 Abaro-3  Quadro  87,50% Servizi Generali 20,00%
5 Pitzalis Marco  02-mag-11 Albaro - 3 4 Servizi Generali 120,00%
6 D'Agostino Vincenzo 01-gen-16 Albaro - 3 4 - Servizi Generali . 20,00%
7 Fulle Fabio . ~ 02-mag-11 Albaro - 3 4 ServiziGenerali  20,00%
8 Marinaro Andrea ) 16-mag-11 Albaro - 3 4 ‘Servizi Generali . 20,00%
9 Zito Giacinto [ - 06-feb-12 Albaro - 3 4 1 ServiziGenerali  20.00%
10 Gatti Marco . 01-gen-13 Albaro - 3 4 Servizi Generali . 20,00%
11 Secco Annalisa ~ 01-gen-13 Albaro - 3 4 ServiziGenerali  20.00%
12 Del Rio Giorgia ~ 17-apr-12 Albaro - 3 4 __ ServiziGenerali 20,00%
13 Zito Giuseppina _ 01-dic-16 Albaro - 3 4 75,00%  Servizi Generali 20,00%
14 Rossini Giuseppe | 10-set-97 ~_Albaro-3 3 75,00%  Servizi Generali 3 20,00%
15 Orru' Luca B 03-nov-03 Albaro - 3 3 ' Servizi Generali 20,00%
16 Bonadies Vincenzo 01-ott-04 ~ Albaro-3 3 - Servizi Generali ~ 20,00%
17 Porcheddu Alberto 03-dic-06  Abaro-3 3 _7500%  Servizi Generali 20,00%
18 Tamburrini Andrea - 02- gen-07 ~ Albaro-3 3 - ~ Servizi Generali - 20,00%
19 Pruzzo Adriana 10-ott-89 Albaro - 3 3 7500%  Servizi Generali 20,00%
20 Traverso Stefano 22-mag-06  Albaro-3 3 _ ServiziGenerali  20,00%
21 Bertuccini Stefania 11-nov-04 Albaro - 3 3 75,00% §erv‘|z! generaq ) 20, OO;%
22 ‘Neri Angelina ~ 15-set-00 Albaro - 3 2 Servizi Generali 20, oouA,
23 Calvi Andrea | 01-nov-04 Albaro - 3 2 Servizi Generali 20, oooA,
24 'Spanio Capra Giorgia 19-gen-06 Albaro - 3 2 7500%  Servizi Generali 20, 000/07
25 Onesti Giuseppe ) 09-ott-97 Milano 2 'Servizi Generali 20, OOOA,
26 Piras Catia 01-giu-95 Albaro - 3 1 Servizi Generali . 20,00%
27 Mainetto Nicoletta I 04-apr-05 Albaro - 3 1 Servizi Generali 20, OO:A,
28 Parodi Fabio 01-ott-10 _ Albaro-3 1 Servizi Generali . . 201000/5,
29 Battani Filippo 01-nov-06 ~ Abbaro-3 1 Servizi Generali 20,00 04,
30 Costa Paola 01-gen-98 Albaro - 3 1 ‘Servizi Generali 0 29,000/0
31 Lastrico Maria Pia [ 01-ago-97 ~ Abaro-3 1 ~ ServiziGenerali 20,00 OA,
32 Camerano Cristina | 04-gen-89 Albaro - 3 1 ~ 50,00% 7§ervi‘|z! Gienegal.l 20, OOOA,
33 _Cereghino Alessio ~ 01-nov-04 Albaro - 3 1 I Servizi Generali 1 gg 88 o;o
34 Bottiglieri Marco | 01-dic-00 ~ Albaro-3 Quadro | Non rrlar'lng I = 00"/0
35 Ligabue Luca 21-lug-08 Albaro - 3 Quadro g Lt marke i = 005/0
36 Mariscotti Daria 01-feb-10 Albaro - 3 Quadro  7500%  Non marine 20,0 %
37 Quintavalle Laura 03-giu-02  Albaro - 11 Quadro Nonmarine 20,080/0
38 Merlo Anna 01-ago-97 Albaro - 11 Quadro ‘Non marine 20,0 u;n
39 Ottonello Lorenzo [ 01-nov-97 __Albaro - 11 Quadro N ~_Non marine i ggggc/o
40 Lotti Jacopo 01-feb-11 Albaro - 3 Quadro ) Non marine 20,000;
41 Grosso Paolo | 01-nov-06 Milano Quadro ~ Non marine 20,000;
42 Placido Gerardo 03-set-12 Milano Quadro Non marine | 2060“/0
43 'Favretti Gloria 05-mag-14 Milano Quadro ‘Non marine | 20"()00/0
44 Del Prete Massimo 01-mar-04 | Roma Quadro ~ Non rr]arfne . 1 50,06‘5;,
45 Spagnoli Paola [ 07-mag-99 Roma Quadro : \Non marine 20. ooa/o
46 Franzone Claudia 06-set-04 Albaro - 3 3 75,00% Non mar!ner 1 20, Ooo/o
47 Lazio Moira ] 01-apr-12 Albaro - 3 3 50,00%  Non marine 2 000/0
48 Licata Caruso Vita 01-gen-13 Albaro - 3 3 Non marine 20‘00"/07
49 Massa Luca I 16-apr-05 Albaro - 11 3 ‘Non marine ] éo}ﬁtyo
50 Savio Serena 21-set-06 Albaro - 11 3 Y Non marine 20,000;
51 Perla Elisa 01-mag-09 Albaro - 11 3 75,00%  Non marine 20’06"/:
52 Sanscritto Marco 02-gen-14 Albaro - 11 2 Non marine — 20’60%
53 ‘Gariboldi Paola ) 21-nov-05 Milano 3 Non marine 20.00%
54 Mucciaccia Selene 01-lug-09 Milano 2 :on Tarne § 20,00%
55 Di Ruscio Roberto 01-giu-10 Honn 2 0 Non S 20,00%
56 Landi Patrizia 01-mar-93 Roma 3 80,00% on marine | o
57 Musso Paolo 04-set-07 Albaro - 3 ) :on ma:::: 20.00%
58 Sigismondi Alessandra 01-feb-94 Albaro - 3 2 N°” m:rine 20‘00%
59 Icardi Tiziella 16-ott-06 Albaro - 11 2 Non mari | 20.00%
60 Giacobbe Jacopo 01-ott-02 Albaro - 11 1 Ngrr: :::il:: 20,00%
61 Spinabella Elisa 03-apr-07 Albaro - 11 2 T hon marine | 20.00%
62 Birlizzi Stefania 02-feb-98 Albaro - 11 2 75,00% ,Non m 42 o
63 Naldi Raffaella 02-mag-06 Albaro - 11 2 on mari 009
i -1 2 90,00%  Non marine 20,00%
64 Lugli Samantha 03-mag-99 Albaro e "Non marine 20,00%
65 Triaca Arianna 18-nov-03 Milano 2 ! SOTO5,
i 2 Non marine ,00%
& Mcclole Roceo N en 92 Ha 2 Non marine 20,00%
67 Barillaro Anna Maria 01-mar-93 Roma T e ! 20.00%
68 'Penna Maria Luisa 01-mar-93 Roma § ;U007 e, 20.00%
L SoSHpo Osibgioe 18 fob 87 roma 2 Non marine 20,00%
- o oo Silvia 1mar 08 Al 7 75,00%  Non marine B 20,00%
71 Pasetti Paola 02-nov-94 Roma g WU/ INon marine 20.00%
e L 97 -mag-99 [ R_oma 2 ' Non marine 20,00%
73 Chiara Cerioli* 20-nov-06 Milano Nerns ! =i
74 Belli Emanuela 01-feb-06 Albaro - 3 i1 I8 o e
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Elenco lavoratori dipendenti interessti

Allegato 1

75 Ciotti Maura 08-gen-91 ‘Albaro - 3 i ~ Non marine 20,00%
76  Manciola Paola 01-ago-03 Albaro - 3 " ~ 75,00%  Non marine 20,00%
4 Baudinelli Paola 02-mag-90 Albaro - 3 1 Non marine 20,00%
78 Bertani Stefano 17-gen-95 ‘Albaro - 3 il Non marine 20,00%
79 EpifaniErika 01-feb-07 Milano 1 'Non marine 20,00%
80 De Pasquale Lidia 01-set-99 Roma 1 Non marine 20,00%

81  Mozzicato Alessandra 01-gen-10 _Genova Quadro Marine 10,00%

82 Purifico Sabina 03-giu-02 Genova ‘Quadro < Marine 10,00%

83 Perotti Francesco 08-set-08 ‘Genova ~ Quadro - Marine 10,00%

84 ‘Nicora Chiara 07-nov-95 Genova Quadro 50,00%  Marine 10,00%

85 Buogo Giorgio ) 01-mag-09 Albaro - 3 3 - Marine 10,00%

86 Nasturzio Francesca - 09-0tt-08 Albaro - 3 3 62,50%  Marine 10,00%

87 _Pedevilla Giorgia 01-gen-08 Albaro - 3 3 ‘Marine 10,00%

88 _Poletti Nicola 02-gen-06 Albaro - 3 3 - 'Marine 10,00%

89 Caltagirone Laura 01-giu-99 Albaro - 3 2 ~ 75,00%  Marine 10,00%

90 Fabbri Laura 16-dic-91 Albaro - 3 2 ~ 7500%  Marine 10,00%

91  Altamore Paola 03-gen-00 Albaro - 3 2 175,00%  Marine 10,00%
92 Calleo Mirko 20-giu-07 Albaro - 3 2 ‘Marine 10,00%

- 93 'Lazzarini Giulia 11-apr-11 Albaro - 3 2 Marine 10,00%
94 Crisafulli Stefania 03-mar-03 Albaro -3 1 Marine 10,00%

95  Roncan Antonio 01-giu-11 Albaro -3 1 ‘Marine 10,00%

96 La Rosa Bruna 14-apr-01 Albaro - 3 1 Marine 10,00%

97 Orgallo Stella 24-gen-85 Albaro - 3 1 - Marine 10,00%

98  Scarfo' Anna Maria 02-ott-95 Albaro - 3 1 87,50%  Marine 10,00%

99  Baglioni Riccardo 12-mag-08 Alparo - 3 1 ~ Marine 10,00%

* Chiara Cerioli dimissioni decorrenza 30 giugno 2017
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