VERBALE D’ESAME CONGIUNTO PER TRASFERIMENTO D1 AZIENDA

Ai sensi dell’art. 47 legge 428/1990

{l giorno 8 agosto 2017, si sono incontrati:
presso la sede di Eden srl Unipersonale, a Pesaro,

« Eden srl Unipersonale, nella persona della Responsabile del Personale Sig.ra Lucilla Lattanzi,
assistita da Confindustria Pesaro Urbino, nella persona dell’Avv. Daniele Tanoni

e Maguna srl, nella persona del Sig. Angelo Cartelli, munito di procura

» Le RSA di Eden Srl Unipersonale, nelle persone dei Sigg.ri Cecilia Santini, Elisa Grottaroli, Eleonora
Celi, Caterina Campolucci

e FILCAMS-CGIL Pesaro Urhino, in persona della Dott.ssa Loredana Longhin

*  FISASCAT-CISL Marche, in persona del Sig. Marco Paialunga e del Sig. Domenico Montillo, anche in
rappresentanza di FISASCAT-CISL nazionale

e UILTUCS Marche, in persona del Sig. Fabrizio Bonta, anche in rappresentanza di UILTUCS nazionale

E in collegamento in video conferenza dalla sede di Maguna srl, a Milano;

s FILCAMS-CGIL nazionale, in persona del Sig. Luca De Zolt
e FILCAMS-CGIL Milano, in persona del Sig. Luigi Brianzi

-~

» LaRSU di Maguna srl, nelle persone dei Sigg.ri Carla Venegoni, Andrea Chivilo 4 \

per effettuare I'esame congiunto di cui all'art. 47 della legge 428/1990, a seguito della procedura di-%/\‘-\
/ -\
consultazione per fusione per incorporazione di Maguna sri in Eden srl Unipersonale, attivata da queste due\(’ /

Societa con comunicazione inviata tramite raccomandata del 26 luglio 2017,

.

Maguna srl ed Eden srl Unipersonale, hanno illustrato le modalita operative e le ragioni della fusione per
incorporazione della prima nella seconda che si perfezionera con atto notarile che verra sottoscritto in data

26 agosto 2017 ed avra effetto entro la data del 31 agosto 2017.

Nello specifico, tale operazione sacietaria viene effettuata al fine di garantire e raggiungere una maggiore
economicita ed elasticita di gestione attraverso la concentrazione di entrambe le societa in un’unica realta
operativa con conseguente riduzione di tutte le incombenze gestionali ed amministrative. Le attivita delle
due societd risultano infatti fortemente complementari e sinergiche e quindi, attraverso la prospettata
operazione si realizzera una migliore gestione complessiva dell'attivita di intermediazione,

commercializzazione nonché programmazione dell’attivita di Tour Operator.

Tutti i lavoratori in forza presso Maguna srl al momento in cui si produrranno gli effetti della fusione pe.\

\,

incorporazione passeranno ai sensi dell’art. 2112 c.c. senza soluzione di continuita in forza ad Eden srl,

conservando i propri trattamenti contrattuali e retributivi. Il TFR maturato passera in capo ad Eden srl. g
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Al lavoratori coinvolti dalla fusione continuera ad essere applicato il CCNL per 'Industria turistica.

Il programma di CIGS per crisi aziendale attualmente in atto nei confronti del personale di Maguna s.r.l.
continuera fino alla scadenza prevista per il giorno 7/10/2017, previa modifica dell’intestazione del relativo

decreto di autorizzazione ministeriale.

Le parti si impegnano ad effettuare un ulteriore incontro, successivo alla produzione degli effetti della
fusione, finalizzato ad armonizzare la contrattazione aziendale territoriale attualmente in essere presso

EDEN s.r.l. e presso MAGUNA s.r\.

Letto, confermato e sottoscritto
Eden srl[Unipersonaie

agunas.r.l.
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