VERBALE DI INCONTRO

In data 3 agosto 2017, alle ore 15.00, presso la sede della UILTucs Regionale Emilia Romagna in via Delle
Lame 98 a Bologna;

Presenti i sig.ri:

o Giovanni SARTORE- Amministratore delegato della societa, con I'assistenza del sig. Carlo VERRI
dello Studio ASCO Sas;

e Antonio VARGIU della UILTuCS Nazionale;

e Mauro DEMURTAS della FISASCAT CISL Nazionale;

Premesso che:

o La Societa ENETEK Consulgest Srl con lettera datata 21 luglio 2017 indirizzata alle segreterie
nazionali e provinciali delle OO. SS., nonché al Ministero del Lavoro e alla Regione Piemonte, ha
comunicato I'avvio della procedura di cui agli artt. 24 e 4 della legge 23.07.1991 n. 223 per il
personale occupato nel ramo dei checkup energetici e relativi servizi di back office pari a n. 31
lavoratori delle sedi di Torino e Napoli;

e Con comunicato congiunto datato 28 luglio 2017 e pervenuto alla Societa in pari data, le segreterie
nazionali di FISASCAT CISL e UILTuCS hanno richiesto un incontro ai sensi della normativa in
oggetto;

e L'incontro fra le parti & stato fissato, di comune accordo, presso la sede della UILTucs Regionale
Emilia Romagna, nella data odierna;

Tutto cio premesso, durante la discussione le parti hanno fatto un primo approfondimento dell'eccedenza del
personale illustrate nella citata lettera di avvio della procedura e I'azienda ha dichiarato I'impossibilita di
ricorrere a strumenti di legge alternativi al licenziamento collettivo quali CIGS, contratti di solidarieta, in
guanto non disponibili per limiti dimensionali della Societa.

Le O0.SS. hanno sottolineato la necessita sia di un approfondimento di quanto dichiarato dall’azienda sia di
esplorare ulteriori possibilita di sostegno per i lavoratori.

Per l'ulteriore prosieguo della discussione viene fissato un incontro da tenersi presso la sede della societa a
Torino in data 4 settembre 2017 alle ore 11.00

Letto, confermato e sottoscritto

Per la UILTuCS
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