VERBALE DI INCONTRO
Oggi, 27/07/2017,
tra

PENNY MARKET GMBH ("Penny GmbH"), con sede legale in Austria, 2355 Wiener
Neudorf, Industriezentrum NO-Siid, Str 3, Obj 16, PENNY MARKET S.R.L., con sede legale
in Milano, Via degli Olivetani 10/12, (“"Penny S.r.l.") e PENNY MARKET ITALIA S.R.L.,
con sede legale in Cernusco S/Naviglio (MI), Via Torino 25 (“Penny Italia” e, unitamente a
tutte le altre, le "Societa”) tutte rappresentate dai Dott.ri Piero Pisoni e Cristiano Mamino
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FILCAMS-CGIL NAZIONALE, nella persona del Sig. Giovanni Dalo,
FISASCAT-CISL NAZIONALE, nella persona della Sig. Marco Demurtas,
UILTUCS NAZIONALE, nella persona del Sig. Paolo Andreani,
UILTUCS TOSCANA, nelle persone dei Sigg.ri Marco Conficconi, Irene Cesari

UILTUCS TRENTINO ALTO ADIGE SUEDTIROL, nelle persone dei Sigg.ri Walter
Largher e Stefano Picchetti

RSA FILCAMS-CGIL LUCCA, nelle persone dei Sigg.ri Federico Maggini
RSA UILTUCS, nelle persone dei Sigg.ri Roberto Pacini e Monica Schiavon
(tutte congiuntamente le "00.SS.")

presso Starhotel Metropole di Roma, via Principe Amedeo, n. 3, come da richiesta
delle 00.SS. in intestazione, si & tenuto I'esame congiunto ex art. 47, comma II, L. n.
428/90 e successive modificazioni, in merito all'operazione di fusione transnazionale per
incorporazione (la “Fusione Transnazionale”) di Penny GmbH in Penny S.r.l. e alla
simultanea operazione di fusione per incorporazione (la “Fusione Domestica” ed, insieme
con la Fusione Transazionale, le “Operazioni”) di Penny Italia in Penny S.r.l., di cui alla
comunicazione ex art. 47, comma I, L. n. 428/90, inviata congiuntamente alle
organizzazioni sindacali competenti dalle Societa, in data 29/06/2017.

Nell’ambito dell’incontro odierno sono state confermate le ragioni e fornite le
informazioni sugli effetti e la decorrenza delle Operazioni, cosi come rappresentate nella
comunicazione di avvio della procedura, che qui si intende integralmente richiamata.

In particolare, come gia comunicato nella lettera di avvio della presente procedura,
Penny GmbH e Penny Italia applicano temporaneamente al proprio personale, avente
qualifica diversa da quella dirigenziale, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi (il "CCNL Commercio”),
mentre non hanno in essere alcun contratto integrativo.

Penny S.r.l., invece, non ha in forza, allo stato, alcun dipendente e non applica alcun
contratto collettivo nazionale di lavoro, né ha in essere contratti integrativi di qualsivoglia
natura.

Per effetto delle Operazioni e successivamente alla data di presumibile efficacia delle
stesse (come indicata nella comunicazione di apertura della presente procedura), dunque, il
personale alle dipendenze di Penny GmbH e Penny Italia sara trasferito ex art. 2112 c.c.
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senza soluzione di continuita in Penny S.r.l.,, con mantenimento dell’attuale situazione
relativa ai trattamenti normativi e retributivi esistenti.

Quanto alla sede di lavoro dei dipendenti interessati, come riportato nell’ambito della
comunicazione di avvio della presente procedura, le Operazioni non comporteranno il
mutamento del luogo abituale di lavoro del personale attualmente dipendente di Penny
GmbH e Penny Italia, che, anche successivamente alla data di efficacia delle Operazioni,
continuera ad operare presso le sedi di lavoro attuali.

In aggiunta a quanto sopra, nell'ambito dellincontro odierno, come gia
precedentemente esposto nella comunicazione succitata, & stato ribadito che la scissione
per incorporazione della divisione italiana di Billa Aktiengesellschaft in Penny GmbH, efficace
a far data dal 29/06/2017 ed oggetto del precedente incontro sindacale, tenutosi in data
4/05/2017, ha rappresentato il primo passo di un pit ampio processo di riorganizzazione
societaria del gruppo cui Penny GmbH, Penny S.r.l. e Penny Italia appartengono, processo
di cui, durante I'incontro, si sono discussi i tratti essenziali.

Di tale processo, dunque, la Fusione Transnazionale e la Fusione Domestica
rappresentano il completamento, come descritto nella comunicazione di apertura della
presente procedura, che qui si intende integralmente riportata.

Con la stesura e sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver
esperito, a tutto gli effetti, la procedura di cui all’art. 47, L. n. 428/90 e successive
modificazioni.

Letto, confermato e sottoscritto
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