Verbale di accordo di Superamento Nuovo modello organizzativo

Fra
I’anno 2018 il giorno24 /65¢/0 sono presenti:
- Per Securpol Group srl il sig. SoNca N ITAJLO

- Per le 00.55.:

FILCAMS CGIL, Signora Sabina Bigazzi, unitamente alle segreteria provinciali e agli RSA
aziendali

FISASCAT CISL, Signor Vincenzo Dell’ Orefice, unitamente alle segreteria provinciali e agli RSA
aziendali

UILTUCS UIL, signor Stefano Franzoni, unitamente alle segreteria provinciali e agli RSA
aziendali

Premesso

e che in data 22 luglio 2016 Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs hanno sottoscritto con la
rappresentanza legale di Securpol Group un accordo di solidarieta difensiva;

e che le medesime parti sociali, nel medesimo documento hanno ritenuto di introdurre -
stante la delicata situazione aziendale dell’epoca - un “Nuovo modello organizzativo” (di
seguito anche “NPO”) strutturato su un orario di lavoro inferiore rispetto alle 40 ore
settimanali;

e che, a seguito dell’apertura della procedura d’insolvenza (con sentenza pubblicata il 23
agosto 2017) e la successiva ammissione ad Amministrazione Straordinaria (il 16 novembre
2017), il contesto giuridico e operativo in cui versa la Securpol Group & completamente
mutato;

e che in data 30 settembre 2017 & scaduto il termine relativo alla vigenza del contratto di
solidarieta, che non & stato rinnovato/prorogato;

e che, come esplicitamente stabilito dall’accordo in parola, il ricorso allo strumento costituito

dal NPO era ed aveva funzione alternativa all’utilizzo del contratto di solidarieta, legato a

questo anche alla sua durata temporale (secondo capoverso pag. 3 dell’accordo
22/7/2016);
Le Parti firmatarie del presente protocollo
CONCORDANO QUANTO SEGUE:
1. a far data dal 1° giugno 2018 decade integralmente e definitivamente quanto
concordato il 22 luglio 2016 a proposito dell'introduzione del Nuovo modello

organizzativo (“NPQ”), il superamento sara formalmente comunicato/ dd| ogni singolo

lavoratore interessato; C§ o
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2. con decorrenza 1° giugno 2018 Securpol Group Srl in AS applichera esclusivamente per
tutti i lavoratori ancora in forza il CCNL per i Dipendenti da Istituti ed Imprese della
Vigilanza Privata e dei Servizi Fiduciari, nonché la contrattazione integrativa territoriale
e aziendale.

3. Iawvio di un confronto per I'eventuale armonizzazione della contrattazione integrativa

aziendale rispetto al quadro complessivo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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