VERBALE DI INCONTRO E DI ESPERITA PROCEDURA EX ART. 47 L. 428/90

Oggi, 2 agosto 2018, ore 15.00, presso lo Studio Legale NCTM in Milano si sono incontrati:

Per il Fallimento DPS Group S.r.l. in liquidazione (di seguito "Fallimento OPS” o “Cedente”):
» 1l Curatore, dott. Alfredo Haupt, con 'avy. Adelio Riva e il Rag. Fabbri
Per la societd Unieuro S.p.A. {di seguito "Unieuro” o “Cessionarla”):

o | procuratori speciali, dott. Luigi Fusco e Paolo gotticelli, con ghi avv.ti Roberta Russo e Danicle

Fumagalli
Per le Organizzazioni Sindacali {di seguito "00,55.”):

FILCAMS-CGIL, rappresentata da Elvira Miriello, Danilo D'Agostino e Susanna Valentini

FISASCAT-CISL rappresentata da Saivo Carofratelio
UILTUCS rappresentata da Antonio Vargiu
Le 00.55., Fallimento DPS ed Uhieuro, di seguito indicate come “Parti”.
PREMESSO CHE:

con lettera del 27 luglic 2018 (di seguito “Comunicazione”}, Unieuro ha avviato la procedura di cui

all'art. 47 Legge 428/1990, in relazione all'operazione di cessione din. 8 rami d'azienda dal Fallimento
DPS a Unieuro (di seguito “Cessfone” o “Prospettata Operazione”) consistente nei beni e rapporti
giuridici correlati a n. 8 punti Vendita {di seguito “Punti Vendita") dedicati, come noto, al'elettronica

di consumo - oltre al personale addetto ai Punti Vendita - come nei dettaglio precisato nella
comunicazione alle 00.5S., da intendersi in questa sede integralmente richiamata;

con comunicazione in pari data 27 luglio 2018, il Fallimento DPS ha aderito alla procedura awviata da
Unieuro, manifestando fa propria disponibilita a partecipare alf'esame congiunto eventualmente
richiesto dalle 00Q.55.;

le 00.55. hanno avanzato, nei termini di legge, formale richiesta di fissazione di un incontro per g !‘

I'esame congiunto;
le parti hanno quindi concordemente manifestato ia propria disponibilita all'incontro che, pertanto,

si tiene in data odierna.

TUTTO €10’ PREMESSO, LE PART] 51 DANNO RECIPROCAMENTE ATTO DI QUANTO SEGUE:

A} Conseguenze giuridiche della Cessione per la generalita dei Lavoratori



1. Allincontro odierno, i rappresentanti della societd Unieuro hanno illustrato le ragioni della Cessione

fornendo specificazioni in merito al contenuto della Comunicazione di avvio della presente procedura
e confermando le motivazioni ivi indicate. 1l Fallimento DPS ha richiamato il provvedimento di
aggludicazione del Giudice Delegato In data 24 luglic 2018 di punti vendita della fallita, tra Valtro, In
favore della socletd Unieuro, allesito della complessiva procedura competitiva, come gia noto alle
Parti.

Le 00.5S. prendono atte del motivi e degfi obiettivi sottesi alla Prospettata Operazione.

Tenuto quindi conto che, in forza di detto provvedimento di aggiudicazione, all’esito del'ia
complessiva procedura competitiva esperita dal Fallimento DPS, Unieuro € risultata aggiudicataria
dei n. 8 Rami d'Azienda, oggetto di relativa offerta, corrispondenti ai punti vendita di DPS di {i) Melfi
{P2); (i) Camporosso {IM); (iii) Imperia; {iv) Albignasego (PD}; {v} Taranto; {vi) Milano Portello (M’)‘i
{vii) Paderno Dugnano {MI); {vili) Milano Stazione M1 San Babila) - la Cessione riguardera
esclusivamente i 116 lavoratori {di seguito “Lavoratori”), addetti al Rami d’Azienda di cui sopra,
attualmente sospesi dal servizio ex art. 72 L.F., come espressamente individuati nell’Allegato 1 al
presente verbale di accordo che sostituisce IAllegato 1 della Comunicazione, salvo jpotesi di
risoluzione che dovessero verificarsi in data antecedente la Cessione,

4. La societh Unieuro S.p.A. ed il Fallimento DPS confermano che it trasferimento dei Lavoratori afle
dipendenze della Cessionaria ai sensi e per ghi effetti dell'art. 2112 c.c. & prevista per it 23 agosto
2018 {di seguito “Data di Efficacia”), dato atto che {'effettiva data di trasferimento & correlata alle
tempistiche previste nel bando di gara e nel decreto di aggiudicazione {che prevedono la stipuia degli
atti di cessione dei Rami d’azienda entro 30 glorni dall’ aggiudicazione, avvenuta in data 24 luglio
2018). Pertanto, alla Data di Efficacia, i rapporti di lavoro con i Lavoratori (che risulteranno
effettivamente in organico a tale data) verranno ceduti ad Unieuro ai sensi e per ii effetti dell’art.
2112 c.c. (al fine del mantenimento dell’anzianita di servizio), ferme le previsioni dei bandi del 26
aprile e 4 luglio 2018 della procedura competitiva promossa dal fallimento, anche con particolare
riguardo alla esclusione del trasferimento dei debiti afferenti | Rami d’Azienda, tra "altro relativi al
personale in relazione a tutte le competenze retributive e di fine rapporto e T.F.R. (quest’ultimo
qualora dovuto dalla Fallimento DPS, atteso 'intervenuto accantonamento e versamento dei relativi
importi al Fondo Tesoreria da parte della sacietd fallita). Rispetto al T.F.R. il Fallimento DPS
presentera la dichiarazione di incapienza alle condizioni di legge.

5. Inragione di cid, i Lavoratori proseguiranno il loro rapporto di lavoro con Uniewro, a norma delt’art.
2112 c.c., conil mantenimento del CCNL aziende del terziario, distribuzione e servizi Confcommercio
e l'applicazione del contratto collettivo aziendale vigente presso Unieuro e dei trattamenti economici
e normativi ivi previsti,

6. Unieuro S.p.A. ribadisce quanto gia indicato nella Comunicazione circa le situazioni dej negozi di
Milano Portello e di Paderno Dugnano, allo stato ancora incerte, riservandosi pertanto dj aprire un
tavolo di confronto sindacale qualora, le trattative con le rispettive proprieta non dovessero giungere
ad esito positivo e si dovesse di conseguenza determinare una situazione di esubero strutiurale di

personale.

B) Disposizioni finali

1. Conla sottoscrizione del presente verbale — e degli allegati che ne costituiscono parte integrante - |e
Parti dichiarano di aver compiutamente eseguilo e concluso 1a presente pracedura; il presente
¥




verbale costituisce contratto collettivo aziendale quanto al Lavoratori al loro passaggio in Uniguro ai
sensi e per ghi effetti deil’art. 51 D. Lgs. n. 81/2015 e art. 47 Legge 428/1990.
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