VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 19 Dicembre 2018, presso il Centro Congressi, sito in Roma, Via Cavour 50/A, si sono
incontrate:

e Autogrill S.p.A., rappresentata dai sigg.ri Riccardo Orlandi e Filomena Caporaso,
e |e OO.SS. di Filcams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL rappresentate, rispettivamente, dai
sigg.ri Cristian Sesena, Elena Maria Vanelli e Marco Marroni,

per valutare e concordare il piano formativo da presentare a For.Te. (Fondo paritetico
interprofessionale per la formazione continua per le imprese del Terziario, istituito a seguito
dell’accordo interconfederale 25 luglio 2001, cosi come modificato in data 31 ottobre 2007, tra
Confcommercio, Confetra e CGIL, CISL e UIL) per la richiesta di un contributo, a valere sul conto
individuale aziendale — CIA — di gruppo Autogrill S.p.A.

Titolo Piano Formativo CONTO CIA: Autogrill 2019. Durata: 12 mesi — 48.622 ore di
formazione; n. dipendenti coinvolti nel piano: 2.400.

Le Parti,
visto

che la formazione continua rappresenta uno strumento strategico sul piano della definizione e
della implementazione delle competenze professionali delle risorse umane, sia come fattore di
competitivita per 'impresa che come elemento di sviluppo della cultura aziendale delle risorse,

concordano

sulla validita del Piano formativo aziendale, attentamente esaminato, che sara quindi presentato a
For.Te. per il relativo esame e approvazione, cosi come previsto dalle vigenti disposizioni del
Fondo.

L'Azienda si impegna a dare attuazione al Piano presentato e dichiara di applicare il CCNL settore

Pubblici Esercizi stipulato dalle Categorie nazionali delle parti costituenti il fondo For.Te.

L'Azienda si dichiara disponibile a valutare la fattibilita di futuri piani formativi, anche su proposta

delle OO.8S., in funzione dell'andamento e delle esigenze che deriveranno dal mercato del lavoro,

secondo le disponibilita economiche accantonate e le regole di For.Te.

Per garantire e verificare I'efficacia degli interventi formativi, le Parti concordano che saranno

attuate con modalita da definirsi prima dellavvio del piano formativo in oggetto le seguenti

iniziative:

e Attivita congiunte di monitoraggio sul percorso formativo tramite un Comitato Paritetico che le
Parti convengono di istituire, composto da 6 componenti, dei quali 3 nominati dallazienda e 3
nominati dalle OO.SS. firmatarie del presente accordo;

e Informativa congiunta ai partecipanti al Piano, che consenta loro di conoscere il ruolo attribuito
alla formazione continua ed in particolare a For.Te. dalle norme di legge e dalla contrattazione
collettiva di riferimento.

Letto, confermato e sottoscritto.
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