VERBALE ACCORDO QUADRO

Oggi, 17.11.2017, si sono riunite le seguenti parti:

* la societa FLEXILOG srl rappresentata dal signor Cassetti Salvatore assistito dal dott.
Danilo Gambirasio

*  WINLOG srl rappresentata dal signor Marcello Cassetti

* la FISASCAT - CISL nelle persone dei sighori Mirco Ceotto segretario nazionale,
Maurizia Rizzo segretario regione Veneto

e Jla FILCAMS-CGIL nelle persone dei signori Cecilia De’ Pantz segretaria regione
Veneto con mandato nazionale, Francesco Buonopane segretario generale di Udine.

Flexilog srl, Winlog srl, FISASCAT-CISL, FILCAMS-CGIL tutte definite nel contesto del
presente accordo “le parti” .

PREMESSO CHE

1. la Societa Flexilog srl & fornitrice di servizi logistici per la Grande Distribuzione
Organizzata (GDO);

2. la Societa Flexilog srl opera per conto di ASPIAG per la gestione delle merci che
riforniscono la catena dei supermercati ed ipermercati della sua rete di vendita;

3. la Societa Flexilog operava, presso le piattaforme ASPIAG di Pianiga - Venezia, Udine
oltre alla propria piattaforma di Vallese di Oppeano - Verona dedicata alla gestione del
no-food per ASPIAG, attraverso I'affidamento delle attivita alla Societa ILS spa che a
sua volta incaricava le seguenti Cooperative: SILOG soc. coop. arl per le piattaforme di
Udine e Vallese di Oppeano (VR) e GP Log soc. coop. arl per la piattaforma di Pianiga
(VE);

4. la Societa Flexilog srl in data 21.08.2017 ha comunicato ad ILS spa il recesso dal
rapporti di appalto di cui al punto 3 con decorrenza 30.09.2017, quale ultimo giorno di
esecuzione materiale dell’attivita per le piattaforme di Udine e Vallese di Oppeano
(VR); sempre in data 21.08.2017 Flexilog srl ha comunicato ad ILS spa il recesso dal
rapporti di appalto di cui al punto 3 con decorrenza 14.10.2017, quale ultimo giorno di
esecuzione materiale dell’attivita per la piattaforma di Pianiga - Venezia;

5. la Societa Flexilog srl in data 01.10.2017, ha affidato ad Winlog srl - societa
specializzata nei servizi alla GDO e detenuta per il 90% del suo capitale da Flexilog srl,
I'incarico di gestione delle attivita di servizio per la fornitura delle merci alla rete di
vendita di ASPIAG presso le piattaforme di Udine e di Vallese di Oppeano;

6. la Societa Flexilog srl in data 15.10.2017 ha altresi affidato a Winlog srl l'incarico di
gestione delle attivita di servizio per la fornitura delle merci alla rete di vendita di
ASPIAG presso la piattaforma di Pianiga - Venezia;

7. la Societa Winlog srl in considerazione delle proprie attivita di servizio alla GDO,
applica il CCNL del terziario distribuzione e servizi Confcommercio e riconosce
legittimita di interlocuzione alle OOSS firmatarie del contratto applicato;

8. la Societa Winlog srl ha sottoscritto accordi sindacali territoriali allegati al presente
accordo, nei quali sono state definite le modalita per la continuita lavorativa per la
totalita dei dipendenti gia soci lavoratori delle uscenti Cooperative Silog soc. coop. arl
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e GP LOG soc. coop. arl, attraverso l'istituto della cessione individuale dei contratti di
lavoro;

9. La Societd Winlog srl in esecuzione degli accordi sottoscritti ha avviato il tavolo per la
trattativa sull’armonizzazione degli istituti contrattuali utile alla trasposizione nel
passaggio tra il CCNL Logistica Trasporto Merci e Spedizioni sez. Cooperative al
CCNL del terziario distribuzione e servizi Confcommercio per i dipendenti da aziende
del terziario, distribuzione e setrvizi; _

10.gli incontri in sede sindacale sono intercorsi il 23.10.2017 e il 6.11.2017 hanno
generato la necessita di addivenire ad un accordo quadro di indirizzo per la
trasposizione degli istituti contrattuali.

Le parti si sono incontrate al fine di definire termini e modalitd necessari per proseguire e
guidare i processi di trasposizione degli istituti nella applicazione del CCNL del terziario
distribuzione e servizi Confcommercio per i dipendenti da aziende del terziario distribuzione e
servizi. Tutto cid premesso le parti come sopra rappresentate, convengono e stipulano
quanto segue:

a. Le premesse costituiscono presupposti e parte sostanziale del presente accordo.

b. La Winlog srl conferma l'integrale applicazione del CCNL del terziario distribuzione e
servizi Confcommercio per i dipendenti delle piattaforme di Udine e Vallese di
Oppeano a decorrere dal 1.10.2017 e per la piattaforma di Pianiga a decorrere dal
15.10.2017.

c. Le Organizzazioni sindacali confermano la legittimita del tavolo di confronto di livello
nazionale essendo gli accordi di trasposizione operativi sulle tre piattaforme
sopracitate.

e. Le parti convengono di avviare un confronto territoriale su organizzazione del lavoro,
flessibilita e premio di produttivita, e di procedere alla trasposizione degli
accordi/protocolli sindacali in essere a partire dal lunedi 20.11.2017.

f. Le parti hanno proceduto nellincontro odierno alla verifica degli effetti prodotti dagli
inquadramenti sulle professionalita dei lavoratori presenti ed operanti presso le
piattaforme di Udine, Pianiga (VE) e Vallese di Oppeano (VR). A fronte della verifica
effettuato le parti convengono che nessun lavoratore avrd una riduzione complessiva
della retribuzione. Nel caso in cui un lavoratore nel nuovo inquadramento avesse un
retribuzione inferiore a quanto precedentemente percepito, la differenza sara integrata
attraverso un superminimo non assorbibile.

g. Ai soli lavoratori oggetto della cessione dei contratti, sara mantenuta I'anzianita di
riferimento cosi come quantificata dalle cooperative uscenti alla data del passaggio.
Lo scatto di anzianita in corso, maturera con le caratteristiche del CCNL logistica e
limporto del CCNL del terziario distribuzione e servizi Confcommercio. | successivi
scatti di anzianita matureranno fino ad un massimo di 10 come previsto dal CCNL del
terziario distribuzione e servizi Confcommercio.

h. Le parti convengono di procedere ad una prima verifica degli inquadramenti cosi come
determinati ai punti. e. - f. entro il 30 giugno 2018.

i. Le parti al fine di valutare gli effetti della produttivita della piattaforma di Pianiga
convengono che l'azienda sperimenti un sistema premiante utile alla definizione
condivisa per lintroduzione del premio di produttivita. Il periodo di sperimentazion
sara avviato a decorrere dal 20.11.2017 fino al 31 marzo 2018. | risultati raggiunti
saranno oggetto di un riconoscimento di un premio mensile di importo lordo
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corrispondente ai risultati ottenuti individualmente nel periodo sperimentale. | risultati
raggiunti saranno altresi utilizzati dalle parti per una valutazione congiunta del sistema
premiante ed utile per un successivo accordo sul premio di produttivita rispondete alle
normative di legge e di contratto.

Letto confermato e sottascritto
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VERBALE ACCORDO SINDACALE

Oggi, 29.09.2017, presso la piattaforma Flexilog, di Vallese di Oppeano, si sono incontrate le
seguenti parti

]

la societd Flexilog srl rappresentata dal signor Garretta Francesco (con delega) assistito
dal dott. Danilo Gambirasio

La societda Winlog srl rappresentata dal signor Marcello Cassetti

La societa Silog soc. coop. arl Rappresentata dalla sig.ra Silvia Perale

La societa Ils spa rappresentata dal signor Claudio Cioccari

La RSA di Silog/Verona nella persona del signor Perina Martino

La FIT-CISL provinciale nella persona del signor Pasquale Giordano

Flexilog srl, Winlog srl, Ils Spa, Silog soc. coop. arl, RSA di Silog/Verona e FIT-CISL, tutte definite
nel contesto del presente accordo “le parti”
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PREMESSO CHE

La Societa Flexilog srl in data 01.06.2015, ha affidato ad-ILS SPA I'appalto relativo alla
gestione della piattaforma Flexilog di Verona, via Rolandino Maffei snc;

In data 01.06.2015, la ILS spa ha affidato I'esecuzione materiale delle attivita appaltate alla
societa Silog soc. coop. arl

In data 21.08.2017 Flexilog srl ha cominciato ad ILS spa il recesso dal rapporti di appalto
di cui al punto 1 con decorrenza 30.09.2017, quale ultimo giorno di esecuzione materiale
dell’attivita

Alla societ? Ils Spa subentrera con decorrenza 01.10.2017 la societa Winlog srl

Le parti si sono incontrate al fine di definire termini e modalita necessarie per il passaggio dei
soci lavoratori Silog soc. coop. arl, alle dipendenze di Winlog srl.
Tutto cid premesso le parti come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue:

a.
b.

C.

d.

Le premesse costituiscono presupposti e parte sostanziale del presente accordo

Le parti convengono espressamente che i rapporti di lavori dei soci lavoratori di Silog soc.
coop. arl, proseguiranno senza soluzione di continuita alle dipendenze della Winlog srl,
previa cessione individuale dei contratti di l]avoro attualmente in essere tra i predetti soci
lavoratori e Silog soc. coop. arl

Nello specifico la cessione dei contratti di lavoro riguardera i soci lavoratori in forza alla
data odierna assunti da Silog. soc. copp. arl a tempo indeterminato, come da elenco
allegato.

Winlog srl si impegna a provvedere all’'assunzione a tempo determinato sino al termine
del 31.12.2017, dei lavoratori attualmente assunti a tempo determinato da Silog soc. coop.
arl ed in scadenza al 30.09.2017, come da elenco allegato.

| lavoratori assenti al momento della cessione del contratto per malattie, infortunio,
maternita, aspettativa, ecc, transiteranno alle dipendenze della societa Winlog allo scadere
dell’evento sospensivo in atto.



k.

Winlog srl si impegna a garantire I'anzianita, il TRF, i ratei delle mensilita supplementari,
gli accantonamenti (ferie, festivita, per Bmmmo maturati dai soci lavatori coinvolti nel
passaggio alla data del 30.09.2017, cosi come quantificati da Silog soc. coop. arl al
30.09.2017

Considerata I'applicazione da parte di Silog soc. coop. arl del CCNL Logistica Trasporto
Merci e Spedizioni e 'applicazione da parte di Winlog srl del CCNL Commercio Terziario
sottoscritto dalle organizzazione sindacali maggiormente rappresentative, le parti si
impegnano a provvedere all'armonizzazione degli eventuali ed ulteriori istituti entro il
termine del 31.10.2017

Le parti convengono espressamente che _m m_mn_ﬁ::m del cosiddetto “Jobs Act” (DLgs
23/2015, 81/2015 e successivi), non trovera applicazione nei confronti dei rapporti di
lavoro oggetto di cessione

Relativamente alle competenze del mese di Settembre 2017, queste ultime saranno
liquidate da Silog soc. coop. arl secondo le consuete scadenze entro il 20.10.2017, con
contestuale consegna del prospetto di quantificazione e di maturazione del TFR e degli
istituti indiretti,

La Silog soc. coop. arl si impegna al versamento delle quote sindacali trattenute per i mesi
di luglio, agosto e settembre 2017 ed alla comunicazione delle iscrizioni alla FIT-CISL
entro il 31.10.2017, contestualmente alla trasmissione delle deleghe a Winlog srl.

Le parti contestualmente alla cessione dei rapporti di lavoro, procederanno alla
formalizzazione dei verbali di conciliazione ex art. 411 cpc, al fine di definire i rapporti dei
lavoratori coinvolti nel passaggio con la cedente Silog soc. coop. arl

Letto confermato e sottoscritto
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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Oggi 22 Settembre 17 a Udine, si sono incontrate le seguenti parti:
* La societa FLEXILOG SRL rappresentata dal Sig. Cassetti Salvatore assistito dal Dott. Danilo
Gambirasio e dall’Avvocato Francesco Garretta
® Lasocieta WINLOG SRL rappresentata dal Sig. Marcello Cassetti
® Lacooperativa SILOG SOC.COOP.ARL rappresentata dalla Sig.ra Silvia Perale
® Lasocieta ILS rappresentata dai Sig.ri Claudio Cioccari e Pasquale Rosato
e Le RSA di SILOG/UDINE nelle persone dei sigg: Alyn Giyori e Andrei Muresan
® LaFILT CGIL provinciale nella persona della sig.ra Sandra Bortuzzo

FLEXILOG SRL, WINLOG SRL, ILS SPA, SILOG SOC. COOP. ARL, RSA di SILOG/UDINE e FILT CGIL,
tutte definite nel contesto del presente accordo “le parti”

Premesso che

1. Lasocieta FLEXILOG SRL in data 28.04.2015 ha affidato a ILS SPA I'appalto relativo
alla gestione della piattaforma ASPIAG di Udine

2. Indata 28.04.2015 la ILS SPA ha affidato I'esecuzione materiale delle attivita
appaltate alla societa SILOG SOC.COOP.ARL

3. Indata 21.08.2017 FLEXILOG SRL ha comunicato a ILS SPA il recesso dal rapporto
d’appalto di cui al punto 1 con decorrenza 30.09.2017 quale ultimo giorno di esecuzione

materiale delle attivita /u@

4, Alla societa ILS SPA subentrera con decorrenza 01.10.2017 la societa WINLOG SRL

Le parti si sono incontrate al fine di definire termini e modalita necessarie per il passaggio dei soci
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Tutto cid premesso, le parti come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue: //

b. Le parti convengono espressamente che i rapporti di lavoro dei soci lavoratori di SILOG SOC.
COOP. ARL proseguiranno senza soluzione di continuita alle dipendenze della WINLOG SRL
previa cessione individuale dei contratti di lavoro attualmente in essere tra i predetti soci
lavoratori e SILOG SOC.COOP.ARL
c. Nello specifico la cessione dei contratti di lavoro riguardera i soci lavoratori in forza alla data
odierna assunti da SILOG SOC.COOP.ARL a tempo indeterminato // 7/
d. WINLOG SRL si impegna a provvedere all’assunzione a tempo determinato sino al termine
del 31.12.2017 dei soci lavoratori attualmente in forza alla SILOG SOC.COOP.ARL a tempo
determinato ed in scadenza al 30.09.2017; in relazione ai rapporti di tirocinio attualmente
in essere con SILOG SOC.COOP.ARL, WINLOG SRL si riserva la verifica della fattibilita della o
prosecuzione del rapporto P
e. WINLOG SRL si impegna a garantire I'anzianita, il TFR, i ratei delle mensilita supplementari,
gli accantonamenti (ferie, festivita, permessi) maturati dai soci lavoratori coinvolti nel
passaggio alla data del 30.09.2017, cosi come quantificati da SILOG SOC.COOP. ARL al
30.09.2017

a. Le premesse costituiscono presupposti e parte sostanziale del presente accordo @



Considerata I'applicazione da parte di SILOG SOC.COOP.ARL del CCNL Logistica, Trasporto
Merci e Spedizioni e I'applicazione da parte di WINLOG SRL del CCNL Commercio Terziario
sottoscritto dalla Organizzazioni Sindacali maggiormeénte rappresentative, le parti si
impegnano a provvedere alla armonizzazione degli eventuali ed ulteriori istituti entro il
termine del 31.10.2017

Le parti convengono espressamente che la disciplina c.d. “JOBS ACT” (DLgs 23/2015,
81/2015 e successivi), non trovera applicazione nei confronti dei rapporti di lavoro oggetto
di cessione

WINLOG SRL e le Organizzazioni Sindacali si impegnano nell’ambito del processo di
armonizzazione ad integrare gli accordi sindacali di secondo livello e i protocolli d’intesa in
essere

Le parti sindacali e WINLOG SRL si impegnano ad una prima verifica entro il 31.12.2017 della
disciplina collettiva da applicare nei confronti dei rapporti di lavoro, considerata I'attivita
materialmente svolta da WINLOG SRL nel settore merceologico di riferimento
Relativamente alle competenze del mese di settembre 2017 queste ultime saranno liquidate
da SILOG SOC.COOP.ARL secondo le consuete scadenze entro il 15.10.2017

La SILOG SOC. COOP. ARL si impegna al versamento delle quote sindacali trattenute per i
mesi di luglio, agosto e settembre 2017 ed alla comunicazione delle iscrizioni alla FILT CGIL
entro il 31.10.2017

Le parti, contestualmente alla cessione dei rapporti di lavoro, procederanno alla
formalizzazione di verbali di conciliazione ex art. 411 cpc al fine di definire i rapporti dei
lavoratori coinvolti nel passaggio con la cedente SILOG SOC.COOP.ARL

Letto, confermato e sottosq
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VERBALE ACCORDO SINDACALE

Oggi, 06.10.2017, a Cazzago di Pianiga, si sono incontrate le seguenti parti

la societa Flexilog srl rappresentata dal signor Cassetti Salvatore assistito dal dott. Danilo
Gambirasio

La societa Winlog srl rappresentata dal signor Marcello Cassetti

La societa Gp Log soc. coop. arl Rappresentata dalla sig. Paolo Alberto Grillo (con delega)
La societa Ils spa rappresentata dal signor Claudio Cioccari

La RSA di Gp log/Pianiga nella persona del signor Carollo Francesco

La FIT-CISL provinciale nella persona del signor Passi Urs.

Flexilog srl, Winlog srl, Ils Spa, Gp log soc. coop. arl, RSA di Gp log/Pianiga e FIT-CISL, tutte definite nel
contesto del presente accordo “le parti”:

PREMESSO CHE

La Societa Flexilog srl in data 01.10.2015, ha affidato ad ILS SPA I'appalto relativo alla gestione

della piattaforma Aspiag di Pianiga, via Veneto 5;

In data 01.10.2015, la ILS spa ha affidato I'esecuzione materiale delle attivita appaltate alla societa o~
Gp log soc. coop. arl; /
In data 21.08.2017 Flexilog srl ha comunicato ad ILS spa il recesso dal rapporto di appalto di cui al

punto 1 con decorrenza 30.09.2017, prorogato fino al 14.10.2017, quale ultimo giorno di

esecuzione materiale dell’attivita;

Alla societa Ils Spa subentrera con decorrenza 15.10.2017 la societa Winlog srl;

I soci lavoratori di Gp log hanno richiesto, ai propri rappresentanti firmatari del CCNL, un incontro

a garanzia della continuita lavorativa.

lavoratori Gp log soc. coop. ar], alle dipendenze di Winlog srl.
Tutto cid premesso le parti come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue:

a.

b.

Le premesse costituiscono presupposti e parte sostanziale del presente accordo.

Le parti convengono espressamente che i rapporti di lavori dei soci lavoratori di Gp Log soc. coop.
arl, proseguiranno senza soluzione di continuita alle dipendenze della Winlog srl, previa cessione
individuale dei contratti di lavoro attualmente in essere tra i predetti soci lavoratori e Gp log soc.
coop. arl.

Nello specifico la cessione dei contratti di lavoro riguardera i soci lavoratori in forza alla data
odierna assunti da Gp log. soc. coop. arl a tempo indeterminato.

Winlog srl si impegna a provvedere all’assunzione a tempo determinato sino al termine del
31.12.2017, dei soci lavoratori attualmente assunti a tempo determinato da Gp log soc. coop. arl,
Winlog, riservandosi la facolta di valutare il personale presente a tempo determinato, attraverso il
sistema di valutazione delle prestazioni che si andranno a stabilire entro il 31.12.2017 con la
contrattazione di secondo livello e nell'ambito dell’'armonizzazione (di cui al punto g.), riconosce \w
priorita agli stessi nelle eventuali future assunzioni.

[ lavoratori assenti al momento della cessione del contratto per malattie, infortunio, maternita,
aspettativa, ecc, transiteranno alle dipendenze della societa Winlog allo scadere dell'evento J
sospensivo in atto.

Winlog srl si impegna a garantire I'anzianita, il TFR (versato interamente alla tesoreria INPS e da
questa garantito), i ratei delle mensilita supplementari, gli accantonamenti (ferie, festivita,
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Le parti si sono incontrate al fine di definire termini e modalita necessarie per il passaggio dei soci %
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permessi) maturati dai soci lavatori coinvolti nel passaggio alla data del 14.10.2017, cosi come
quantificati da Gp log soc. coop. arl alla data del 14.10.2017.

Considerata 'applicazione da parte di Gp log soc. coop. arl del CCNL Logistica Trasporto Merci e
Spedizioni e I'applicazione da parte di Winlog srl del CCNL Commercio Terziario sottoscritto dalle
organizzazione sindacali maggiormente rappresentative, le parti si impegnano a provvedere
all’armonizzazione degli eventuali ed ulteriori istituti entro il termine del 30.11.2017. A puro titolo
esemplificativo, avranno prioritd i livelli inquadramentali e relative retribuzioni mensili.
Relativamente alle competenze del mese di Settembre 2017, queste ultime saranno liquidate da Gp
log soc. coop. arl secondo le consuete scadenze entro il 20.10.2017. Per quanto riguarda le
competenze del mese di Ottobre, saranno emessi due cedolini paga e, precisamente, dal
1/10/2017 al 14/10/2017 compreso da Gp log soc. coop. arl e dal 15/10/2017 al 31/10/2017
compreso da Winlog srl, con un'unica soluzione di pagamento da parte di Winlog srl.

Le parti contestualmente alla cessione dei rapporti di lavoro, procederanno alla formalizzazione
dei verbali di conciliazione ex art. 411 cpc, al fine di definire i rapporti dei lavoratori coinvolti nel
passaggio con la cedente Gp log soc. coop. arl.

Winlog conferma I'importo concordato e comunicato, nel verbale a titolo di conciliazione di cui al
punto precedente, di euro 280,00 netti, proporzionalmente al periodo lavorato nell'anno 2017, a
titolo di transazione omnicomprensiva di tutti gli istituti derivanti dal pregresso rapporto di soci
lavoratori da Gp log soc. coop. arl, che verranno liquidati con il cedolino relativo al mese di
Settembre 2017. La rifusione della quota sociale di euro 50,00 versata in qualita di soci lavoratori
della stessa, verra erogata con il cedolino del mese di Ottobre 2017.

Letto confermato e sottoscrittof \

FLEXILOG SRL N

-
WINLOG SRL R@w

o

e

e

GP LOG SOC. COOP. ARL (con delega)__\

S T
RSA GP LOG PIANIGA R&N oMl
=y

Pt




