ACCORDO SINDACALE PROCEDURA EX ART. 47, L. 428/1990

Firenze, 14 dicembre 2018

All'incontro di oggi, nellambito della procedura di informazione e consultazione di cui all'art.
47 L. n. 428/1990 avviata da Synlab Toscana S.r.l. (d'ora in avanti, solo “Synlab
Toscana’) e da Synlab Med S.r.l. (d'ora in avanti, solo “Syn/ab Med") avente ad oggetto la
cessione da parte di Synlab Toscana del ramo analisi umane a Synlab Med, sono presenti:

Per Synlab Toscana S.r.l. e Synlab Med
Il Dott. Andrea Rube e la Dott.ssa Greta Cattini, assistito dall'’Avv. Giorgio Manca
Per le 00.SS.:

- Danilo Lelli, per FILCAMS CGIL Nazionale
- Salvatore Carofratello, per FISASCAT CISL Nazionale
- Gennaro Strazzullo, per UILTuCS Nazionale

e, cumulativamente, “le Parti".

i

Premesso che:

a) Synlab Toscana S.r.l. e Synlab Med, a mezzo comunicazione alle 00.SS. del 29
novembre 2018, hanno formalmente avviato la procedura di informazione e
consultazione sindacale di cui all'art. 47 della L. n. 428/90;

b) La Synlab Toscana e la Synlab Med intendono qui richiamare e confermare la lettera
di apertura della presente procedura d'informazione e consultazione sindacale, che
costituisce parte integrante e inscindibile del presente verbale di accordo;

c) Allesito dell'incontro di oggi, le Parti raggiungono un accordo nei seguenti termini:

1. Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2. Per effetto della cessione del ramo d’'azienda, tutti i lavoratori dipendenti di
Synlab Toscana S.r.l. addetti al ramo di analisi umane (elencati nellAll. A)
passeranno, con effetto dall'l gennaio 2019, alle dipendenze di Synlab Med,
ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 cod. civ., senza soluzione di continuita e
con mantenimento delle medesime condizioni economiche e normative.

3. Per i dipendenti di cui al punto che precede, I'operazione non comportera di
per sé un mutamento della sede di lavoro, fermi restando i diritti e gli obblighi
del datore di lavoro ex art. 2103 c.c.

4. Quale trattamento individuale ad personam, ai lavoratori dipendenti
attualmente in forza presso Synlab Toscana non addetti al ramo di analisi
umane (e che, quindi, non passeranno alle dipendenze di Synlab Med)
continueranno ad applicarsi le tutele in materia giuslavoristica applicate prima
della cessione, ivi incluse quelle previste in caso di licenziamento.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le parti dichiarano di aver esaurito |l
confronto e che la procedura d'informazione e consultazione deve intendersi definitivamente
conclusa.

Le parti dichiarano altresi che eventuali vizi relativi alla comunicazione introduttiva ex art. 57.
L. 428/1990 e alla procedura di consultazione sindacale devono intendersi sanati e

comunque nel merito superati a ogni effetto di legge.



