VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 Aprile 2018 ,
tra

la Societa ALPITOUR S.p.A
e
le RSA Alpitour Torino
premasso che;

In data 13 Aprile 2018 @& stato siglato un accordo sindacale, che si intende quii
integralmente riportato, e che definisce per 'Operativo Torino:

- Gli orari full time validi dal 01/05/2018 al 31/01/2019
- Gli orari Part Time da graduatoria

- I criteri della graduatoria Orari Part Time, le tipologie orarie part time della graduatoria
e le modalita per richiedere il proprio inserimento nella graduatoria di cui sopra

- Le tipologie orarie Part Time ciclico e Part Time misto
- La turnazione fino alle 19,30 (Full Time e Part Time)

Si conviene che:

In considerazione delle difficolta tecnico-organizzative connesse alla pianificazione e
allimplementazione delta nuova organizzazione oraria dell'Operativo Torino e per favorire
una maggiore conciliazione dei tempi di vita-lavoro delle persone coinvolte, le parti
convengono che, in via eccezionale e in deroga a quanto previsto dall’accordo in
premessa, la cadenza dei turmni per e prime settimane a decorrere dal 01/05/2018, sara
comunicata per le 9 settimane successive con 1 settimana di anticipo.

Per i turni a partire dal 02/07/2018, si dard piena applicazione a quanto previsto
dall'accordo in premessa e pertanto la cadenza degli stessi sara comunicata per le 8
settimane successive con 2 settimane di anticipo.
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