Verbale di incontro esame congiunto ex art. 47 comma 2. L. 428/90
Addi, 7 febbraio 2019 presso la sede della Uiltucs Uil Nazionale di Roma si sono incontrati:

Per le Rappresentanze sindacali: Concetta Di Francesco e Vanessa Caccerini per la Filcams Cgil Nazionale,
Elena Maria Vanelli per la Fisascat Cisl Nazionale, Gabriele Fiorino per la Uiltucs Uil Nazionale

Per Leading Luxury Group, con sede via Fratelli Castiglioni 8, iscritta nella sezione ordinaria del registro delle
imprese di Milano Monza Brianza Lodi numero 08458720961 per Limoni Spa con socio unico, con sede in
Milano, via Fratelli Castiglioni 8, C.F. 01980940835 e P.IVA 02070451204 il Dott. Francesco Caccavo —
Direttore Risorse Umane- I'Avv. Paola Di Meo — Responsabile Affari Legali- e Marianna Lapenna

Le Parti, come sopra rappresentate, esperiscono 'esame congiunto e la consultazione sindacale di cui alla
norma sopra emarginata, avente ad oggetto il trasferimento dei dipendenti addetti ai rami di azienda di
seguito elencati

Premesso che

e Leading Luxury Group & una Societa che gestisce servizi in ambito amministrativo — gestionale-
strategico alle Societa Limoni Spa e La Gardenia Beauty Spa mentre Limoni Spa & un’azienda che
gestisce complessivamente una rete vendita di circa 289 negozi di profumeria e di articoli e prodotti
per la cura ed igiene della persona rispettivamente a insegna “LIMONI";

e Con lettera del 10 gennaio 2019 Leading Luxury Group € Limoni Spa, hanno comunicato I'intenzione
di procedere alla fusione per incorporazione di Leading Luxury Group in Limoni Spa e dato avvio alla
procedura di cui all’ art. 47 L. 428/90 che coinvolge tutti i lavoratori nella sede della Societa Leading
Luxury Group;

o Le 00.SS. hanno richiesto I'attivazione dell’esame congiunto ex art. 47 1.428/90 al fine di analizzare
le motivazioni e definire le condizioni di trasferimento del personale indicato appartenente ai
suddetti punti

e In data odierna si & tenuto il relativo incontro e, allesito di un proficuo confronto, le Parti sono
addivenute ad una intesa comportante la positiva definizione della procedura di
informazione/consultazione sindacale cui alla summenzionata disposizione di legge

Tutto cid premesso si conviene e si stipula che:

1) Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

2) Per effetto della fusione per incorporazione, prevista indicativamente entro il 1 aprile 2019, tutti i
rapporti di lavoro facenti capo a Leading Luxury Group, ovvero alla data odierna n. 103 lavoratori (di
cuin. 13 con contratto a tempo determinato) verranno trasferiti in capo a Limoni Spa o alla medesima
societd anche se con diversa denominazione sociale.

3) | Lavoratori coinvolti proseguiranno il rapporto di lavoro senza soluzione di continuita, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 2112 c.c., con mantenimento della retribuzione e complessivamente dei
diritti acquisti e dell’anzianita maturata all’atto di cessione.

4) 1l Contratto Collettivo di Lavoro applicato sara il CCNL DMO gia applicato da Limoni Spa.

5) Eventuali lavoratori assenti per maternita, malattia e/o infortunio, ferie e/o aspettative saranno
comunque trasferiti a Limoni Spa che ne proseguira il trattamento economico e normativo
eventualmente dovuto.

6) Con il trasferimento si realizza la prosecuzione automatica delle cariche e nomine sindacali ;
eventualmente esistenti dalla societa incorporata alla societa incorporante. ()9 }
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Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno atto di avere correttamente esperito e concluso
la procedura sindacale ex art. 47 1.428/90 e successive modifiche e integrazioni, pertanto in virtl di quanto
previsto e concordato tra e parti, la consultazione si intende esaurita con il raggiungimento del presente
accordo che assolve integralmente agli obblighi di informazione e di esame congiunto sia per le societa
incorporata sia per la societa incorporante, con ogni consequenziale effetto previsto dalla legge.

Letto, confermato e sottoscritto

Roma 7 febbraio 2019

Le Rappresentanze Sindacali
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