VERBALE DI ACCORDO

EX ART. 47, L. 428/1990 e ss.mm.ii.

Il giorno 29 gennaio 2019 presso la sede della Confcommercio di Roma
TRA

- la DORECA S.p.A. (di seguito anche la Societa) rappresentata dalla Sig.ra Maria Antonietta
Mura, assistita dalla Confcommercio Roma in persona del dott. Mario Gentiluomo;

- la DORECA ITALIA S.p.A. rappresentata dal Sig. Nicola Papa assistito dalla Confcommercio
Roma in persona del dott. Mario Gentiluomo;

(di seguito anche le Societa)
E

- FILCAMS CGIL rappresentata da Sandro Pagaria;
- FISASCAT CISL rappresentata da Dario Campeotto;
- UILTUCS rappresentata da Gabriele Fiorino.

si ¢ tenuto I’ incontro al fine di esperire agli obblighi della procedura sindacale ex art. 47 legge
428/90 e ss.mm.ii. e novellato art. 2112 c.c.

Premesso che

- con comunicazione del 10 gennaio 2019 le Societa hanno manifestato, ai sensi dell’art. 47 Legge
428/90 e novellato art. 2112 C.C,, I'intenzione di procedere all’affitto del ramo d’azienda per la
commercializzazione e la distribuzione del business beverage, da parte di Doreca S.p.A.
(soggetto cedente) alla societa partecipata Doreca Italia S.p.A. (soggetto affittuario), con il
relativo personale ivi addetto e pari a n. 183 unita, per le motivazioni contenute nella
comunicazione di cui sopra, che I’azienda intende qui integralmente richiamate e confermate;

- le OO.SS. hanno richiesto alle Societd, nei termini previsti dalla normativa in oggetto, un
incontro al fine di analizzare il trasferimento d’azienda de qua;

- le parti hanno convenuto di incontrarsi in data odierna al fine esperire la procedura di
consultazione prevista dalla legge.

Tutto cio premesso le Parti concordano quanto segue:

1) le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente verbale di esperita procedura;

2) subordinatamente al perfezionamento degli atti necessari, nonché di ogni correlato
adempimento — il trasferimento si perfezionera entro il 31 gennaio 2019, avendo prodotto
effetto sui rapporti di lavoro con il 21 gennaio 2019;

3) il Soggetto cessionario, nel pieno e integrale rispetto di quanto previsto dall” articolo 2112
c.c, garantira ai lavoratori di cui sopra il mantenimento delle medesime condizioni
contrattuali e normative, ivi inclusa l'anzianita di servizio, l'attuale sede lavorativa in
essere alla data dél trasferimento unitamente all’applicazione del vigente CCNL Terziario
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Distribuzione e Servizi, confermando in effetti che non vi sary nessuna modifica sui
rapporti di lavoro; ‘

4) gli accantonamenti relativi al TFR, ai ratei di 13ema e 14ema, alle ferie ed ai permessi
maturati alla data di perfezionamento del trasferimento verranno trasferiti al Soggetto
affittuario;

5) con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le Parti si danno atto di aver
esaustivamente discusso ed analizzato il presente trasferimento d’azienda e di aver
compiutamente esperito la procedura prevista dall’articolo 47, Legge 428/90 e ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.
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