VERBALE DI INCONTRO

Art. 47 Legge 428/1990

skekok

Oggi, 19 febbraio 2019, in Rubano (Padova), Via Rossi n. 1, presso la sede amministrativa di HI FOOD St si

sono incontrati:

¢ HIFOOD Sil, c.f. / p.iva 10580170966, in petsona del’'amministratore delegato Tiziano Pavin (societd
Cessionatia);

* KOFLER GROUP S¢, cf 02770920243/ p.iva 03635590288, rappresentata dallamministratore
delegato Tiziano Pavin (societa Cedente)

® Le otganizzazioni sindacal: FILCAMS CGIL nella persona della signora Susanna Valentini,
FISASCAT CISL nella persona del signor Daniele Salvador e UILTUCS UIL nella persona del signot
Fabio Paternico, giusta delega delle Otganizzazioni Sindacali Nazionali.

Premesso che:

* le Societa hanno reso nota la volonta di procedere al trasferimento di KOFLER GROUP Stl mediante
confetimento nella societa HI FOOD SRL con comunicazione trasmessa il 28 dicembre 2018 alla quale si fa

integrale rinvio;

* a fronte della comunicazione pervenuta, le organizzazioni sindacali sopra indicate hanno richiesto la
convocazione delle parti, precisando perd che la comunicazione della procedura & arrivata alle OOSS
successivamente al trasferimento del ramo d’azienda avvenuto con decotrenza 1° gennaio 2019. Pettanto, le

stesse possono solo prendere atto di quanto sotto tipottato.

* nel corso della consultazione odierna si & discusso in metrito alle specifiche del conferimento e sulle ragioni che
lo sostengono. Le OOSS hanno altresi esaminato le conseguenze derivanti da tale operazione sotto il profilo dei
rapporti di lavoro interessati al trasferimento d’azienda effettuato dalla Cedente e Cessionatia.
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1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;
2) la societa KOFLER GROUP SRL precisa che sono trasfetiti alla societa HI FOOD Stl i rapporti di
lavoro in essere pet n. 268 dipendenti, presenti nelle sotto elencate strutture:

a. Sede di Via Carini 15, Padova: n. 34 con qualifica di operai;

b. Sede di Via Bronzetti 34, Padova: n. 32 dipendenti con qualifica di operai e n. 1 dipendente con
qualifica di quadro;

c.  Piazza Dei Signori 21, Padova: n.19 dipendenti con qualifica di operai;

. Via Rossi 1, Rubano (Padova): n. 5 dipendenti con qualifica di impiegati;

e. Via Tito Livio 4, Milano: n. 24 dipendenti con qualifica di operai e n. 1 dipendente con qualifica
di quadro;

f.  Strada S. Antonino 78, Vicenza: n. 16 dipendenti con qualifica di operai;

g Via Ospedale, 5/7, Mestre, Venezia: n. 39 dipendenti con qualifica di opetai;

h. Piazza delle Istituzioni 34, Treviso: n. 40 dipendenti con qualifica di operai e n. 1 dipendente
con qualifica di quadro;

1. Piazza Pradaval 2, Verona: n. 25 dipendenti con qualifica di operai;

j- Via G. Marconi 130/A, Ponte San Nicolo: n. 31 dipendenti con qualifica di operai. ..

Si precisa che pet i lavoratoti della sede Via G. Marconi 130/A, Ponte San Nicolo, il predetto ramo
d’azienda e stato ceduto alla societa TENSPA Stl in data 1° febbraio 2019.
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3) 1l trasferimento ha interessato tutti i dipendenti in forza con effetto alla data del 1° gennaio 2019;
4) La Cedente e la Cessionatia dichiatano che, da un punto di vista giuslavoristico:

i, l'attuazione del trasferimento sopra desctitto ha comportato il trasferimento dalla Cedente alla
Cessionaria dei rapporti di lavoro dei predetti n. 268 dipendenti addetti a Kofler Group Stl, senza
soluzione di continuita ai sensi dell'articolo 2112 c.c., con trasferimento alla Cessionatia del relativo
TER accantonato, dei ratei di mensilita supplementari, dei permessi, ferie maturate e non godute e
applicazione dello stesso livello di inquadramento ed eventuali condizioni di miglior favore in essere,
ivi comprese le deleghe sindacali; ai lavoratori oggetto del presente trasfetimento non ¢ stato
richiesto il periodo di prova.

1. il trasferimento non ha comportato di per sé modifiche ai rapporti di lavoro, né alla sede di lavoro
dei dipendenti;

iii.  la Cessionaria ha dato applicazione ai trattamenti economici previsti dai contratti collettivi vigenti
ptesso la Cedente alla data del trasferimento, mantenendo inalterato la RAL maturata per singolo
lavoratore e applicazione del CCNL Pubblici Esercizi.

5 Le OO.SS. e la Cessionaria in data odietna convengono sulla necessita di incontrarsi successivamente,
entto tre mesi dalla sottoscrizione del presente vetbale per una verifica delle condizioni
tecnico/organizzative in rapporto alle esigenze di servizio e per vetificare la cotrispondenza tra gli

otganici e 1 carichi di lavoro.

Letto firmato sottoscritto.
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