. Addi, ___ novembre 2010

ACCORDO SINDACALE
tra

I'azienda OOX ITALIA SRL, nella persona del Sig. Catia Scaloni in qualita di Rappresentante Legale

4,

e i rappresentanti provinciali delle 00.SS.
SALTBAATT M (CGILFM), <FloR (CISLFM), _ZHcoleo (UIL FM)

premesso che

CGIL, CISL, UIL e CONFINDUSTRIA attribuiscono alla formazione una funzione strategica, sia per la crescita
culturale e professionale delle risorse umane, che per lo sviluppo e la competitivita delle imprese;

Fondimpresa ha promosso, attraverso il Conto Formazione, il finanziamento di attivita formative, in forma singcla o
aggregata, nell’lambito di piani formativi aziendali, anche individuali, territoriali o settoriali concordati tra le parti;

L'azienda OOX ITALIA SRL che applica il CCNL COMMERCIO, realizzera un Piano di formazione per occupati,
utilizzando i contributi versati sul proprio Conto Formazione del Fondo interprofessionale Fondimpresa a cui & iscritta,
con il contributo aggiuntivo di cui all'Avviso 4/09 di Fondimpresa;

constatato che

Motivazione: La OOX ITALIA SRL ha elaborato un Piano Formativo per i propri dipendenti denominato
“FORMAZIONE SICUREZZA" che si configura come percorso formativo che interessera in modi diversi, tutte le aree
funzionali dell'azienda stessa, con particolare riferimento agli adempimenti in materia di sicurezza.

Obiettivo: L'obiettivo che l'azienda vuole raggiungere con guesto Piano Formativo & quello di fare acquisire al

personale nuove competenze tecniche e metodologie in particolare nelia gestione dei comportamenti lavorativi
salvaguardando la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro.

Metodologie formative: Aula corsi interna

coerentemente con i principi ispiratori dei Fondi Interprofessionali, il Progetto sopra indicato opera secondo i requisiti
della bilateralita.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSTATATO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

. Le parti confermano I'adesione al Piano FORMAZIONE SICUREZZA per il quale sono stati preliminarmente presi in

considerazione: i contenuti del corso, il numero di lavoratori coinvolti e le ore di formazione, come di sequito indicato e
considerano lo stessc pienamente approvato perché coerente con le esigenze e i fabbisogni formativi dell'azienda.

Il piano formativo sara articolato in 6 corsi che interesseranno i lavoratori della sede aziendale di MONTEGIORGIO
(FM) cap 63025, C.da Molino 17; sara rivolto complessivamente a 5 dipendenti della OOX ITALIA SRL per i quali

risulta obbligo del versamento Inps delio 0,30% (ari. 25 delia Legge 845/78), che saranno coinvolti nelle seguenti
azioni formative:

TITOLO CORSO s | DORECORSO
Aggiornamenti legislativi in materia di sicurezza 4

| Informazione dei lavoratori sulla sicurezza 4

: Percezione del pericolo, comportamento in sicurezza e uso dei DP| 4

| Ruolo dei Preposti sulla sicurezza 45

; Informazione dei lavoratori in merito al rischio Movimentazione ‘ 4.5

| manuale dei carichi |

| Informazione dei lavoratori in merito al Rischio rumore ; 45

Le parti concordanc che la formazione potra avvenire parte durante il normale orario di lavoro e parte fuori orario di
lavoro, in questo ultimo caso le ore verranno recuperate con riposi compensativi o retribuite in aggiunta.

Le parti confermano il reciproco impegno nella fase di realizzazione, attuazione e monitoraggio del progetto, tramite
confronto costante in sede aziendale con i lavoratori coinvolti.

Le parti, preso atto di quanto sopra, esprimono quindi parere favorevole sul progetto in esame.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I'Azienda OOX ITALIA SRL Per rapprese Fprovinciali delle 00.58
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