VERBALE DI ACCORDO
ai sensi dell’art. 4 comma. A), del CCNL Contratto Collettivo Nazionale di Lavoxo pey il
personale a%msm»an dai imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi
PREMESSO

- Che la SYIALIA SCARI, con sede legale in Baxj alla via Fanelli n°238, P.IVA 07331180724 (di seguito
denominata “gestione subentrante™ & subappaltatore di ISS Facility Services Sil, aggiudicataria
dell’ appalto avente ad oggeito il servizio di pulizie presso Filiali Deutsche Bank (Lotto Centro - Sud), nella

cui gestione subentrexa pertanto a far data dal 01.05.2019, sino alla data del 31.12.2019 (in attesa di stipula
del confratto definitivo)

Che tale servizio & attualmente appaltato dalla MUST SERVICE S.R.L., con sede legale in Rieti alla Via
Casetta Campoloniane, n. 5, P.IVA 00958630576 (di seguito denominata “gestione uscente™), il cui
affidamento dell’appalto in questione cesserd pertanto definitivamente il giorno 30,04.2019;

- Che in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 4 del vigente del CCNL Contratto Colleitive Nazionale di
Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi”,
in data 08.04.2019 la gestione uscente ha trasmesso le informazioni relative a ciascuno dei lavoratori
impiegati nell’appalto in oggetto, corredate dal cedolino paga del mese di febbraio 2019;

- Che la STALIA SCARL, con atto interno, ha assegnato la esecuzione dei lavori alla consorziata Societd LA
MULTISERVIZI SRL che ha incondizionatamente accetiato;

Tutto cid premesso, in data 29 Aprile 2019 i
- Perla SIALTA SCARL il Legale Rappresentante Andrea Ladisa;
- Per la Societd consorziata 1A MULTISERVIZI SRL assegnataria della esecuzione dei lavori, il Legale
Rappresentante Giuseppe Lafronza;
= Per le O0.88. Naziopali Giovanni Dald in rappresentanza della Filcams Cgjl Naz; Marco De Murtas in
rappresentaza della Fisascat Cisl Naz; Lucia Silvestri in rappresentanza della Uiltrasporti Uil Naz
hanno raggiunto il seguente accordo tra le parti:

1) I lavoratori interessati dal “cambio-appalto” in oggetto, ed iscritti da almeno 4 mesi nel Libro Unico del
Lavoro della gastione uscente riferito all'unitd produtiiva interessata, sono individuati - per nominativo,
mansione, livello di inquadramento, e monte ore settimanale — nell’elenco gia trasmesso dalla Must Service

con nota del 08.04.2019 come aggiornato in data 17.04.2019, e qui allegati come parte integrante del
- presente verbale;

2) LaMust Service cesserd per “fine appalto” il rapporto di lavoro con i lavoratori di cui all’allegato elenco,
" con ultimo giorno il 30/04/2019;

3) 1l rapporto di lavoro iniziera alle dipendenze della La Multiservizi S.r.1. in data 1° maggio 2019 e sara a
tempo indeterminato senza periodo di prova, alle medesime condizioni normative ed economiche, cosi
come previsto dal ex art. 4 comma a) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi applicato, lasciando
invariati i luoghi di lavoro, riconoscendo ove presenti i relativi contratti integrativi provinciali e/o regionali,
applicando agli stessi il CCNL su richiamato ed adottato dalla Societs, per eventuali lavoratori con contratto
a termine gli stessi proseguiranno ; loto tapporto di lavoro fino alla data naturale di scadenza del proprio
contratto.

4) Consegnentemente ¢ senza soluzione di continuitd, il 01/05/2019 la Societa LA MULTISERVIZI SRL,
consorziata della SIALIA SCARL ed assegnataria della esecuzione dell’appalto in oggetio, assumera alle
proprie dipendenze — ex novo ed ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 Lett. A) CCNL “Multiservizi” e delle
noime generali attualmente vigenti — i lavoratori di cui all’allegato elenco con le precisazioni riportate al
successivo punto 5): gli eventuali lavoratori che alla data del 30/04/2019 risulteranno assenti con diritto
alla conservazione del posto di lavoro, per tutta la durata dell’ evento sospensivo ¢ fino alla scadenza dello
stesso rimarranno in carico alla gestione uscente ¢ saranno assunti dalla Societd consorziata LA
MULTISERVIZI SRL al termine dell’evento stesso;

5) In riferimento ai lavoratori di seguito menzionati si precisa quanto segue:

a) Sorianielle Maurizio (lavora presso le filiali di Caivano e Aversa): verrd assunto per 22 ore
settimanali (inquadramento da busta come richiede P’art. 4 C.C.N.L. di categoria) e no a 22,5 ore
settimanali (inquadramento confermato nel file della Must Service);

b) D’Isanto Immacolata (filiale di Napoli in Via Pictravalle): sard assunta per 5 ore settimanali e no
12,5 (inquadramento da busta) in quanto Must Service dichiara (come da chiarimenti forniti che si
allegano al presente verbale) che la risorsa lavora anche per pilt appalti, Si precisa che le 5 ore
settimanali risultano anche dal ».ngwom:o della Filiale in questione come trasmessg dalla,

Cominittente. Per le restanti ore la sig.raD’lsanto Emw dipendente mmum Mustservice
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¢) Cieatiello Anna Maxia (filiale di Frosinone): sard assunta per 5 ore settimanali no a 10
(inquadramento da busta) in quanto Must Service dichiara (come da chiarimenti forniti che si allegano
al presente verbale) che lavora per altri appalti. Anche in questo caso il fabbisogno di detta Filiale per
5 ore settimanali & stato confermato dalla Committente. Per le restanti ore la sig.ra Cicatiello restera
dipedente della Musteservice.

d) Salvetti Silvana (filiali di Lucca in via Dante e via Fillungo): non verrd assunta poiché ci comunica
che dal 01 maggio 2019 andr in pensione (disponiamo del modello Unilav di dimissioni dalla Must
Sexvice con decorrenza 01.05.2019 che viene allegato al presente verbale);

¢) Rameci Concetta Immacolata: anche se non & in possesso dei presupposti che le datebbero diritto al
passaggio appalto poiché applicata all’appalto in questione solo dal 01/02/2019, per esigenze
organizzative temporanee dell’azienda, vertd comunque assunta, al di fuori della presente procedura

di passaggio appalto, per n. 5 ore settimanali con contratto a tempo determinato della durata di vn

mese (filiale Santa Maria Capua Vetere);

) Sulic Violeta: ls lavoratrice con nota e-mail del 29.04.2019 (che si allega al presente verbale)
dichiara di non essere pifl interessata a lavorate presso Filiale Deutsche di Roma (Via Croce,
75); pertanto non procederemo alla sua assunzione (si allega dichiarazione della lavoratrice);

g) Quagliarelli Giustina (filiale di Andria): pur non avendo ricevuto busta paga, Must Service ci
comunica con pec del 29.04.2019 (che si allega al presente verbale) che & stata assunta con
contratto a tempo determinato solo a decorrere dal 02.04.2019. Pojiché non ha diritto al
passaggio di appalto, LA MULTISERVIZI SRL, solo per proprie necessith organizzative
temporanee, & disponibile ad assumerla al di fuori della presente procedura, con contratto a
tempo determinato della durata di un mese, salvo vetifiche dai cedolini paga.

s Non procederemo all’agsunzione della “Squadra”, come definita nel file della Must Service. Dal file
trasmesso dalla Must Service, i componenti della “Squadra” sono i seguenti:

DI BELLO CARMELA e MAISTO CONCETTA: non satanno assunte dalla La MULTISERVIZI
SRL in quanto la Must Service dichiara con pec del 29/04/2019 (che si allega al presente verbale)
che effettuavano solo delle sogtituzioni presso filiali DB e che resteranno in forza presso di loro in
quanto lavorano su altri appalti.

ACANFORA ANGELO PIETRO: viene indicato dalla Must Sexvice come responsabile per
Campania/Sardegna/Sicilia/Puglia. Essendo una figura indicata come referente / Responsabile per le
suddette aree ¢ non un addetto alle pulizie, non lo rileviamo in quanto non avente dixitto.

6) Si precisa che non saranno rilevati i lavoratori con contratto a‘termine con scadenza in coincidenza con la
fine dell’appalto in capo alla Must Service S.r.1. menire per il lavoratori con contratto a termine ma con
scadenza successiva al 30/04/2019 verranno assunti con contratto a termine sino alla scadenza naturale del
loro contratto individuale di lavero sottoscritto con la Must Service:

7) Si precisa altresi che, poiché come specificato in premessa, abbiamo ricevuto dalla Must mﬂ,ﬁnm le buste
pagarelative al solo mese di febbraio 2019, nonostante nostre uumo&o—.a richieste in ordine alla trasmissione
delle buste paga telative agli ultimi 4 mesi e pertanto non siamo stati cou: nelle condizioni di verificare
direttamente il possesso dei requisiti da parte dei lavoratori per il passaggio appalto. Pertanto, Sialia ¢ la
consorziata esecutrice La Multiservizi Srl si risetvano di verificare se tutto il personale presente nell’elenco
& in possesso dei requistiti previsti dal CCNL cosi come previsto dall’Art 4,

Le parti si danno reciprocamente atto che la sottoscrizione del presente accordo garantisce, nel pieno rispetto dello
spirito e della finalita prevista dall’art. 4 , lett. A), del CCNL “Multiservizi”, la totale salvaguardia occupazionale
del personale avente diritto e gid in moﬁm per Pesecuzione dell’appalto in oggetto ed interessato dall’evento. In tal
senso, copia del presente accordo verrd inviato all’Appaltante.
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Elenco Personale datato 04.04.2019 trasmesso dalla Must Service con nota del 08.04.2019;
- Elenco Personale aggiornato trasmesso da Must Service con nota del 17.04.2019 e relativi
chiarimenti
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