VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA EX ART 47, comma 5, L. 428/1990

Il giorno 13 settembre 2017 presso la sede della Confcommercio dl Roma
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TRA
La Be Solutions Solve, Realize & Control S.p.A (di seguito anche Be Solutions
S.p.A. o Societa) rappresentata dal Dott, Pierangelo Mortara In qualita di
Amministratore Delegato e da Eugenio Fabris e Marina Paribello assistiti dalta
Confcommercio Roma in persona di M. Elisabetta Russo;
Be Enterprise Process Solutions S.p.A. (di seguito anche Be Enterprice)
rappresentata dal Dott. Pierangelo Mortara in qualitad di Amministratore Delegato e
da Eugenio Fabris e Marina Paribello assistitl dalla Confcommercio Roma in persona
di M. Elisabetta Russo;
Be Professional Services S.p.A., (di seguito anche Be Professional) rappresentata
dal Dott. Pierangelo Mortara in qualitd di Amministratore Delegato e da Eugenio
Fabris e Marina Paribello assistiti dalla Confcommercio Roma in persona di M.
Elisabetta Russo.
(di seguito anche le Societa)
: E
la FIOM-CGIL, rappresentata dal sig. Fabio Filippi, Claudio Di Mambro & Claudio
Siviero;
ta FIM ~CISL, rappresentata dal sig. Bruno Corona e Francesca Finazzi;
la UILM-UIL, rappresentata dal sig. Maurizio Fiore;
la FISMIC CONFSAL ROMA, rappresentata dal sig. Silvio Battistini;
la FILCAMS CGIL, rappresentata da Francesca Gentill come da delega nazionale;
la Fisascat CISL rappresentata da Mirco Ceotto;
la Uiltucs rappresentata da Antonio Vargiu;

Presenti le RSU delle Socleta;

si & tenuto lincontro finalizzato all‘espletamento della procedura di consultazione
sindacale ex art. 47 L. 428/1990 relativo alla fusione per incorporazione delle socleta
Be Enterprise Process Solutions S.p.A e Be Professional Services S.p.A., entrambi con
sede legale in Roma, Viale dell’ Esperanto n. 71, nella socletd Be Solutions Solve,
Realize & Contral S.p.A., con sede legale in Roma, Viale dell’Esperanto n. 71 evento
cosiderato “trasferimento di azienda”,

Tutto cid premesso, si da atto di quanto segue:

Premesso che:

« Con lettera congiunta datata 28/08/2017 le Societd comunicavano alle
Organizzazioni Sindacali interessate unitamente alla RSU, la volontd di
procedere con loperazione societaria straordinaria sopra citata;

« a seguito della richiesta delle 00.SS. di procedere alla prevista
consultazione in sede sindacale ai sensi delle norme di legge vigentl, le
Parti sl sono incontrate in data odierna ai fini dell’espletamento delia
procedura in oggetto;

a)le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente verbale di
esperita procedura;

b)nel corso dellincontro richiamato in premessa, le Sacieta hanno
ampiamente illustrato le motivazioni alla base della fusione ribadendo
quanto gia contenuto nella comunicazione congiunta del 28 agoste 2017

programma di ammortizzatori sociall in essere presso la Be Enterprise;.

confermando la necessitd di proseguire, in capo a Be Solutions, il « \




¢) Le Societd hanno, altresi, ribadito che il trasferimento avverra con effetto
dal 1° ottobre 2017 e riguardera tutti | dipendenti delle Societa coinvolte
dalla fusione e in forza a tale data. Le Societd hanno ribadito altresi che,
I'operazione societaria straordinaria non determina ulteriori esuberi;

d) 1l rapporto di lavoro del Lavoratori coinvolti nel trasferimento proseguira
senza soluzione di continuity alle dipendenze della Be Solutions nel pieno
ed Integrale rispetto di quanto previsto dall‘articolo 2112 c.c. senza

alcuna interruzione sotto il profilo contributivo e retributivo, con
conseguente riconoscimento dell’anzianita maturata nonché le attuali sedi
di lavoro;

e) al lavoratori continuera pertanto, ad essere applicato, con riferimento alla
Be Enterprise || CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi, & i CCNL Dirigenti
Industria, con riferimento alla Be Professional, #f CCNL Metaimeccanico e
il CCNL Dirigenti Industria, attualmente applicati, saranno inoltre
mantenute al lavoratori, sempre a seguito del trasferimento, le condizioni
contrattuali, normative e retributive in essere al momento dello stesso;
f) Il T.F.R unitamente a residul ferie e rol, ratei di retribuzione differita, etc,
saranno trasferiti in capo alla Be Solution.
g) L'azienda conferma che, le deleghe sindacall attualmente in essere,
verranno trasferite alla Be Solutions.
h)Le Parti concordano di avviare, entro la fine del 2017, un tavolo di
confronto per valutare quall opportunita di armonizzazione possano
essere persegulte nell‘ambito degli accordl di secondo livello attualmente
applicati.
Con la stipula del presente verbale le parti si danno atto di aver esperito e
concluso la procedura di consultazione sindacale prevista dall’art, 47 della legge
n° 428/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Letto, confermato e sottoscrjtto
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