& ? MINIS TTRO del TAWORO
edelle TOLTTTICHT SOCIATLL
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 settembre 2019, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dr.ssa
Debora Postiglione della Divisione VI della Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni
Industriali, si & tenuto un incontro per l'espletamento della fase amministrativa della procedura di
licenziamento collettivo, avviata dal Fallimento Conte of Florence Distribution Spa in data 28 giugno 2019.
Hanno partecipato:
e Fallimento Conte of Florence Distribution Spa rappresentata dal Curatore Fallimentare Prof. Riccardo
Della Santina, assistito dall’Avv. Mario Andreucci e dal Dott. Nicola Della Santina;
e  FISASCAT CISL nazionale rappresentata dal Sig. Salvo Carofratello;
e UILTUCS nazionale rappresentata dal Sig. Antonio Vargiu;
e FILCTEM CGIL nazionale rappresentata dal Sig. Franco Galeotti che dichiara di rappresentare, altresi,
la FILCAMS CGIL nazionale;
e UILTEC UIL nazionale rappresentata dal Sig. Gabriele Bortolato;
e FILCTEM CGIL Lucca rappresentata dal Sig. Franco Galeotti.

PREMESSO CHE

1. Il Fallimento Conte of Florence Distribution Spa, con sede legale in Altopascio (LU), svolge attivita di
produzione e commercio di articoli di abbigliamento ed accessori, con un organico aziendale, ad oggi,
pari a circa 179 lavoratori.

2. Indata 19-20 giugno 2019 e stato dichiarato il fallimento della Conte of Florence Distribution Spa dal
Tribunale di Lucca che ha, altresi, autorizzato I'esercizio provvisorio, in scadenza il prossimo 31
dicembre 2019, al fine di consentire al Fallimento la vendita dell’intero complesso aziendale. A tal
proposito, il Fallimento ha dichiarato la sussistenza, ad oggi, di concrete ed oggettive prospettive di
cessione dell’azienda con il trasferimento dei lavoratori, a salvaguardia dei posti di lavoro.

3. Il Fallimento Conte of Florence Distribution Spa, con lettera del 28 giugno 2019 (che qui si intende
integralmente richiamata), ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli artt.
4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero di n. 179 lavoratori, pari all'intero organico
aziendale.

4. Con successiva lettera del 20 agosto 2019, il Fallimento ha comunicato la conclusione della fase
sindacale in assenza di accordo e, pertanto, le Parti sono state convocate per I'espletamento della
fase amministrativa in data 5 settembre u.s..

5. Tale incontro si & concluso con un verbale di rinvio alla data odierna in cui le Parti hanno espresso la
comune intenzione di ricorrere allo strumento della CIGS per crisi aziendale ex art. 21, lett. b), del
D.Lgs. n. 148/2015, previa autorizzazione del Giudice Delegato.

6. A fronte della suddetta autorizzazione da parte del Giudice Delegato con provvedimento del
09/09/2019, all’esito del confronto odierno le Parti sono addivenute al presente accordo.

TUTTO CIO’ PREMESSO

1. Le premesse costituiscono parte integrante dell’accordo.

2. Laprocedura dilicenziamento collettivo, avviata dall’Azienda in data 28 giugno 2019, si conclude con
accordo tra le Parti riguardante un numero massimo di n. 179 lavoratori, pari all'intero organico
aziendale. )

L'individuazione dei lavoratori da licenziare avverra suIIa/§a§e dell’esclusivo criterio della non
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opposizione al licenziamento da parte dei lavoratori.

4. La risoluzione dei rapporti di lavoro potra avvenire entro e non oltre il termine massimo del 31
dicembre 2019, esercitando pertanto la facolta di deroga al termine di legge di cui all'articolo 8,
comma 4, legge n. 236/1993.

5. Il Fallimento presentera istanza di CIGS per crisi aziendale, ai sensi dell’art. 21, comma 1, lettera b) e
comma 3, dell'art. 22, comma 2, del D.Lgs. n. 148/2015, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 2,
comma 3, del D.M. n. 94033/2016 e dalla circolare ministeriale n. 24 del 26/07/2016.

6. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 24, comma 4, del D.Lgs. n.148/2015, le Parti dichiarano
che, in considerazione dell’attuale situazione aziendale, non é possibile fare ricorso al contratto di
solidarieta ex art. 21, comma 1, lettera c), del D.Lgs. n. 148/2015.

7. LaCIGS sara richiesta in favore di un numero massimo di 179 unita lavorative, pari all'intero organico
aziendale.

8. La CIGS sara richiesta per tutta la durata dell'esercizio provvisorio, a far data dal 16 settembre 2019
fino al 31 dicembre 2019.

9. |lavoratori saranno sospesi, nel rispetto della circolare ministeriale n. 16 del 28/08/2017, fino ad un
massimo di zero ore lavorative ovvero a riduzione oraria e, ove possibile, verra adottato il criterio
della rotazione, sulla base delle esigenze tecnico-organizzative e produttive aziendali e della
fungibilita delle mansioni svelte.

10. Il Fallimento fara richiesta di pagamento diretto all'INPS del trattamento di CIGS.

11. Saranno effettuati incontri di verifica, su richiesta di una delle Parti, per monitorare I'utilizzo della
CIGS.

12. Le Parti concordano fin da ora di presentare al Ministero del Lavoro, in prossimita della scadenza
della CIGS, una nuova richiesta di esame congiunto entro la prima decade del mese di dicembre c.a.,
finalizzato alla prosecuzione del trattamento di integrazione salariale, previa autorizzazione da parte
del Giudice Delegato alla proroga dell’esercizio provvisorio oltre il termine del 31 dicembre 2019.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la
procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991 nonché la procedura di consultazione sindacale ai
sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa con accordo la procedura di esame
congiunto di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91 ed esperita con esito positivo la procedura di esame
congiunto ex art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Questa Divisione, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla
Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione, per I'espletamento
della fase istruttoria e decisoria di sua competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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