VERBALE DI CONSULTAZIONE E ACCORDO SINDACALE
EX ART. 14 D. Lgs 148/2015

Il giorno 12 marzo 2020, presso la sede della Filcams Cgil Naz, si sono incontrati:

La Societd Gemos Soc. Coop. con sede in Faenza alla Via della Punta, 21, rappresentata
dal Dott. Marco Placci

Per le 00.SS.:

FILCAMS CGIL Nazionale rappresentata da Cinzia Bernardini e Giovanni Dalo;

FISASCAT CISL Nazionale rappresentata da Marco Demurtas;

UILTUCS UIL Nazionale rappresentata da Gabriele Fiorino.

Con riferimento alla comunicazione inviata dalla Cooperativa in data 06/03/2020 ed alla successiva
richiesta di esame congiunto da parte delle OOSS del 09/03/2020, le Parti si sono incontrate a
seguito per dare seguito alla fase di consultazione sindacale di cui all'art. 14 comma 2 del D.Lgs
148/2015.

PREMESSO CHE

Con Decreto-legge n. 6 approvato il 23 febbraio 2020 ed attuato con i successivi DPCM
approvati in data 23 febbraio 2020, 25 febbraio 2020, 1° marzo 2020, 4 marzo 2020, 8, 9 e
11 marzo 2020, son state emanate “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19™

Con Decreto-legge n. 9 del 2 marzo 2020, sono state emanate "Misure urgenti di sostegno
per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19",
che prevedono forme di sostegno al reddito per le lavoratrici ed i lavoratori sospesi o con
riduzione dell'orario di lavaro;

In riferimento al DL n.6 del 23 febbraio 2020 e successivi DPCM, con i quali il Governo ha
adottato “Misure urgenli in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19", le Regioni hanno emanato delle ordinanze regionali che
prevedono la “sospensione dei servizi educativi dell'infanzia e delle scuole di ogni ordine e
grado, nonché della frequenza delle attivita scolastiche e di formazione superiore, corsi
professionali, master, corsi per le professioni sanitarie Universita per gli anziani ad
esclusione degli specializzandi e tirocinanti delle professioni sanitarie, salvo ie attivita
formative svolte a distanza", tali provvedimenti hanno comporiato la chiusura di tutti gli appatti
che si occupano e ristorazione gestiti da Soc. Coop Gemos neisiti e per le giorate come da
ALLEGATO A;

La Soc. Coop. Gemos, che cccupa n. 1295 dipendenti, opera nel settore dei pubblici
esercizi, in quanto l'attivita svolia & quella della ristorazione ed applica il CCNL Turismo e
Ristorazione Colletliva Commerciale del 08/02/2018 sottoscritio da Filcams CGIL, Fisascat
CISL e Ulltucs UIL

Gli articoli da 28 a 40 del D.lgs. 14872015 assicuranc ai lavorator dei seltori non coperti dalla
nomativa in materia di integrazione salariale una tutela in costanza di rapporio di lavero nei
casi di riduzione o sospensione dell'atlivita lavorativa per le cause previste dalla normativa
di integrazione salariale ordinasia e straordinaria;

| commi 1 e 2 del DM n. 95442 cel 15 aprie 2016 specificane che danno dinitto
alfintegrazione salariale fattispecie quali la “sospensione o riduzione dell'attivita per ording
¢i pubblica awtorita o per cause non imputabdi aliimpresa o ai lavoratori™




* Le 00.8S, preso atto di quanto illustrato dalla societa e registrando le difficolta che la stessa
si trova ad affrontare per le ragioni sopra esposte, hanno chiesto di individuare i possibili

strumenti disponibili per la tutela e protezione dei livelli occupazionali e salariali delle
lavoratrici e dei lavoratori;

In virth di quanto Sopra esposto, le Parti hanno concordato di incontrarsi in data odierna

TUTTO CIl0’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
1. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

2. Alla luce della sospensione dell'attivita di cui sopra, la volonta espressa e la necessita di

3. Il periodo della richiesta di intervento di FIS
* dal 2 marzo 2020 al 3 aprile 2020, per la Reglone Emilia-Romagna, nelle
province di Parma, Modena, Bologna, Ferrara, Ravenna, Forli-Cesena e
Riminl;
* dal 2 marzo sino al 3 aprile per la Regione Marche nella sola provincia di
Pesaro Urbino e dal 4 marzo al 3 aprile nelle province di Ancona, Ascoli
Piceno, Fermo, Macerata e Pesaro Urbino;
° dal 5 marzo al 3 aprile per le Regioni Umbria e Toscana per le rispettive
province Perugia, Terni, Firenze e Siena;
Per tutto il periodo di sospensione programmato e per eventuali altri periodi di
Sospensione che dovessero derivare da alto normativo connesso a quelli citati in
premessa e che riguardano il personale Occupato nei locali indicati nell'allegato elenco

(allegato A), la misura dellintervento di sospensione interessera complessivamente
n®1.278 lavoratori, corrispondenti ad una forza lavoro di ore 30940 settimanali;

o

La Societa Soc. Coop Gemos inolirera, entro i termini previsti dalla normativa vigente,
domanda di intervento al Fondo di Integrazione Salariale alliNPS territorialmente

6. Soc. Coop Gemos dichiara di essere in regola con i versamenti contributivi;

7. Le Parii definiscono che la durata e Ventita della richiesta dellintervento & individuala
come in ALLEGATO A, relativamente alle giomate di sospansione del'altivita per ordine
delia Pubblica Autorita.

8. Le Parii convengono che alla luce di quanto previsto dalla Circolare INPS n. 17q del
151172017 e ai sensi deArt. 7 commi 2 e 3 del Digs. n. 14872015, I'etcgazione

P

W\



12.

Letio, confermato e soltoscritio

Germos Soc. Coop.

dell'assegno ordinario ai lavoratori aventi diritto saré anticipata dallimpresa, nelia misura
mensiimente spettante alia fine di ciascun periodo di paga e successivamente recuperats
atiraverso i sisieina del conguaglio mediante flusso UNIEMENS,

Le Parti concordano che al termine del periodo valuteranno congiuntamente la possibilits
di recuperars, per il periodo di sospensicne, la maiurazione, almeno in parte dei ratei di
ferie, permessi ad ex-festivita;

. 5i conviens di gestire ¢ monitorare la situazione, come sopra concordala, aitraverso

incontri periodici & su richiesta di una deile Parti, & livello territoriale, per una verifica
complessiva di quanio convenuto nel presente accordo, della misura e delle modalita di
aliuazione della sospensione e della riduzione oraria, in reiazione alle esigenze
preduttive deil'azienda e alle necessita dei lavoratori;

. Le Parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanio disciplinato dal presente

verbale di accordo, si facciano salve, anche retroailivaments, |s disposizioni
eventualmente infrodotie da norme di livello superiore efo da provvedimenti che
dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni dal lavore qui disposie e
riconducibili all'emergenza COVID-19; che prevedessero condizioni di migiior favore sul
trattamenio del personale;

Le Parii si danno atto di aver esperito & concluso con esito positive I'esame congiunio di
cui al D.lgs. 148/2015 e concordano sulla richiesta di intervenio di Fondo D'Integrazione
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Emilia Romagna

43

unita oroduttive della Provineia di Barma (PR}, numero lavoraiori interessat 24,
decorrenza 02/03/2020 durata fino al 03/0472020;

unita produttive delia Frovincis di Modena (MO}, nimers
decorrenza U2/03/2020 duraty fing al Us/04/2020;

unita produtiive delia Provincia di Bologna (BO), numerp lavorator! intereseati 713,
decorrenza 02/03/2020 durata fing al 03/04/2020:

unita produttive nella Provincia di Ferrara {FE), numero avoraton Interessati 71,
decorrenza 02/03/2020 durata fino ai 03/04/2020;

unithd sroduttiva nella Provincia di Ravenna (RA), numaero lavoracer interessaty 47
decarrenza 02/03/2020 durata fino al 03/04/2020;

unita produttive nelia Provincla di Farli Cesena (FC), numero lavorator! interessati 103,
decorrenza 02/03/2020 tdurata fing al 03/04/2020;

unita produitive nelia Provincia di Rimini (RN}, numero lavoratori interessati 74,
decorrenza 02/03/2020 durata fino al 03/04/2020:

ratent inteppzak 70

Marche

e

unitd produttive della Provincia di Ancona (AN}, numero lavoratori interessatl 2¢,
decorrenza 04/03/2020 durata fino al 03/04/2020;
uniia produtiive delia Provincia di Ascali Piceno {AP}, numero lavorator interessati 26,
gecorrenza 0470372020 durats fine al D3f0a/1020:
untiz produttive defia Prowincia o Fermo (FM}, numere lavoratord interessali 5,
decorrenza 04/03/2020 durata fino al 03/04/2020;
unitd pioduttiva della Provintia di Macerata (MC), numere lavorator teressati 73,
derarrenza 04/03/2026 durats fino al 03/04/2020;
uRitd produttive della Provintia di Pesaro-Urbing {(PU), nuimnero lavoratort neragsati 14,

decorionza 020342070 tuiata fing al G3/0a/20z0:

Umbria

L)

uitita produizive nelia provincia di Perugia, numero lavorator! interessat 40, decarrenza
05/03/2020 duraia fino al 03/0a/202qG;
umitd prodietove pelia Provintia df Terni, nurmern fauncator? interessatt 75, decerrensa
U5703/2029 duraia Tine al U304/ 2020,

e

Uity progutive delis Prowincia o Fijenze {Fil. oumero lavorator mleressali g7
deroirenza 0570342020 durata fino ol 0340472020,
LS prodattive dells FROvinla O Sipe (B, numemn Faksimo avorson ineressan S
decorrenza 05/03/2020 durata fine 21 037/09/2020.




