Adeguamento dell’Accordo Quadro
ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970

Oggi, 12 febbraio 2020, presso la sede della Fisascat Cisl, via Dei Mille, 56, si sono incontrati:

IVS Group S.p.A., p. iva 97602500155, cén sede legale in Lussemburgo, Luxembourg L-1449 Rue

de L’Eau, 18, e sede operativa in Seriate (BG), via Dell’ Artigianato, 25, in persona del Procuratore
Generale dottor Adriano Fabbrica,

di seguito “la Capog%zgvpo ”
€
00.S8. Nazionali: .
Filcams Cgil rappresentata dalla signora Vanessa Caccerini,
Fisascat Cisl rappresentata dal signor Salvatore Carofratello,
Uiltues Nazionale rappresentata dal signor Gabriele Fiorino,

di seguito le “00.8S Nazionali”

di seguito congiuntamente definite le “Parti”
Premesso che:

- in data 18 ottobre 2016 e 28 novembre 2016 le Societd facenti parte del Gruppo Ivs e, nello
specifico, Ivs Italia s.p.a., Ivs Sicilia s.p.a.,, S. Italia s.p.a. ¢ Eurovending S.rl., e le Q0.SS
Nazionali - Filcams Cgil Nazionale, Fisascat Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hanno
sottoscritto un Accordo Quadro ex articolo 4 legge 300/1970 (di seguito “I’ Accordo Quadro™) in
materia di installazione e funzionamento dei sistemi di videosorveglianza (Allegati A, B, C, [3)3
e che a quell’Accordo si rimanda integralmente per tutto quanto non espressamente modificato
dal presente Adeguamento; :

- indata 3 luglio 2018 le Societa facenti parte del Gruppo Ivs e, nello specifico, Ivs ltalia s.p.a., Ivs
Sicilia s.p.a., S. Italia s.p.a. € Eurovending e le OO.SS Nazionali ~ Filcams Cgil Nazionale,
Fisascat Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hanno sottoscritto un Accordo di Integrazione
all’Accordo Quadro ex articolo 4 legge 300/1970 (Allegati E, F, G, H) )

- in data 18 aprile 2019 la Capogruppo e le Organizzazioni Sindacali Nazionali hanno sottoscritto
un Contratto Integrativo Aziendale per le citate Societa del Gruppo Fvs (Allegato I);

- Indata 26 gingno 2019 la Capogruppo e le Organizzazioni Sindacali Nazionali hanno sottoscritto
un Accordo Integrativo del Contratto Integrativo Aziendale per le Societa del Gruppa Ivs Coin
Service s.p.a. e Coin Service Nord s.p.a. {Allegato I);

- in data 15 genmaio 2020 la Capogruppo, le Rappresentanze Sindacali Aziendali della Societa
Moneynet s.p.a. € le Organizzazioni Sindacali Ragionali SLC Cgil Sicilia & FISTeL. Cisl Sicilia
hanno sottoscritto un Accordo di Adesione al citato Contratto Integrative Aziendale per la Societd
del Gruppo Moneynet s.p.a. (Allegato K);

- aseguito dell’entrata in piena efficacia della normativa comunitaria in materia di protezione dei
dati e privacy ex Regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR - General Data
Protection Regulation GDPR 2016/679 del 23 aprile 2016) divenuto pienamente applicabile ed
efficace a far data dal 25 maggio 2018, si rende necessario provvedere ad adeguare I’ Accordo
Quadro richiamato alle disposizioni del GDPR stesso. -

‘Tutto ci6 premesso e considerato, le Parti, al fine di procedere alla sottoscrizione e ali’adozione
dell’ Adeguamento, concordano quanto segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Adeguamento dell’ Accordo Qt@
ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970. - L
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Si elencano di seguito le modifiche che le parti hanno discusso e concordato di adottare al
fine di recepire le disposizioni di cui al GDPR 2016/679:
a.pagina 1 dell’ Accordo Quadro, il 4° punto delle premesse viene modificato come segue:
“la Societd, nel rispetio di quanto previsto dall’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori, come
modificato dall’articolo 23 del digs 151/2015, mel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento (UE) GDPR 2016/679 e del digs. 19672003 come novellato dal digs. 101/2018,
intende far uso di impianti di videosorveglianza presso le filiali dislocate in Sicilia e
Calabria, al fine di aumentare la sicurezza dei lavoratori impiegati, nonché garantire la
sicurezza del patrimonio aziendale e di adottare misure idonee a prevenire ed impedire atti
criminosi nell ‘ambito delle strutrure di perfinenza della Societd”,
a pagina 2 dell’Accordo Quadro, all’art. 2, il 7° punto viene modificato come segue:
“Paccesso alla visione delle immagini registrate sara consentito all’Amministratore del
Sistema nonché al Referente dell’Unita Operativa o al Soggetto da guesti designato con
apposita nomina, e tramite sistema di autenticazione forte (doppia password e/o password
composta da lettere/numeri/caratteri speciali ¢/o da autenticazione a 2 fatfori), oppure
direttamente al sistema di videoregistrazione custodito in apposito locale accessibile soltanto
al personale a cic specificamente autorizzafo™;
a pagina 2 dell’Accordo Quadro, all’art. 2, 1’8° punto viene modificatc come segue:
“I’eventuale visione da remoto sara consentita dall’Amministratore del Sistema nonché dal
Referente designato per quell’Unitd Operativa o da soggetio da guesti opportunamente
designato, ed in ogni caso, solo negli orari di chiusura dell’attivita™;
a pagina 3 dell’Accordo Quadro, all’art. 2, il 13° punto viene modificato come segue: “in
base alle disposizioni del Regolamenio (UE) GDPR 2016/679 ed in particolare ai sensi
dell’art. 13 é prevista 'affissione di apposite informative semplificate e visuali consistenti in
cartelli esposti ad uso dei dipendenti e dei terzi che avvisano della presenza degli impianti
di videosorveglianza installati”,
apagina 3 dell’Accordo Quadro, all’art. 2, il 14° pumto viene cosi modificato: “sard rispettata
In dzsczplma dettata dal digs 196/2003 come novellato dal dlgs. 101/2018”;
a pagina 3 dell’Accordo Quadro, all’art. 2, il 15° punto viene modificato come segue: “Ja
raccolta dati ed il trattamento degli stessi dovra avvenire nel rispetto del principio di
necessita e di non eccedenza (in accordo con il principio del GDPR di minimizzazione dei
dati raccolti), secondo correttezza e per scopi determinati, espliciti e legittimi™,
a pagina 3 dell’Accordo Quadro, afl’art. 2, il 16° punto viene modificato come segue: “if
trattamento dei dati personali raccolti attraverso i sistemi di videosorveglianza installati
soddisfa esigenze di sicurezza def lavoratori, di tutela del patrimonio aziendale ed esigenze
organizzative ¢ produttive™,
a pagina 2 del Modello di Accordo Territoriale - allegato A, all’ Accordo Quadro, il punto 4
viene modificato come segue: f1 Referente designato per la sicurezza dei dati é il Signor
¢ il Referente aziendale per la conservazione dei dati é il Signor

. Le Parti si danne atto che il presente Adeguamento all’ Accordo Quadro non incidera su ogni
precedente accordo ed autorizzazione acquisita dalle DTL/ITL competenti sul territorio ex

articolo 4 legge 300/1970 efo sottoscritto con le competenti RSA/RSU e/o dalle 00.SS.
territoriali provinciali efo regionali, che rimangono validi ed efficaci.

Le Parti convengono che il presente Adeguamento dell’ Accordo Quadro ex art. 4, comma 1,
Legge n. 300/1970, cosi come I’Accordo Quadro, deve intendersi esteso a tutte le Societa
facenti parte del Gruppo Ivs,

Le Parti convengono, infine, che il presente Adeguamento dell’ Accordo Quadro ex art. 4(/
comma 1, Legge n. 300/1970 deve essere esposto dalle Societd del Gruppo Ivs in tutte le\<
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sedi coinvolte, in un luogo visibile ed accessibile a tutti i soggetti dagli stessi coinvolti,
esponendo per ogni singola sede gli allegati corrispondenti, I’accordo, oltre ad informare i
dipendenti in fase di assunzione, con comunicazione seritta e sottoscritta dal dipendente.

6. Per tutto quanto non previsto dal presente accordo quadro si rinvia alle disposizioni
legislative vigenti in materia,

Letto confermato e sottoseritto,

Ivs Group S.A., Dottor Adriano Fabbrica &%@@&

. A _
Filcams Cgil Nazionale, Signora Vanessa Caccerini SN Caiecre -

-~ ‘// -
Fisascat Cis] Nazionale, Signor Salvatore Carofratello é"-‘fp’/é L "/F\)
— :?"'-—-
Uiltues Nazionale, Signor Gabriele Fiorino %@C @ (=

Allegati:

A) Accordo Quadro ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970 sottoscritto da Ivs Italia s.p.a.;

B) Accordo Quadro ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970 sottoscritto da Ivs Sicilia s.p.a.;

C) Accordo Quadro ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970 sottoscritto da S talia s.p.a;

D) Accordo Quadro ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970 sottoscritto da Eurovending S.r.l.;

E) Accordo di Integrazione Accordo Quadro ex art. 4, comma I, Legge n. 300/1970
sottoscritto da Ivs Italia s.p.a.;

F) Accordo di Integrazione Accordo Quadro ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970
sottoscritio da Ivs Sicilia s.p.a.;

G) Accordo di Integrazione Accordo Quadro ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970
sottoscritto da S Italia s.p.a.;

H) Accordo di Integrazione Accordo Quadro ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970
sottoscritto da Eurovending S.rl.;

I) Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto da Ivs Group S.A.;

1) Accordo Integrativo del Contratto Integrativo Aziendale per Coin Service s.p.a. ¢ Coin
Service Nord s.p.a.;

K) Accordo di Adesione al Contratto Integrativo Aziendale per Moneynet s.p.a..







Aceordo Quadre
ex art. 4, corema 1, Legge n. 300/1979

Oggl. 18 ottobre 2016, presso la sede della Fisascat Cisl, via Dej Mille, 56, si sono
Incontrati:

Ivs Italiz 8.p.A., p.iva 03320270162, con sede legale in Seriate (Bg), Via Deil* Artigianato
n. 25, in persona del Procuratare Generale dottor Adriano Fabbrica, .

di seguito “a Societdr” o “Hvs Ntalia”

e
OO.88. Nazionali:
Filezms Cgfi rappresentata da] signor Massimao Mensi,
Fisaseat Cisl rappresentata dal signor Alfredo Magnifico,
Utltues Nazionaje Tappresentata dai signor Gabriele Fiorino,
di seguito le “O0.88 Nazionali”

di seguito congiuntamente definite le “Parsi”
Premesso che:

Ivs Italia s.p.a., p.iva 03320270162, con sede legzle a Seriate CBG}, via dell’A:ﬁgianato, 25
(d'orz in poi anche «la Societin) & una society che opera nel settore della distribuzione

Basilicata, Calabria ¢ Sardegna;

per esigenze di sicurezza delle persone e dei luoghi di lavoro olfre che di tutelz del
patrimonic aziendale si rende necessaria Pinstallazione di un sistemsa di videosorveglianza:
Particolo 4 delio Statnto dei Lavoratori, come modificato dall’articolo 23 del dlgs
131/2015, stabilisce che “GE impianti audicvisivi e gl altri strumenti dg; guali derivi
anche la possibilitd di comtrollo 4 distanza delle artivitg de; lavoratori possono essere

impiegati esclusivamente per esigenze orgamizzative e produttive, per Ia Sicurezza del

eollettivo stipulato dallg reppresentanza sindacale wnitaria o dalle rappresentanze
Sindacali aziendali. In alternativa, nel easo ds imprese con unité produttive ubicate in

per le sopra esposte finalita, le Parti concordang circa I"opportunity di procedere con un
accordo quadro che regolament] Iinstallazione degli impians dj Vvideosorveglianza presso
le filiali dislocate su tutto 11 territorio nazionale;

considerando che
ber garantire la sicurezza dei propr dipendenti oltre che del patrimonio aziendale, costituito
noz solo dal complesso dej benj aziendali ma anche dalle glacenze di deparo contants, Ia
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Societda ha la necessith di installare sistemi di videosorveglianza per tali intendendosi gli
impianti costituiti dalle reti e dalle apparecchiature che permettono la ripressz e 'eventuale
registrazione delle immagini;

in particolare la Societd, tenuto conto dell’attivita che svoige. intende instellare tali
impianti non solo nells pertinenze delle singole unitd produtiive ma anche ail’interno dei
locali caveau, luoghi particclarmente a rischio per la commissione di eventuall illeciti
penali;

la Societa ritiene che tali strumenti assolvano non solo alla funzione di deterrente nella
commissione di eventuali illeciti ma possano anche fornire elementi di prova in caso di
condotte penalmente rilevanti;

pertanto il sistema di videosorveglianza della Societa ha quall finmi esclusivi quello 41
sicurezza degli ammbienti di lavoro olive che di tutela del patrimonio aziendale.

Tutto cié premesso e considerato, le Parti hanno raggiunte un accordo ex articolo 4 legge
300/1970 in materia di installazione e fumzionamento def sistemi @i videosorveglianza alle
seguenti condizioni:

1.
Z

Le premesse costituiscono parte integrante del presexnte accordo.

Le Parti concordano che Putilizzo degli impianti di videosorveglianza dovra avvenire
conformemente ai seguenti principi:

le apparecchiature consentiranno un angolo di ripresa che inquadri esclusivamente ie partl
dei locali pilt esposte al tischio dalle quali deriverz in via del twtto accidentale ed
cocasionale Ja possibilita di controllo a distanza dei lavoratorl;

l¢ apparecchiature non costituiscono strumento di controllo della prestazione dei lavorator,
inolfre le immagini registrate mon potranno essere utilizzate per adozione di
provvedimenti disciplinari;

le Parti, preso atto di quanto al punto che precede, riconoscono 1'utilitd di trattare § dati e le
informazioni ottemre dal sistema con riferimento a condoite illecite che incidono sul
patrimonio aziendale;

le telecamere non riprenderannc luoghi riservaii al personale dipendente {spogliatoio o
servizi);

gli impianti di videosorveglianza sono composti dalle telecamere, dal sistemd &
videoregistrazione ¢ monitor (faito salvo per i sistemi di videosorveglianza di cavean come
infra meglio specificato);

gl impianti di videosorveglianza installati pressc le filiali registrerannc le immagini o
tramite videoregistratore, o tramite hard disk, o tramite DVR;

T'accesso alla visione delle immagini registrate sard consentita dall’ Amministratore del
Sistemna nonché dal responsabile dell’unitd operativa o suo designato, tramite gistermna di
doppia pessword, oppure direttamente al sistema di videoregistrazione custodito in
apposito armadietto o locale non accessibile al personale;

’eventuale visione da remoto sard comsentita dall” Amministratore del Sistema nonché dal
responsabile defl’unita operativa o suo designato solo negli orari & chiusura dell attivita;

le immagini provenienti dalle telecamere posizionate lungo i perimetri delie arce esterne e
degli accessi principali potranmo essere visualizzate in diretta .sui monitor dal personale
preposto all’autorizzazione di ingresso di fornitor e clienti;

le registrazioni saranno conservate per 48 ore dal lunedi al venerdi e per 72 ore dal sabato
¢lla domenica o in presenza di festivitd infrasettimanali, fatte salve speciali esigenze di
ulteriore conservazione in relazione a festivitd o chiusura di uffici, nonché nel caso in cui si
debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell” Autorita Giudiziaria o di Polizia
Giudiziaria, dopodiché le immagini si sovrapporranno alle precedenti, cancellandole € che

dopo tale periodo si procederd all’imm diata cancellazione delie stesse;
e
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gli impianti di videosorveglianza di cavezu non consentiranmo la registrazicne delle
immagini, consentendo un aceesso da remoto dalla societd Telecontrollo s.r.1., oltre che dal
personale espressamente autorizzato:

le immagini nen saranne in aleun modo diffuse all*esterno. tranne che per la citata
tempestiva consegra all’ Autoritd giudiziaria competente qualora si verifichi una fatiispecie
delittnosa;

in base allz normativa di cui al dlgs 196/2003 saranno affissi appositi cartelli informativi
{per 1 dipendenti e per i clienti) esposti sia all*esterno che all’imterno dej Tocali soggetti a
videcsorveglianza:

sara rispeftata la disciplina dettata dal dlgs 196/2003;

fa taccolta dati ed il trattamento degli stessi dovrd avvenire nel rispetio del principio di
necessitd e di non eccedenza, secondo correttezza e per scopi determinati, espliciti e
legittimi;

~ 1 frattamento dei dafi persomali avverra ai sensi dell"articolo 11 lett.a) del Codice della

Privacy, per soddisfare esigenze organizzative e produttive ovvero, per la sicurezza sul
lavoro.
Le Parti, nel sottoserivere il presente Accordo Quadro per I"instaliazione dei sistem} di
videosorveglianza, rinviano a livello di RSA/RSU e 0O.SS. territoriali provinciali efo
regionali la scttoscrizione di accordi specifici osservando le seguenti modalitk per ogni fliale
come concordato a livello nazionale:

o la Societd frasmettera zlia RSA/MRSY, laddove presente, o alle O0.SS. terrtoriali
provinciali efo regionali una relazione sul sistema di videosorveglianza che si intende
Installare e sulla collocazione delle telecamere preponendo la sottoscrizione di un accordo
alla sede territoriale competente;

o sl procederd quindi, a livello territoriale, alla firma & uwn accorde, seguendo il modsalio
allegato al presente accordo quadro, con softoscrizione della RSA/RSU oppure, ove non
presenti, delle OC.SS. territoriali provinciali e/o territoriali competents:

o fatte salve eventnali richieste scritte di chiarimento, decorsi 25 giomni dalla presentazione
della relazione, senza aleun riscontro ad opera delle RSA/RSU e, in loro assenza, dalle
OO0.S8 territoriali provinéiali efo regionali, si procedera con la relativa segnalazione ai
sottoscrittori del presente zccordo quadro i quali provvederanno a sollecitare tutd |
destinatari della relazione alla conclusione dell’accordo entro 5 giomni dalla relativa
segnalazione.

Le Parti, in considerazione delle finali%h connesse all’installazione dei sistemi di

videosorveglianza e tenendo comto che per il loro persegmimento sari necessario

Tiposizionare, rimuovere o aggiungere telecamere, convengono che le modifiche di SCATS0

rilievo, ovvero esclusivamente quelle che non comportino la modifica del raggio di visione

delle telecamere, non debbano essere oggetto di autorizzazione in quanto in essa gia

Ticompresa.

Le Parti si danmo atto che il presente accordo non inciderd su ogni precedente accordo ed

autorizzazione acquisita dalle DTL competenti sul ferritoric ex articolo 4 legge 300/1970

(=1=)

sottoscritto con le competenti RSA/RSU o autorizzato dalla DTL competente, che rimangono
validi ed efficaci.

Le Parti convengono ifine che il Presente Accordo Quadro deve essere esposto dalla Society
n tutte le sedi ceinvolte, in un Inogo visibile ed accessibile a tutf } soggett dallo stessi
coinvolti, esponendo per ogni singola sede gli allegati corrispondenti, 1*accordo, oltre ad
informare i dipendenti in fase & assunzione, con comunicazione scritta e sottoseritta dal
dipendente.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo quadro si rinvia alle disposizioni legistative

vigenti in materia. //‘“ e/ N
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Allegato: Modello accordo territoriale

Letto confermatoe ¢ sottoscritto.

i

N
[vs Ttalia S.p.a. Dottor Adriano Fabbrica i@ AT IS S
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Filcams Cgil Nazionale, Signor Massimo Mensi f MM#‘L&;}

P 4
Fisascat Cisl Nazionale, Signor Alfredo Magﬁiﬁi//{ C /

Ulltucs Nazionale, Signor Gabriele Fiorino % /_@ Ca




Allegato __: Modelio Accordo Territoriale

Oggi, , presso la . in
» 51 S011¢ incontrati:

.

Ivs Italia S.p.A., piva 033202701 62, con sede legale in Seriate Bg), Via Dell Artigianato
n. 25, in persona éi

di seguito, “la Sociery™ o “fvs Iralia™
e

Signor » In qualita di RSA/RSU/O0.SS territoriali
di seguito “RSA/RSVOO.58*

di seguito congiuntamente defirire le “Papri”

Premesso che

- In data 18 ottobre 2016 Ivs Italia e le QO.SS Nazionali- Filcams Cgil Nazionale, Fisascat
Cist Nazienale, Uiltnes Nazionale- hammo sottoseritto un accordo quadro exr articolo 4
legge 300/1970 (ai seguito ! dccorde Quadro™) relativo all’installazione i sistemi di
sorveglianza presso le filiali delly Societd, dislocate su futto il territorio nazionale,
demandando Ia discnssione dei dettagli tecnici 3 livello territoriale Presso le unitd locali,
dove dovranno essere predisposti accordi specifici per ogni filiale sulla base del modeilo di
accordo concordato a livello nazionsle;

- I'accorde a livello dj singole filiali dovra contenere la relativa indicazione della

delle O0.88. territoriali;

- nella filiale sita in Via Seno presenti RSA/RSU- non
sone presenti RSA/RSU;
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composto come segue:

v'  sistema di videosorveglianza: di Filiale

~N.__ telecamers internafn. _ telecamera esterna;

~N. __ monitor;

- dispositivo di registrazione tramite ;

- collegamento esternc con 3

- personale che pud accedere al sisterna dj videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione .

v sistema di videosorveglianza: di Cavean

-n.__ telecamere;

- collegamento esterno con ;
- persenale che pud accedere al sistema di videosorveglianza
~ fascia oraria di attivazione :

L ]
:
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St allega la planimetriz dej locali ove sard installatg I"impianto di videosorveglianza in cuj

$Ono precisate le posizioni delle telecamers e Ie Ppostazioni di lavoro.

predisposta da) teenico, allegata al presente accordo e comprensiva delle specifiche
tecniche def prodotti costituent il sistema di videosorveglianza. /




4, 1 responsabile sicurezza dati &1l signor ¢ il responsabile della conservazione
dei dafi &1l signor .

5 e Forze dell’Ordine, a seguiio di denuncia di ato criminosc o nell’ipotesi di misrvento
immediato, potranno accedere alla visione delle immagini regisirate. In tal casc la Societa
provvederd ad informare le RSA/RSU oppure, ove non presentl, le 0O.SS. territoriali.

6. Per guant’altto non previsto nel presente accordo si rimanda a quanto disciplinato

dall* Accordo Quadro.
Letto, conférmato e sottoscritto.

Ivs Italia s.p.a-

RSA/RSU/OO.8S territoriale




Accorde Quadre
X art. 4, comma 1, Legge 1. 300/197¢

Oggi, 18 ottobre 2016, presso la sede della Fisascat Cisl, via Def Mille, 56, si sono
incontrati:

IVS Sicilia S.p.A. p. iva 03942570163, con sede in Seriate (BG), in via dell* Artigianato, n.
25, in persona del Procuratore Generale dottor Adriano Fabbrica,

di seguito “la Societd™ o “Tvs Sicilia™

e
OQ.S8. Nazionali:
Filcams Cgil rappresentata dal signor Massimo Mensi,
Fiszseat Cisl rappresentata dal signor Alfredo Magnifico,
Ulltues Nazionale rappresentata dal s gnor Gabriele Fiorino,
di seguito Je “OQ.8S Nazionali™

di seguito congiuntamente definite le “Pepyi™

Premesso ches

Farticolo 4 dello Statrto dei Lavoratori, come modificato dall’articolo 23 del digs
15172015, stabilisce che “Gl impianti audiovisivi e &li aliri strument; dus guall derfvi

~

anche la possibilits di controllo o distanza delle attivita Jei laveratori possono essere

impiegati esclusivamente per esigenze organizzative e produtiive, per la sicurezrg del

collettivo stipuiato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze
sindacali aziendali, I alternativa, nel caso di imprese con unite produttive ubicate in
diverse province delly stessa regione ovvero in piy regioni, tale gecordp pus essere
stipulato dalle associazion; sindacali comparativamiente Pin rappresentative suj plano
nazionale. [...]";

1a Societd, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo £ dello Statuto dei Lavoratori, come
modificato dall*articolo 23 de] dlgs 151/2015 e de] digs 196/2003, intende far uso d

impianti di videosorveglianzs presso le filiali dislocate ;

nell’ambito delle strutture di pertinenza della Societa;

per le sopra esposte finalitd, le Parti concordang circa I’opportunita di Procedere con un
accordo quedro che regolamenti "installazione degli impianti di videosorveglianza Dresso
le filiali dislocate in Siciliz e in Calabria;

eonsiderando che

per garantire la sicurezza dej propri dipendenti oltre che de] patrimonio aziendale, costituito
non solo dal ‘complesso dei ben; aziendali ma anche dalle glacenze di denarg contante, la
Societz ha la necessita di installare sistemi g )fideosorveglianza per tali intendendosi oli
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impianti costituiti dalle retie dalle apparecchiature che permettono la ripresa e "eventuale
registrazione delle immagini;

in particolare la Societd, tenuto conto deli’attivita che svolge. intende installare tali
impianti non solo neile pertinenze delle singole unitd produttive ma anche all’interno del
Jocali caveau, luoghi particolarmente a rischio per la commissione di eventuall ilieciti
penali;

la Societh ritiens che tali stumenti assolvano non solo allz funzione df deterrente nella
commissione di eventuali illeciti ma possano anche fornire elementi di prova in caso di
condotte penalmente rilevanti;

pertanto il sistema di videosorveglianza della Societd ha quali fini esclusivi quello di
sicurezza degli ambienti & lavoro oltre che di tutela del pairimonio aziendale.

Tatio cid premesso e considerato, le Parti hanne raggiunto un accordo ex zricolo 4 legge
100/197¢ in materia di installazione e funzionamento dei sistemi di videosorveglianza alle
segnenti condizioni:

1.
2,

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Le Parfi concordano che lutilizzo degli impianti di videosorveglianza dovra avvenire
conformemente al seguenti principi:

le apparecchiature consentiranno un angolo di ripresa che inquadri esclusivamente le parti
dei locali pilt esposte al rischio dafle quali derivera m via del tutto accidentale ed
occasionale la possibiliti di controllo a distanza dei Javoratori;

le apparecchiature non costituiscono strumento di controllo delia prestazione dei laverator,
inoltre le immagini registrate non polanne CSsere wtilizzate per ['adoziome i
provvedimenti disciplinari;

le Parti, preso atic di quanto ai punto che precede, riconoscono 1 utilith di trattare 1 dati e Je
sformazioni ottenute. dal sisterma con riferimento a condotte illecite che incidono sul
patrimonio aziendale;

le telecamere non riprenderanno Juoghi riservati al personale dipendente (spogliatoio o
servizi); '

gli impiant{ di videosorveglianza sono composti dalle telecamere, dai sisterni di
videaregistrazione e monitor (fatto salvoper i sistemi & videosorveglianza di cavean come
infra meglio specificato);

gli implanti di videosorveglianza installati presso le filiali registrerannc le immagini o
tramite videoregistratore, o tramite hard disk, o tramite DVR;

Iaccesso alla visione delle immagini registrate sard consentita dafl’ Amministratore del
Sistema nonché dal responsabile deli’unitd operativa o suc designeio, tramite sistema di
doppia password, oppure dirsttamente al sistema di videoregistrazione custodito in
apposito armadietto ¢ locale non accessibile al personale;

Peventuale visione da remoto sard consentita dall® Amministretore del Sistema nonche dal

responsebile dell’unita operativa o suo designato solo negli orari di chiusura dell’atifvita;
le immagini provenient dalle telecamere posizionate hungo i perimetri delle aree esteme ¢
degli accessi principali polranno essere visnalizzate in diretta sui monitor dal personale
preposto all’autorizzazions di ingresso di fornitori ¢ clienti;

le registrazioni saranno conservate per 48 ore dal lunedi al venerdi e per 72 ore dal sabato
alla domenica o in presenza di festivita infraseftimmanals, fatte salve specisli esigenze &
ulteriore conservazione in relazione a festivitd o chiusura.di uifict, nonché nel case 1n cul sl
debba aderire ad una specifica richicsta investigativa dell* Autorits Giudiziaria o di Polizia
Gindiziatia, dopodiché le immagini si sOvrapporranio alle precedenti, cancellandole ¢ che
dopo tale periodo si procedera all’immediata canceliazione delle stesse;

]
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Immagini, consentendo un aceesso da remoto dalla societs Telecontrollg s.r.l., oltre che dal
personale espressaments autorizzato;

le immagini non saranno in alcun modo diffuge all’estemo, Tanne che per Ia citatg
tempestiva consegna all* Avtority giudiziaria competente qualora si verifichi una fattispecie
delittuosa;

n base alla nommativa di eng al dlgs 196/2003 sarammo affissi apposis cartelli informativi
{per 1 dipendenti e per 1 client]) esposti sia all’esterno che all’interno dei locaki soggetti g
videosorveglianza;

sarz rispettata Ia disciplina dettata dal dlgs 196/2003;

la raccolta dati ed i1 trattamento degli stessi dovrs, avvenire nel rispetio del Principic di
necessita e di nen eccedenza, secondo correttezza € per scopi determinati, esplicit e

il trattamento dei day personali avverrd ai sengi dell’articolo 11 lett.a) del Codice della
Privacy, per soddisfars esigenze organizzative e produttive ovvero, per la sicurezza sul
lavoro.
Le Parti, nel sottoserivere il presente Accordo Quadro per Pinstallazione dei sistemi di
videosorveglianza, rinviano a livello & RSA/RSU e 00.88. terdtoriali provinciali &/o
regionali la sottoscrizione di accordi specifici osservando Je seguenti modalita per ogni filiale
come concordato a livello nazionale:

zlla sede territoriale competente;

° sl procedera quindi, a Hvello territoriale, alla firma d un accordo, seguendo 1} modello

allegato al presente accordo quadre, con sottoserizione della RSA/RSU oppure, ove non
presenti, delle O0.SS. territoriali provinciali efo terrtoriali competenti;

sottoscrittori del presente accordo guadro i quali provvederanno a sollecitare tutti i
destinatari della relazione alla coxclusione dell’accordo entro 5 glotni dalla relativa
segnalazione.

Le Parti, in considerazione delle fnality connesse  all'installazione dej sistemi i

videosorveglianza e tenendo conto che per il loro persegumimento  sard necessario

Le Parti convengono infine che il presente Accordo Quadro deve essere esposto dalla Society
n futte le sedi coinvolte, in un hiogo visibile ed accessibile a turt i soggetti dallo stessi
coinvolti, esponendo Per ogni singola sede gli allegati corrispondenti, Paccordo, oltre ad
mformare 1 dipendenti in fase di assunzione, con comunicazione scritta e Sottoscrittz dal
dipendente.

Per tutto gquanto non previsto dal presente accordo quadro si rinvia alle disposizioni legisiative
vigent! in materia. ™~




Allegato: Modello accordo territoriale

Letto confermate e sottoseritto.

Tvs Sicilia S.p.a. Dottor Adrano Fabbrica

Filcams Cgit Nazionale, Signor Massimo Men_si

/ // l
Fisascat Cisl Nazionale, Signor Alfredo Magmﬁ7 / /

Uiltucs Nazionale, Signor Gabrele Fiorino
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Allegato __: Modello Accordo Territoriale

Ogg, . presso la , in 1.
» 81 sono inconirati:

IVS Sicilia S.p.4&., p. iva 03942570163, com sede in Seriate (BG), in via dell’ Artigianato,
1. 25, in persona di

di seguito. “la Societd™ o “Jps Sicilia”
e

Signor , In qualith di RSA/RSU/QO.8S territoriali
di seguito “RSA/RSU/OO.SS™

di seguilo congiumamente definite le ' Perti™

Premesso che :

- in data 18 ottobre 2016 Ivs Sicilia ¢ le ‘O0.5S Nazionali- Filcams Cgil Nazionale,
Fisascat Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale- hanno sotfoscritto un accordo guadro ex
articolo 4 legge 300/1970 (A1 seguito “7’Aceordo Quadro™) relativo all"installazione di
sistemi di sorveglianza presso le filiali della Socletd, dislocate in Sicilia e Calabria,
demandando Ia discussione de; dettagli tecnici a livellg territoriale presso le vnith locali,
dove dovranno essere predispost] accordi specifici per ogni filiale sulla base del modells d;
accorde concordato a livello nazionale;

~ Iaccordo a Tivello & singole filiali dovrd contenere Ia reiativa indicazione dellz
collocazione e del numero delle telecamere di videosorveglianza, dei monitor e del sistema
di videoregistrazione e sar3 sottoposto zlla firma delle RSA/RSU Oppure, ove non presenti,
delle 00.38. territoriali;

- nella dliale sita in Via Sono presenti RSA/RSU- non
$0mno presenti RSA/RSTLJ;

Tante premesso le Parts convengono quanto segne:
1. T"Accorde Quadro del 18 ottobre 2016 & da intendersi qui integralmente richiamato;
2. il sistema 4§ videosorveglianza installato presso la filiale &3 &
composto come segue:
v’ sigtema di videosorveglianza: di Filiale
- 0. _ telecamera internamn. . telecamera esterna:
= I. __ monitor;
- dispositivo di registrazione tramite
- collegamento esterno con ;
- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione
V' sistema di videosorveglianza: di Cavean

- 0. __telecamere: }
- collegamento estemo con ; ;
- personale che pud accedere a] sistema di videosorveglianza : / d
- fascia oraria di attivazione ; -

Si 2llega la planimetria de; locall ove sard installato I'impianto di videosorveglianza in cuj

3. Le caratteristiche del sistema dj videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo € comprensiva delle specifiche
tecniche dei prodotti costituent; il sistema di videosorveglianza.




4, Tl responsabile sicurezza dati & il signor & il responsabile della conservazione
dei dati & il signor .

5 e Forze dell’Ordine, a seguito di denuncia di afto crimineso o nell™ipotesi di intervenio
immediato, potranno accedere alla visione delle immagini registrate. In tal caso la Societd
provvederd ad informare e RSA/RSU oppure, ove non prasent, ie O0.88. territorizll.

6. Per quantaltro non previsto nel presente accordo si rimanda a guanto disciplinato
dall’ Accordo Quadro,

Letto, confermato e sottoscritto.

Tvs Sieilia s.p.a-

RSA/RSU/OO.SS temitoriale




Accordo Quadro
ex art. 4, comma 1, Legge r. 300/1970

Oggl, 18 ottobre 2016, presso la sede della Fisascat Cisl, via Dej Mille, 56, si sono
incontrati:

S. Itafia S.p.A. b. iva 12687800156, con sede in Serate (BG), in via deH’Aztigianato, n. 25,
in persona del Procuratore Generale dottor Adriano Fabbr ca,
di seguito “lg Society™ o "8 Italin”
e
O0.88. Nazionali:
Fileams Cgil rappresentata dal signor Massimo Mensi,
Fisaseat Cisl rappresentata dal signor Alfredo Magnifico,
Uiltues Nazionale rappresentata dal signor Gabriele Fiorino,

di seguito le “0O.8S Nazionali ™

di seguito congiuntamente definite le “Perri™

Premesso che:

nazionale, in particolare in Lombardia, Lazio e Puglia;
- ber esigenze di sicurezza delle persone e dei luoghi di lavors olire che di mtela del
patrimonio aziendale si rende necessaria installazione di un sistema di videosorveglianza;
- Tarticolo 4 dello Statuto dei Lavoratori, come modificato dall’articolo 23 del digs
151/2015, stabilisce che “GJ impianti audiovisivi e gli altri strumenti dpi quall derivi
anche la possibilits di controlio a distanza delle awivity dei lavoratori possono essere
impiegat esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per lu sicurezze del

diverse provinee deila stessq regione ovvero in pij regiont, tale accordo pud esseré™

ALL. ©

s

L
stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente pii roppresentative syl piano \y jf Y

nazionale. [..]7;

= laSocieta, nel rispetto di quanto previsto dall"articolo 4 dello Statnto dei Lavoratori, come
modificeto dail*articolo 23 de] digs 151/2015 e del dlgs 196/2003, intende far nso di
Impiant? di videosorveglianza presso le filiali dislocate in Lombardia, Lazio e Puglia, al
fine di aumentare Ia sicurezza dei lavoratori mpiegati, nonché Zarantire la sicurezza del
patrimonio aziendale e di adottare misure idonee a prevenire ed impedire atti criminos
neli’ambito delle strutture d; pertinenza della Societs;

- per le sopra esposte finalitd, le Part concordano circa opportunits di procedere con un
accordo quadro che regolamenti ’installazione degli impianti dj videosorveglianza Presso
le filiali dislocate in Lombardia, Lazio e Pn glia;

considerando che

- ber garantire la sicurezzs dej propri dipendenti olire che del patrimonio aziendale, costituito
non sole dal complesso dei ben; aziendali ma anche dalle Slacenze & denaro contante, la
Societd ha Ia necessita ¢ installare sistemi dj videosorveglianza per tal intendendosi gli

'.-.:\_;'




fmpianti costituiti dalls reti e dalle apparecchiature che permettono la ripresa ¢ 'eventuale
registrazione delle immagini;

in particolare la Societd, tenuto comto deliattivita che svolge. intende installare tali
impianti non solo nelle pertinenze delle singole unita produttive ma anche all'interne dei
local caveauw, luoghi particolarmente a rischio per la commissione di eventuali illecit
penali;

1a Societa ritiene che tali strumenti assclvano non selo alla funzione di deterrente nella
commissione di eventuaii illeciti ma possano anche fornire clementi di prova in caso di
condotte penalmente rilevanti;

pertanto il sistema di videosorveglianza della Societd ha quali fini esclusivi quelio di
sicurezza degli ambienti di lavoro oltre che di tutela del patrimonio aziendale.

Tutto cid premesso & considerato, le Parti hanne raggiunto un aceorde ex articolo 4 legge
300/1970 in materia di installazione ¢ funzionamento dei sistemi di videoserveglianza alle
seguenti condizioni:

1.

Le premesse costituiscono parte infegrante del presente accordo.

Le Parti concordano che l'utilizzo degli impianti di videosorveglianza dovrd avvenire
conformemente al seguent principi:

le apparecchiature consentiranno un angolo di ripresa che inguadri esclusivamente le parts
dei locali pitt esposte al rischio dalle quali derivera in via del tutto accidentale ed
oceasionale la possibilita di controllo a distanza dei lavoratori;

le apparecchiature non costituiscono strumento di controlio deila prestazione dei lavoratori,
inoltre le immagini registrate non potranno essere uiilizzate per l'adozione di
provvedimenti disciplinari;

le Parti, preso atto di quanto al punto che precede, riconoscono 1'utilita di trattare idatiele
informazioni ottenute dal sistema con riferimento a condotte illecite che incidono sul
pafrimonio aziendale;

le tclecamere non riprenderanno luoghi riservaii al personale dipendente (spogliatoio o
servizi); ,

gli impiamti di videosorveglianza sono composti dalle telecamere, dai sistemi di
videoregistrazione & monitor (fatto salvo per i sistemi di videosorveghanza di cavean come
infra meglio specificato);

gli impianti di videosorveglianza instaliati presso le filiali registreranno lc immagini o
tramite videoregistratore, o tramite hard disk, ¢ tramite DVR;

I*accesso alla visione delle immagini registrate sard consentita dall’ Amministratore del
Sistema nonché dal responsabile dell’unitd operativa ¢ suo designato, tramiie sistema di
doppia password, oppure direttamenie al sistema di videoregistrazione custodite in
apposito armadietto o locale non accessibile al personale;

eventuale visione da remoto sard consentita dall’ Amministratore del Sistema nonché dal
responsabile dell’uniti operativa o suo designato solo negli orari di chiusura dell’attivita;
le immagini provenienti dalle telecamere pesizionate lungo T perimetr delle arce esteme €
degli accessi principali potranno essere visualizzate in diretta sui monitor dal personale
preposto all’autorizzazione di ingresso di fornitori e clienti;

le registraziond saranno conservate per 48 ore dal lunedi al venerd! e per 72 ore dal sabato
alla domenica o in presenza di festivitd infrasettimenali, fatte salve speciall esigenze di
ulteriore conservazione in relazione a festivitd o chiusura di vffiei, nonché nel caso in cul si
debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell* Autoritd Giudiziaria o di Polizia
Giundiziariz, dopodiché le immagini si sovrapporranno alle precedenti, canceliandole e che
dopo tale periodo si procedera all*immediata cancellazione delle stesse;

% P4

[N




[¥3 ]

le immagini non saranno in aleun modo diffuse all’esterno. tranne che per la citata
tempestiva consegna all’ Autorita gindiziaria competente qualora si verifich; una fattispecie

(per 1 dipendenti e per clienti) esposti siz all'esternc che all*interno dei locali sogeetii a
videosorveglianza;

sara rispettata la disciplina dettata dal dlgs 196/2003;

Ia Taccolta dati ed 1 trattamento degli stessi dovra avvenire nej rispetto del principio &
necessitd e di nop eccedenza, secondo correttezza e per scopi determinati, esphciti e
legittimi;

il trattamento dei das personali avverra ai sensi dell’articolo 11 lett.a) del Codice dejla

alla sede territoriale competente;

© si procederd quindi, a livello territoriale, alla firma di wn accordo, seguendo il modeilo

allegzto al presente accordg quadro, con sottoserizione della RSA/RSU oppure, ove non

Le Parti, in considerazione delle finalitd connesse all’installazione de; sisterni  di

engono che Ie modifiche di 5¢arso
mportino la modifica del Taggio di visione
ggetio di autorizzazione ip quanio in essa gia




Letto confermato e soffoscritio.

S. Ttalia $.p.a. Dottor Adriano Fabbrica

Rileams Cgil Nazionale, Signor Massimo Mensi

Tisascat Cisl Nazionale, Signor Alfredo Magnifico

Uiitucs Nazionale, Signor Gabriele Fiorino




Allegato __: Modello Accordo Temritoriale

Ogdi, > Presso la , i .
» 1 8010 incontrati:

S. Italia S.p.A., D. iva 12687800156, con sede in Seriate (BG), in via cielI’Artigiana‘to, n.
25, in persora di

di seguito, “la Socierd™ o “S. ftalia”
e

Signor - I qualitd i RSA/RSU/00.8S territoriali
di seguito “RSA/RSIVOO0.8S™

di seguito congruniamente definite le “Parsi”

Premesso che
- in data 18 ottobre 2016 S. Italiz e [o 00.8S Nazionali- Filcams Cgil Nazionale, Fisascat

Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale- hanno sottoscritto un accordo quadro ex articolo 4
legge 300/1970 (di seguito “/ decordo Quadro ") relativo all*installazione d; sistemni di
sorveglianza presso le #liali della Societd, dislocate in Lombardia, Lazic e Puglia,
demandando 2 discussione dej dettagli tecnici 2 livello territoriale presso le unity locali,
dove dovranno essere predisposti accordi specifici per ogni filiale sulla base del modello di
accordo concordato a livello nazionale;

- Paccordo a livello & smgole filiali dovra contenere Iz relativa indicazione della
collocazione e del numero delle telecamere di videosorveglianza, dei monitor e del sistema
di videoregistrazione e sar sottoposto alla firma delle RSA/RSU Oppure, ¢ve non presenti,
delle OO.SS. territoriali;

- nella filiale sita in Via son¢ presenti RSA/RSU- nen
sono presenti RSA/RSU;

Tanto premesse le Part convengonoe guanio segue:
1. ’Accordo Quadro del 18 ottobre 201 6 & da intendersi qui integralmente richiamato;
2.-11 sigtema di videosorveglianza installato presso ia filiale di &
£Omposto come segus:
V' sistema di videosorveglianza: di Filiale
-n.__ telecamers interna/n. _ telecamera esterns;
-n. __ monitor;
- dispositivo di registrazione tramite
- collegamento esterno con ;
- personale che pud accedere al sisterma di videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione

X

b

Si allega la planimetria dei locali ove sara installato I*jmpianto di videosorveglianza in cui
$ono precisate le posizioni delle telecamere e le postazioni di lavoro.

3. Le caratteristiche del sistema di videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo e comprensiva delle specifiche
tecniche dei prodetti costituens i1 sistema di videosorveglianza,

4. Il responsabile sicurezza dati & 1 signor ¢ il responsabile della conservazione
dei dati & il signor .

5. Le Forze dell*Ordine, a seguito di denuncia di atto criminoso o neil*ipotesi di intervento
tmmediato, potranno accedere alla visione delle immagini registrate. In tal caso Ia Societa
provvedera ad informare le RSA/RSU Oppure, ove non presenti, Ie O0.SS. territoriali.
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6. Per gquant’aliro mon previsto nel presente accordo si rimanda a gquento disciplinato
dall*Accordo Quadro.

Letto, confermato e sottoscritfo.

S. Italia s.p.a.

RSA/RSU/OQO.SS territoriale
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Accordo Quadre
eX art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970

Oggi, 28 novembre 2016, presso la sede della Fisascgt Cisl, via Dei Mille, 56, si sono
incontrati-

e
00.8S8. Nazionali:
Fileams Cgil Tappresentata dal signor Massimo Memnsi,
Fisaseat Cisl Tappresentata dai signor Alfredo Magnifico,
Uiltnes Nazionale Tappresentata dal signor Gabriele F 10rino,
di seguito Ie “GO.5S Nazionali”

di seguito congiuntamente definite le “Parti”
Premesso che:

Eurovending Srl, piva 01509920227, con sede legale a Trento (TN), in via Immsbruck, 20
(@ora in poi anche «la Societan) & una society che opera nel settore della distribuzigne
automatica, com, filiali dislocate in due regioni sul territorio nazionale, ed in particolare in
Trentino Alto Adige ed in Veneto; - )

per esigenze di sicurezza delle persone e dei luoghi di lavoro olire che di tutela de]
patrimonio aziendale si rende necessaria ’installazione di on sisterma di videoserveglianza;
Particolo 4 dello Statuto dei Lavoratori, come modificato dall’articolo 23 del digs 15 1/2015,
stabilisce che “&J; Impianti audiovisivi ¢ 8l aliri strument; dps quali derivi anche I
possibilita di controllo o distanza delle attivity de; lavoratori possono essere impiegati
esclusivamente per esigenze organizzative e procudtive, per la sicurersg del lavoro e per In
tutela del patrimorio aziendale e possono essere installati previo accordp collettivo
Stipulato daolla rappresenianza sindacale umitayig ¢ dalle roppresentonze sindacali
aziendali. In alternotiva, nel caso diimprese con unity produttive ubicate in diverse province
della stesso regione ovvero in Ditt regioni, rale accordo pud essere Stipulato dalle

di videosorveglianza presso le filiali dislocate in Trentino Alto Adice ed in Veneto, al fine
di aumentare Ia sicurezza dei lavorator impiegati, nonché garantire la sicurezza de]
patrimonic aziendale e dj adottare misure idonee g prevenire ed impedire st Criminesi
nell’ambito delle strutture di pertinenza deils Societs; -
per le sopra esposte finality, le Part concordano cirgg I'opportunits d procedere ¢on un
accerdo quadro che regolament] [*installaziope degii impianti di videosorveglianza presso le
filiali dislocate in Trentino Alto Adige ed in Veneto;
considerando che
per garantite la sicurezza dej ‘Propri dipendenti oltre che del
non solo dal complesso dei beni aziendali ma anche dalle gj
Soclets ha Ia necessita di installare sistemi di videosorveglianzg per ALt




impianti costituitl dalle zeti e-dalle apparecchiature che permettone la ripresa ¢ Peventuale
registrazione delle immagini;

in particolare la Societd, senmto conto-del’attivitd che svolge, intende installare tali impianti
<on solo nelle pertinenze delle singole unitd produttive ma anche allinterno dei lecalt
caveay, luoghi particolarmente a rischio per la commissions di eventuali illeciti penali;

la Societd ritiene che tall strumenti assolvano non solo alla fonzione. di deterrente nella
commissione di eventuali illeciti ma possano anche: fornire elementi di prova In aso: di
condotte penalmente rilevantly

pertante, 1l sisterna di videosorveglianza della Societd ha quali fini esclusivi quelio d
sicurezza degli ambienti di lavoro oltre che.di tuteladel patrimenio aziendale.

Tutto ¢id premesse & considerate, le Parti hanno raggiunto unl accordo ex articolo 4 legge
390/197¢ in materia di installazione ¢ funzionamento del sistemi di vigepsorveglianza alle
seguenti-condizioni:

1.
2.

Le premesse-costituiscono. parte integrante del presente-accordo.

Le Parti concordano che IMutilizzo degli impianti di videosorveglianza dovrd avvenits
conformemente ai seguenti principt:

le apparecchiature consentiranno us angolo di ripresa che inquadri esclusivamente le parti
dei localt pit esposte al rischio dalie quali deriverd in via del tatto accidentale ed occasionale
la possibilita di controllo a distanza dei lavoratori;

le apparecchiature non costituiscono strumento di controllo della presiazione dei lavoratord,
inolire le immagini registrate non potranno essere ytilizzate per Yadozione dl provvedimentl
disciplinari;.

Je. Parti, preso-atto di quante al punto che precede, TicONOSCON0 Pugilits @ trattared dati e le
informazioni ottenute. dal sistema con siferimento a condotte illecite che ineidono sul
patrimonio aziendale;

le telecamere non. riprenderanno lwoghi riservati al personale: dipendente (spogliateio ©
SErvizi);

gli implenti di videpsorveglianza sono composti dalle telecamers, dal sistemi di
videoregistrazione e momitor (fatto salvo per { sistemi di videosorveghianza di caveau come
infra meglic specificato);

gli impiant di videosorveglianza installati presso le filiali registreramo le immagini o
\ramite videoregistratore, ¢ framite hard disk, o tramite DVE;

Paccesso alla visione -delle immagini registrate sara consentita dall’ Amministratore del
Sistemna nonché dal responsabile delf*unita operativa o suo designaio. tramite sistema di
doppia password, oppure direttamente al sistema di videoregistrazione custodito in apposito
armadietto o locale non accessibile al personale;

Peventuale visione da remoto sard consentita dall” Amministratore del Sistema nonché dal
responsabile-dell unita operativa O suo designato solo negli orari di chingura dellattivita;

le immagini provenienti dalle telecamere-posizionate lungo i perimetri delle arce esterne €
degli accessi principall potranno- €SSers visualizzate in diretta sui monitor dal perscnale
preposto Al autorizzazione di ingresso di fornitori ¢ clienti;

le registrazioni saranno conservate per 48 ore dal Junedi-al venerdi e per 7 9 ore dal sabato
alla. domenica o in presenza di festivita infrasettimanali, fatte salve speciali esigenze di
ulieriore conservazions in selazions a festivith o chinsura di uffici, nonché nel caso in cut si
debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell’ Autorita Gindiziaria o di Polizia
Giudiziaria, dopodiché le immagini si sovrapporranno alle precedenti, cancellandole ¢ che
dopo tale periode si-procedera all"immediata cancellazione
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Allegato: Modello accordo territoriale

- gl impiant d videosorveglianza di caveau non consentirammo la registrazione. delle

immagini, consentendo un accesso da remoto dalla society Telecontrollo s.r.L., oltre che dal
personale espressamente autorizzato;

- le immagini non saranno in alcun modo diffuse all’esterno, tranme che per Iz citata

tempestiva consegna all” Autority gindiziaria competente qualora si verifichi una fattispecie
delittuosa;

- in base alla normativa di cui al dlgs 196/2003 seranno affissi appositi cartelli informativi

(per i dipendenti ¢ peri clienti) esposti sia all’esterno che all’interno dei locali soggetti a
videosorveglianza;

- Serdrispettata la disciplina dettata dal digs 196/2003; _
- la raccolta dati ed il trattamento degh stessi dovid avvenire nel rispetto del principio di

necessita e di non eccedenza, secondo correttezza e per scopi determiinati, espliciti =
legittimi; -

- il wattamento dei dati personali avverra ai sensi dell’articolo 11 lett.s) del Codice della

Privacy, per soddisfare esigenze organizzative & produttive ovvero, per la sicurezza sul
lavoro.
Le Parti, nel sottoscrivere il presente Accordo Quadro per Vinstallazione dei sistemi a1
videosorveglianza, rinviane.a livello di RSA/RSU e 00.SS. territoriali provineiali e/o regionali
la sottoserizione & accordi specifici osservando le seguenti modaliti per ogni filiale come
concordato a livello nazionale:

o la Societd trasmetterd alla RSA/RSU, laddove presente, o alle 0O .SS. territoriall provincial
&/o regionali una relazione sul sistema di videosorveglianza che si intende installare e sulla
collocazione delle telecamere proponendo la sottoscrizione di wn accordo alla sede
territoriale competente;

o sl procederd quindi, a livello territoriale, alla firma di wn accordo, seguendo 11 modelio
allegato al presente accordo quadro, con sottoserizione della RSA/RSU oppure, ove non
presenti, delle QO.SS. territoriali provinciali efo territoriali competenti;

o fatte salve eventuali richieste scritte di chiarimento, decorsi 25 glorni dalla presentazione
della relazione, senza alcun riscomito ad opera delle RSA/RSU e, in loro assenza, dalle
0O0.S8 territoriali provinciali e/o regionali, si procedera con la relativa segnalazione ai
softoscrittor: del presente accordo quadro i quali provvederanmo a sollecitare tatti 1
destinatari della relazione alla conclusione dell’accorde entro 5 giomi dalla relativa
segnalazione. '

Le Parti, in considerazione delle finalith cormesse all’installazione dei sistemi di
videosorveglianza e tenendo conto che peril loro perseguimento sard necessario riposizionare,
Timuovere o aggiungere telecamere, convengono che le modifiche di scarso rilieve, ovvero
esclusivamente quelle che non comportino la modifica del raggio di vistone delle telecamere,
non debbano essere oggetto di autorizzazione in quanto in essa gid ricompresa.

Le Parti si danno atto che il presente accordo mon inciderd su -ogni precedente accordo ed
autorizzazione acquisita dalle DTL competenti sul territorio ex articolo 4 legge 300/1970
sottoscritic con le competenti RSA/RSU o autorizzato dalla DTL competente, che rimangono
validi ed efficaci.

Le Parti convengono infine che il presente Accordo Quadro deve essere esposto dalla Societd
in tutte Ie sedi coinvolte, in un lnogo visibile ed accessibile a futt ; soggetti dallo stessi coinvolt,
esponendo per ogni singola sede gli allegati corrispondenti, I’accordo, oltre ad mformare i
dipendenti in fase di assunzione, con commicazione scrifta ¢ softoscritta dal dipendente.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo quadro si rinvia alle disposizioni legislative
vigentl in materia.
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Letto confermato e sottoscritto.

Y i
. . o QTP U S e
Eurovendign S.r.l., SignorMassimo Paravisi R

EF

Filcams - Cgil Nazionale, Signer Massimo Mensi

Fisascat Cisl Nazionale, Signor Alfredo Magnifico

Uiltucs Nazionale, Signor Gabriele Fiorino




Allegato __: Modello Accordo Territoriale

Oggi, , presso la . in 1.
» 51 5010 incontrafi:

Eurovending S.r.L., p. iva 015 09920227, con sede legale a Trento (TN), in via Tnnsbruck,
20, in personza di

di seguito “la Societd” o “Burovending”
e

Signor > in qualitz di RSA/RSU/00.SS territoriali
di seguito “RSA/RSUYGO.5S”

di seguito congiuntamente definite le “Payrti”

Premesso che

- in data 28 novembre 2016 Burovending Srl e le 00.8S Nazionali- Fileams Cgil
Nazionale, Fisascat Cisl Nazionale, Utltacs Nazionale- hanno sottoscritto un accordo quadro
ex articolo 4 legge 300/1970 (di seguito “I"Accordo Quadro™) relativo all’installazione di
sistemi di sorveglianza presso le filiali della Societ3, dislocate in Trentino Alto Adige ed in
Veneto, demandando Ia discussione dei dettagli tecnici a livello territoriale presso leunita
locali, dove dovranno essere predisposti accordi specifici per ogni filiale sufla base del
modello di accordo concordato a livello nazionale;

- I'accordo 2 livello di singole filiali dovrd contenere Ia relativa indicazione della
collocazione e del nmumero delle telecamere di videosorveglianza, dei monitor e del sistema
di videoregistrazione e sari sottoposto alla firma delle RSA/RSU oppure, ove non presents,
delle 00.SS. territoriali;

- nella filiale sita in Via sone presenti RSA/RSTJ- non
sono presenti RSA/RSU:

Tanto premesso le Parti convengene quanto segue:
1. T’ Accordo Quadro del 28 novembre 2016 ¢ da intendersi qui integralmente richiamato;
2. il sistema di videosorveglianza installato presso la filiale & &
COmpOosto come segue:
v’ sistema di videosorveglianza: di Filiale
- 0. telecamera interna/n. __ telecamera estema;
- 0. __ monitor;
- dispositivo di registrazione tramite
- collegamento esterno con :
- personale che pud accedere 2l sistema di videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione
V" sistema di videosorveglianza: di Caveau
-0, telecamere; f?\
- collegamento esterno con ;
- personaie che pud accedere al sistemza di videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione ;

>

Si allega la planimetriz dei Iocali ove sara Installato 1’impianto di videosorveglianza in cui
Sono precisate le posizioni delle telecamere ¢ e postazioni di lavoro.

3. Le caratteristiche del sisterna di videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo e comprensiva delle specifiche tecniche
dei prodotti costituenti il sistema di videosorveglianza,

ES




4, 1l responsabile sicurezza dati &1l signor e il responsabile della CONServazions
dei dati € il signor .

5 Le Forze dell’Ordine, a seguito-di denuncia & atto criminose o nell’ipotesi di intervento -
immediato, potramno- accedere alla visione delle immagini registrate. In tal caso 1a Societa
provvederd ad informare 1e RSA/RSU oppure, ove non-preseni, le 0Q.SS. territoriali.

6. Per quanfaltro non previsto el presente accordo si rimanda a guanto disciplinato
dall’Accordo Quadro.

1 ztto, confermato & sottoscritto.

Eurovending 8.1

RSA/RSU/OO.SS territoriale




Accordo di Integrazione Accordo Quadre
ex art 4, comma 1, Legge n. 300/197¢

Oggi, 3 Iuglio 2018, presso la sede della Fisascat Cis] dj Roma, via Dei Mille n. 56, si sono
Incontrati:

Ivs Ttalia S.p.A., p.iva 0332027 0162, con sede legale in Seriate (Bg), Via Dell’ Artigianato n.
25, in persona del Procuratore Generale dottor Adriano Fabbrica,

di seguito “la Societdy™ o “Jys Iralia”
e
00.38. Nazionali:
Fileams Cgil rappresentata dal Signor Massimo Mensi,
Fisascat Cisl rappresentata dal Signor Salvatore Carofratello,
Uiltacs Nazionale rappresentata per delega dal Signor Franco Polito,

di seguito le “00.SS Nazionali”

di seguito congiuntamente definite le “Pors”
Premesso che:

in data 18 ottobre 2016 Ivs Halia e le 0OO0.S8 Nazionali - Filcams Cgil Nazionale, Fisascat
Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hanno sottoscritto un accordo quadro ex arficolo 4,
comma 1, legge 300/1970 (di seguito “I’decordo Quadro™) relativo all’installazione ed al
funzionamento dei sistemi di videosorveglianza - sia nelle pertinenze defle singole unita
produttive sia all’interno dei locali cavean, luoghi particolammente a rischio per la
commissione di eventuali illecit] penali -, presso le filiali della Societd dislocate su tutto it
territorio nazionale, demandando Iz discussione dej dettagli tecnici a livello territoriale
secondo il modello allegato allo stesso accordo quadro;

I’accordo a livello di singole filiali ha previsto tutte le descrizioni tecniche degli impiant di
videosorveglianza, sia di filiale che di caveau, specifici per ogni filiale di riferimento, ed in
videosorveglianza, dei monitor e de] sistema di videoregistrazione, accordi che sono stati
sottoposti alla firma delle RSA/RSU OPpure, ove non presenti, delle 00.SS. territoriali;

al riguardo, si allega al presente Accordo di Integrazione Pelenco degli accordi territoriali
sottoscritt;

nell’Accordo Quadro del 18 otiobre 2016, ed in tutt gli accordi territoriali elencati nel
documento allegato, & stato definito Paffidamento del servizio di videosorveglianza di
caveat alla societd Telecontrollo Srl;

allo stato attuale, si & reso necessario affidare ad un nuovo fornitore la gestione del sistema
di videosorveglianza di caveau, ed in particolare di conferire I’incarico alla Societd
Multiprotexion S.r.l. in sostituzione de "attuale fornitore, la societd Telecontrollo S.r.l;

in considerazione dell’esigenza di aumentare la sicurezza e la tutela del patrimonio
aziendale, considerando, altresi, Pelevato rischio di commissione di illeciti penali, le
caratteristiche del servizio di videosorveglianza di caveau hanno richiesto un adeguamento
tecnico del sistema:

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue:
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Le premesse costituiscono parte Integrante del presente accordo.
L’ Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 & da intendersi qui integralmente richiamato.

Le Parti concordano che utilizzo deghi impiant di videosorveglianza di caveau dovr
avvenire conformemente 2i seguent] principi:
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sard consentito alla socistd Multiprotexion S.rl. 'accesso da remoto agli impianti i
videosorveglianza di caveau oltre che dal personale della societa espressamente autorizzato;
ghi impianti di videosorveglianza di caveau avranno la seguente fascia di aftivazione: da
lunedi al venerdi dalle ore 18.30 alle ore 7.00, il sabato, la domenica ed 1 festivi dalle ore
00.00 alle ore 24.00;

Torario di attivazione del sistera di videosorveglianza sard posticipato nelle ipotesi m cul
vi sia necessitd, per il personale impiegato nel caveau, di prolungare I’attivita lavorativa;

gli impianti di videosorveglianza di caveau consentiranno alla Societa Multiprotexion S.r.l
la registrazione delle immagini nella sola fascia di attivazione di cul &l punto che precede e
le immagini da loro registrate verranno conservate per un massime di 72 ore, fatte salve
speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festivita o chiusura di wffici,
nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell” Autorita
Giudiziaria o di Polizia Giudiziaria; _

non sard consentita alla Societd Multiprotexion S.r.l. la diffusione delle immagini, ad
eccezione della richiesta dell’Autoritd giudiziaria competente qualors si verifichi una
fattispecie delittuosa;

le Parti, preso atto di quanto al punto che precede, riconoscono di consentire il traftamento
dei dati e delle informazioni ottenute dal sistema con riferimento a condotte illecite che
incidono sul patrimonio aziendale;

il trattamento dei dati personali avverrd in modo lecito e secondo correttezza, ai sensi
dell’articolo 11 letta) del Codice deila Privacy, per soddisfare esigenze organizzative e
produttive ovvero, per la sicurezza sul lavoro;

il responsabile sicurezza e conservazione dei dati & la Societa Multiprotexion S.rl, affidataria
del servizio di videosorveglianza di caveau,

I’elenco completo ed aggiomato dei responsabili della sicurezza e conservazione dei datl
sard Teso disponibile per la consultazione nell’area dedicata alla privacy nslla sezione
“document?” del sito “ivsgroup.com”.

Le parti prevedono la revisione del modello di accordo territoriale allegato ail’accordo
quadro del 18 ottobre 2016, che viene allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, nel sottoscrivere il presente Accordo di Integrazione all’Accordo Quadro del 18
attobre 2016, prevedono il recepimento di teli modifiche a Iivello di RSA/RSU e OO.SS.
territoriali provinciali e/o regionali con la sottoscrizione di specifici accordi per le filiali della
Societa che hanno installato il sistema di videosorveglianza di cavean, seguendo il modello
di accordo territoriale allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, in considerazione delle finalitd connesse all’mstallazione dei sisterm di
videosorveglianza di caveau e tenendo conto che per il loro perseguimento potrebbe essere
necessario sostituire il fornitore a cul viene assegnato tale servizio, convengono che la mera
sostituzione del fornitore non dovra essere oggetto di upa modifica o di una integrazione
dell’accordo, ma sard cura della societd comumicare ['intervenuta modifica alle Parti
srasmettendo una comunicazione da indirizzare elle Segreterie Nazionali indicando
Iintervennta modifica del fornitore e confermando i contenuti del presente Accordo di
Integrazione.

Te Parti si danno atto che il presente accordo rappresenta un’integrazione all’Accordo
Quadro sottoscxitto il 18 ottobre 2016.

Le Parti convengono che il presente Accordo di Integrazione all*Accordo Quadro deve
essere esposto presso le bacheche di tutte le unita operative della Societd e che 1 Lavoratort
in fase di assunzione dovranno essere preventivamente informati.

Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo di Integrazione all’ Accordo Quadro del

18 ottobre 2016, si rinvia alle disposizioni legislative vigenti in materia. yd \
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Allegati:

- Accordo Quadro ex art.4, comma 1, legge n.300/70 sottoscritto il 18 ottobre 2016;
- Elenco accordi territoriali softoscritt;

= Modello accordo territoriale (rev.3 Iuglio 2018).

Letto confermato e sottoseritto. 3

Ivs Italia Sp.a. E]
Dottor Adriano Fabbrica

Filcams Cgil Nazionale
Signor Massimo Mensi

Fisascat Cisl Nazionale /{/r/' /_\

Signor Salvatore Carofratello - / <—/L,_,/j
(

Utlitucs Nazionale :}i‘ %

per delega Signor Franco Polito 3 BLQa




Allegato: Elenco Accordi Territoriali sottoscritt per Ivs Ttalia S.p.a.:

]
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accordo territoriale sottoscritto if 26 ottobre 2016, per la filiale di Torino (TO);
accordo territoriale sottoscritio il 27 ottobre 2016, per la filiale di Ciampino (RM);
accordo territoriale sottoscritio il 27 ottobre 2016, per la filiale di Roma, via Tibwrtina
RM);
accordo territoriale sottoscritto il 27 ottobre 2016, per la filizle di Pomezia, via
Campobeilo (RM);
sccordo territoriale sottoseritto il 27 ottobre 2016, per la filiale di Pomezia, via Castelli
Romani (RM);
accordo territoriale sottoscritto il 31 ottobre 2016, nonché 1z relativa integrazione
sottoscritta 11 3 maggio 2018, per la filiale di Rende (CS);
accordo territoriale sottoscritta il 31 ottobre 2016, per la filiale di Corigliano Calabro
(CS);
accordo territoriale sottoscritto il 31 ottobre 2016, nonché la relativa integrazione
sottoscritta il 7 setternbre 2017, per 1a filiale di Lamezia Terme (CZ);
accordo territoriale sottoscritto il 10 novembre 2016, per la filiale di Roddi {CIN);
sccordo territoriale sottoscritto il 10 novembre 2016, per la filiale di Mo dugno (BA);
accordo territorizle sottosaritta il 10 novembre 2016, per la filiale di Lecce (LE);
accordo territoriale sottoscritto il 14 novembre 2016, per la filiale di Pedrengo (BG);
accordo territoriale sottoscritto {115 novembre 2016, per la filiale di Calderara di Reno
BO);
accordo territoriale sottoscritto it 21 novembre 2016, per la filiale di Ravenna (RA);
accardo territoriale sottoscritio il 21 novembre 2016, per la filiale di Ferentino (FR);
accordo terdtoriale sottoscritto il 28 novernbre 2016, per ia filiale di Rietl (RI);
accordo terrtoriale sottoscritto il 1° dicembre 2016, nonché la relativa ntegrazione
sottoscritta il 1° settembre 2017, per la filizle di Parma (PR);
accordo territoriale sottoscritto i1 7 dicembre 2016, per ia filiale di Quarrata (PT);
accordo territodale sottoscritto il 7 dicembre 2016, per 12 filiale di Viareggio (LU);
accordo territoriale sottoscritto il 7 dicembre 2016, per g fliale di Avezzo (AR);
accordo territoriale sottoseritto il 7 dicembre 2016, per la fillale di Caivano (NA);
accordo territoriale sottoscritto il 20 dicembre 2016, nonché la relativa integrazione
sottoscritta il 13 marzo 2018, per la filiale di Seriate (BG);
accordo territoriale sottoscritto il 20 dicembre 2016, per la fliale di Castenedoio (BS);
accordo territoriale sottoseritto il 20 dicembre 2016, perla filiale di Piancamuno (BS);
sccordo territoriale sottoscritto il 20 dicemibre 20186, per la filiale di Codogno (LO);
accordo territoriale sottoseritto il 20 dicembre 2016, per la fliale di Vignate (MI);
accordo territoriale sottoscritto il 20 dicembre 2016, per la filiale di Rovello Pormro
(CO);
sccordo territoriale sottoseritto il 21 dicembre 2016, per {a filiale di Sassari (S8);
accordo territoriale sottoseritto il 21 dicembre 2016, per la filiale di Decimomannu
(CA).
sccordo territoriale sottoseritto il 27 dicembre 2016, per la filiale di Saonara (PD);
sccordo territoriale sottoscritto il 27 dicembre 2016, per la filiale di San Martino Buon
Albergo (VR);
sccordo territoriale sottoscritto il 28 dicembre 2016, per la filiale di Tito (PZ)- P
-

y /

Vi £

rd yd

/’/ //
/ g

/ '
Z

-

ihy

3

%
%

Ly B
W
P iR
LR

e,;e\f%‘

e



Allegato: Modello Accordo Territoriale (rev. 3 luglio 2018)

Oggi, , presso la ,in
> S1 S0no incontrati-

n

SeSER

=l

0.,“&“”‘"”'
fﬂoﬂm

L

Ivs Italiz S.p.A., p-iva 03320270162, con sede legale in Seriate (Bg), Via Dell’ Artigianato
n. 25, in persona di

di seguito, “la Societd™ o “Fus Talia”
e

Signor > In qualita di RSA/RSU/O0.SS territoriali
di seguito “RSA/RST/OO.55”

di seguito congiuntamente definite le “Pearri”

Premesso che:

in data 18 ottobre 2016 Tys Italia e le 00.88 Nazionali- Filcams Cgil Nazionale,
Fisascat Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale- hanno sottoscritto un accordo quadro ex
articolo 4 legge 300/1970 (di seguito “I’4ceordo Quadro™) relativo all’installazione di
sistemi di videosorveglianza presso le filiali della Societa, dislocate su tutto 1l territorio
nazionale, demandando la discussione dei dettagli tecnici a livello territoriale presso le
unita locali, dove dovranno essere predisposti accordi specifici per ogni filiale sulla base
del modello di accordo concordato a livello nazionale;

- Taccordo a livello di singole filiali dovra contepere la relativa indicazione della

collocazione ¢ del numero delie telecamere di videosorveglianza, dei monitor e del

non presenti, delle 00 _SS. territoriali;

- indata 3 Tuglio 2018 Ivs Ttaliz e Ie 00.8S Nazionali - Filcams Cgil Nazionale, Fisascat
Cisl Nazionale, Utltucs Nazionale - hanno sottoscritto wn’ Integrazione all’Accordo
Quadro del 18 ottobre 2016 con la quale & stato disciplinato "affidamento ad un nuevo
fornitore della gestione del sisterna di videosorveglianza di caveau, ed in particolare alla
societa Multiprotexion S.r.1. in sostituzione dell’attuale fornitore, con I’indicazione delle
relative specifiche tecniche del sistema, per tutte le filiali della Society dislocate su tutto
1l territorio nazionale, demandando la rafifica di tale accordo a livello territoriale,
definendo inoltre la revisione del modello di accordo territoriale (zev. 3 Juglio 2018) che
sostituisce la precedente versione.

- nella Hliale sita in Via sono presenti RSA/RSU- non
sono presenti RSA/RSU;

Tanto premesso le Parti convengono quanto segue:
L. I’Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 & da intendersi qui integralmente richiamato;
2. Pintegrazione all’Accordo Quadro del 3 luglio 2018 & da mntendersi qui integralmente
richiamato;
3. il sistema di videosorveglianza installato presso la filiale di é
composto come segue:
v sistema di videosorveglianza: di Filiale
-1 __ telecamera interna/mn. __telecamera esterna;
-0.___monitor;
- dispositivo di registrazione tramite
~ collegamento esterno con ;
- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza




- fascia oraria di attivazione

v sistema di videosorveglianza: di Caveau

-n. __ telecamere;

- coliegamento esterno ¢on

- personale che pud accedere al sistema di Vldeosorveghaﬂza

- fascia oraria di attivazione

Si allega 1a plammetna dei locali ove sara mstallato Pimpianto di videosorveglianza in cui

sono precisate le posizioni delle telecamere e le postazioni di lavoro.

4. Le caratteristiche del sistema di videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo e comprensiva delle specifiche
tecniche dei prodotti costituenti il sistema di videosorveglianza.

5.1 responsabﬂe sicurezza dati & il signor e i responsabile della
conservazione det dati & il signor

6. Le Forze dell’Oxdine, a seguito di denuncm di atto criminoso o nell’ipotesi di intervento
immediato, potrannc accedere alla visione delle immagini registrate. In tal caso la
Societa provvedera ad informare le RSA/RSU oppuwre, ove non presenti, le OO.SS.
territoriali.

7. Per quant'aliro non previsto nel presente accordo si rimanda a quante disciplinato

dall’ Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 ¢ all’integrazione all’Accordo Quadro del 3
luglio 2018. ‘

3

—

Leito, confermato e sottoscritto.

Ivs Italia s.p.a.

RSA/RSU/OO.SS territoriale




Acecordo Quadro
exX art. 4, comma 1, Legge n. 30071979

Oggi, 18 ottobre 2016, presso la sede dells Fisascar Cisl, via Dej Mille, 58, si sono
Incomtrat:

Ivs Fealia Spp.4., p.iva 0332027 0162, con sede legale In Seriare Bg), Via Dell’ Artigianato
2. 25, in persona del Procuratore Generale dottor Adrizno Fabbrica, .
4 segutito “Ia Spciets™ & Ve Dalia™
L=
O0.88, NazionaF:
Filcams Cgif rappresentata dal signor Massimo Mensi,
Fisaseat Cisl rappresentata dal signor Alfredo Magnifico,
Uiltnes Nazionale Tappresentata dal signor Gabriele Fiorino,

di seguito le “00.58 Nazionali™
di seguito congiuntemente definite le “Parti”

Premesso che:

Basilicata, Calabbz e Sardegna;
- Der esigenze & sicurezza delle persone e dei Iuoghi & lavoro oltve che di futela dej
patrimonio aziendale si rende necessaria "installazione di un sistema di xd&eosoweglimza;
- Tarticolo 4 dello Statnto dej Lavorator, come modificato dall’articolo 23 del dlgs
131/2015, stabilisce che “Gif Implant audiovisivi e &li altri strumenti Goi quali derivi
anche la possibiliia di controllo o distanza delle attivity dei lavoratort possono essere

nell’ambite delle strutture di pertinenza dells Societs;

- per le sopra esposte finalita, le Partl concordano circa PPopportunits, di Procedere con
accordo quadro che regolament Pinstalleziope degli Impiant di videosorveglianza presso
le filialf dislocate su tetto il temriforio nazionale;

comsiderando che
- Per garantire la sicurezza def propri divendenii olire che del pattimonio aziendale, costituito

noxn solo dai complessa dei beni aziendali ma anche dalle giacenze d; denarp contants, la
AT
> RNy 1
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Societd ha Ia necessitd di installare sistemi di videosorvegiianza per tali intendendosi gl
impiant costitnitl dalle refi e dalle apparecchiature che permettono la ripresa e Pevenmuale
registrazione delle immagini;

in particolare la Societd, tenuto counto dell’attiviti che svolge, intende inpstallare tali
Impianti non solo nelle pertinenze delie singele wmnitd produtiive ma anche all*interno dei
locall caveau, luoghi parficolarmente a Tischic per la commissione & eventaali illeciti
penali;

Ia Societd ritfene che tali strumenti assolvano non solo alla funzione di deterrente nella
commissione di eventuali jileciti ma possano anche fornire elementi di prova in caso di
condotte penalmente rilevanti;

pertante il sistemna di videoscrveglianza dellza Societd ha quali fini esclusivi quello &
sicurezza degli ambient] di lavoro olive che di mtela del patrimonio aziendale.

Tutfo ¢id premesso e consideratfo, le Parti hapmo raggiunto un accordo ex articclo 4 legge
200/1970 in materia di instaliazione e funzionamenio dei sistemi di videosorveglianza alie
segnenti condizioni:

1.
2

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Le Partl concordano che PPutilizzo degli impianil di videosorveglisnza dovra avvenize
conformemente ai sepuent] principi:

1e apparecchiature consentiranno un angole & ripresa che inquadri esclusivamente le parti
dei Iocsli pitt esposte al rischio dalle quali deriverd in via del fufto accidentale ed
occasionale la possibilitd d1 comtrollo a distanza dei lavoratord;

le apparecchiature non costituiscono strumento di controllo delle prestazione dei lavorator,
nolire le immagini registrate non potranno essere utilizzate per "adozione di
provvedimenti disciplinari;

le Parti, prese atto di quanto al punio che precede, riconescono I'ulilita di trattare i datie le
informazioni ottenute dal sistema con riferimentc 2 condotte illecite che incidomo sul
patrimonio zziendale;

le telecamere non riprenderanno luoghi riszrvati al personale dipendente (spogiiatoio o
servizi);

gl impimm# di videosorveghamza sono composti dalle telecamers, dal sisterni di
videoregistrazione ¢ monitor (fatte salvo per i sistemi di videosorveglianza di caveau come
infra meglio specificato);

¢li impianti d&i videosorveglianza installati presso le filiali registreranmo le immeagini o
tramite videoregistratore, © tramite hard disk, o tramite DVR;

Iaccesso alia visione delle immagini registrate sard consentita dail’ Amministratore del
Sisterna nonche dal responsabile dell*unith operativa o suo designate, framite gigtems A
doppia password, oppure direttamente al sistema di videoregistrazione custodito in
apposiio anmadiette o locale non accessibile al personale;

Tevertuale visione da remoto sarh consentita dall’ Amministratore del Sistema nonché dal
responsabile dell™unith operativa o suo designato solo negli orar di chiusura dell*attivita;
le immagini provenienti dalle telecamere posizionate lungo 1 perimetri delle aree esterne e
degli accessi principali potrannc essere visualizzate in diretta sui monitor dal personale
preposto all*antorizzazione di ingresso di fornitord e clientd;

le registrazioni savanno conservate per 48 ore dal lunedi al venerdi e per 72 ore dal sabato
alla domenica o in presenza di festivitd infrasettimanali, fatte salve speciali esigenze di
vlteriore conservazione in relazione 2 festivitd o chinsura di uffici, nonché nel caso in cuil st
debba aderire ad una specifica richiesta investipativa dell’Autoritd Giudiziaria o di Polizia
Gindiziaria, dopodiché le immagini si sovrapporranno alle precedenti, cancellandole e che
dopo tale periodo si procedera all*immediata cancellazione delle stesse;

I'd /\ .
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3.

- gl implanti df videosorveglianza & cavean

: piz non comsentitanno Jg registrazione delle
Hnrmagint, consentendo un accesso da remoto dalla societd Telecontrollo s.r.l, olire che dal
personale espressamente autorizzato;

- le Immagini non saranno in aleun modo diffuse all*esterno, tranne che per la citata

tempestiva consegna all* Autorita giudiziaria competente qualora si verifichi uma fattispecie
deliffuosa;

- 'in base alla normativa & cuj al dlgs 196/2003 saranno affissi appositi cartelli informativi

(per 1 dipendenti e per i clienti) esposti sia all*esterno che allinterne dei locali soggett a
videosorveglianza; "

- sardrispetfata la discipling dettata de] dlgs 196/2003;
- laraccolta dati ed il trattamento degli stessi dovr3 avvenire nel ispetto del principio di

necessita e di non eccedenza, secondo correttezza & per scopi deferminati, egplicit e
legittimi; '

- il trattamento def dat personali avverrd ai sensi deilarticolo 11 lett.a) del Codice della

Privacy, per soddisfare esigenze organizzative e produttive ovvero, per la sicurezza sul
lavoro.
Le Parti, nel sottoscrivere il presente Accordo Quadro per I“installazione dej sistemi &
videosorveglianza, tinviano z livello di RSA/RSU e OOSS. terrtoriali provinciali efo

e la Societd trasmetterd alla RSA/RSU, laddove presente, o alle QO.SS. territoriali
provinciali &/o regionali una relazione sul sisterna di videosorveglianza che si intende
installare ¢ sulla collocazione delle telecamere proponendo la sottoscrizione di mn accordo
alla sede territoriale competente;

= sl procederd quindi, a lvello terriforiale, alla firma & un accords, segunendo i modello
allegato al presente accordo quadro, con softoserizicne della RSA/RSU oppure, ove non
presentl, delie OO.88. territoriali provineiali e/o territorali competenti;

o fafte salve eventuali richieste scritte di chiarimento, decorsi 25 glomni dalla presentazione
della relazione, senzz alenn riscontro ad opera delle RSA/RSU e, in loro assenza, dalle
OO0.S8 temritoriali provinciali /o regionali, si procederd con la relativa segaalazione ai
sottoscrittori del presemte zccordo quadro i gquali provvedermno a soliecitare tuti ;
destinatari della relazione allz conclusione dell’accordo entro 5 giomi dalla relztiva
segnalazione.

Le Parti, in considerazione delle finalits commesse all'installazione dei sisterni di

videosorveglismza e tenendo copio che per il loro perseguimento sard mecessade

riposizionare, rimaovers o aggiungere telecamere, convengono che le modifiche di secarso
rilievo, ovvero esclusivamente quelle che non comportno la modifica del raggio di visione
delle telecamers, non debbano essere oggetto di autorizzaziome in quanto in essa gia

Ticompresa.

Le Parti si danno atto che il presente accordo non inciderd su ogni precedente accorde ed

autorizzazione acquisita dalle DTL competentt sul territorio ex articalo 4 legge 300/1970
sottescritto con le competenti RSA/RSU o awtorizzate dalla DTL competente, che rimangono
validi ed efficaci.

Le Parti convengono infine che il presente Accordo Quadro deve essere esposto dalla Secietd
in totte le sedi coinvolte, in un Inogo visibile ed accessibile z tuiti 1 soggetti dallo stessi
coinvolti, esponendo per ogni singola sede gli allegafi comispondenti, I"accordo, oltre ad
informare 1 dipendent in fase di assunzione, con comunicazione scritta & scttoscritta dal
dipendente.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo quadro si rinvia alle disposizioni legislative

vigentl in materia. (% I/‘_} i:\\\ 1 \ \‘Q 3
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Allegato: Modello accordo territoriale

Letto confermato e sottescritto.

1
Tvs Halia S.p.a. Dottor Adriano Fabbrica (Z&V R« M}@
—

/ﬂ} N il
Filcams Cgil Nezionele, Signor Massimo Mensi _/_{Lad@b M [ 1 40 8A,
i

o N %i
Fisescat Cis] Nazionale, Signor Alfredo Magpifi /
z’ =4
Uiltues Nazionale, Signor Gabriele Ficrino % /CE’/) s




Allegato __: Medelle Accordo Territoriale

Oggi, » presso Ia ,in

o
> SI om0 incontrad-

Ivs Italia S.p.A., piva 033202701 62, con sede legaie in Seriate (B £), Via Dell’ Artigianato
n. 25, in persona di

di segzito, “la Societér o “Ivs Tialia™
e

Signor > in qualitd di RSA/RSU/O0.8S tertitoriali
di seguito “RSA/RSUIOO.S5™

di seguito conghmtamente definite Ie “Parti”

Premesso che
- in data 18 ottobre 2016 Fys Faliz e le O0.S8 Nazionseli- Fileams Ceil Nazionale, Fisascat
Cis] Nezionale, Uslizcs Nazionale. hanno sottoscrtto un accordo quadre ex articolo 4
legge 30071870 (di seguito *7 “ccordo Quadro™ relativo all’installazione di sistemi dj
sorveglianza presso le filiali della Society, dislocate su futto i tertitordo nazicnale,

collocazione e del numern delle telecamere di videosorveglianza, dej monitor e del sistemna
di videoregistrazione e gara sottoposto alla firma delle RSA/RSY oppure, ove non present,
delle 0088, territoriali;
- nella flizle sita in Via S0n0 present RSA/RSU- non
sono presenti RSA/RSU:

Tants premesse le Parti tomyengone quante segue:
1. "Accordo Quadro del 18 oitohre 2016 & da infendersi qui integralmente richiamato;
2. 1l sistema & videosorveglianza ingtallato presso 1a filiale di
COmPOSLo come segune:
v sistema di videosorveglianza: di Filiale
- __telecamerz internam. _ telecamera esterna;
-1. __monitor:
- dispositivo di registrazione framite ;
- collegamento esterno con ;
- personale che pud accedere al sistorna & videosorveglianza
- fasciz oraria di atfivazione -
v sistema di videosorvegiianza: di Cavean
-0.__ telecamere;
- collegamento esterno con 5
- personale che pud aocedere al sistema & videosorveglianza ;
- fascia oraria di atfivazione 3

[on

u

Si zllega Iz plenimetria dei locali ove sara installato I"impianto di videosorveglianza in euni
sono precisate le posizieni delle telecamere e Je postazioni di Javore,

3. Le caratteristiche del sisterna di videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo e comprensiva delle specifichs
tecniche def prodotd costituent; i1 sistema di videosorveglianza.




4, 1l responsabile sicurezza dati &1l signor ¢ il responsabile della conservazione
dei dati &1l signor .

5. Le Forze dell’Ordine, a seguito di denuncia di atto criminoso o nell*ipotesi di intervento
impiediato, potranno accedere allz visione delle immagini registrate. In tal caso 1z Societh
provvedera ad informare le RSA/RSU oppure, ove non presenti, Ie 00.8S. territoriali.

6. Per guant’altro non previsto nel presente accordo si rimanda a quanto disciplinato
daii*Accordo Quadro.

Letio, conférmato e sottoseritte.

Ivs Ttalia s.p.a.

RSA/RBU/OOQ.SS territoriale




Accordo di Integrazione Accordo Quadro
¢x art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970

Oggi, 3 Iuglio 2018, presso la sede della Fisascat Cis] d; Roma, via Dei Mille o, 56, s somo
Incontrati:

Ivs Sicilia S.p.A., p.iva 03 942570163, con sede legale in Seriate (Bg), Via Dell’ Artigianato
1. 25, in persona del Procuratore Generale dottor Adriano F abbrica,
di seguito “la Societd” o “Ivs Sicilia”

e
0O0.SS. Nazionali:

Filcams Cgil rappresentata dal Signor Massimo Mensi,
Fisascat Cisl rappresentata dal Signor Salvatore Carofratello,
Uiltaes Nazjonale Tappresentata per delega dal Signor Franco Polito,

di seguito le “00.SS Nazionali”

di seguito congiyntamente definite le “Porti”

Premesso che:

- indata 18 ottobre 2016 Ivs Sicilia e le 00.88 Nazionali - Filcams Cgil Nazionale, Fisascat
Cisl Naziopale, Uiltucs Naziopale - hanmo sottoscritto un accordo quadro ex articolo 4,
comma 1, legge 300/1970 (di seguito “I’decordn Quadro™) relativo all’installazione ed al
funzionamento dei sisterni di videosorveglianza - sia nelle pertinenze delle singole wnits
produttive sia all*interno dei Jocali caveau, luoghi particolarmente a mischio per la
commissione di eventuali illeciti penali -, presso le filiali della Society dislocate in diverse
regioni sul territorio nazionale, in particolare in Sicilia e in Calabria, demandando la
discussione dei dettagli tecnici a livello territoriale secondo il modello allegato allo stesso
accordo quadro; :

- Taccordo a livello di singole filiali ha previsto tutte le descrizioni tecniche degli impiant] di
videosorveglianza, sia di filiale che di caveau, specifici per ogni filiale di riferimento, ed in
particolare I’indicazione della collocazione e del numero delle telecamere di
videosorveglianza, dei monitor e del sistema di videoregistrazione, accordi che 50m0 stati
sottoposti alla firma delle RSA/RSU Oppure, ove non presenti, delle 00.SS. territoriali;

- al riguardo, si allega al presente Accordo di Integrazione I’elenco degli accordi territoriali
sottoscritt:

- mnell’Accordo Quadro del 18 ottobre 2016, ed in tutti gli accordi territoriali elencati nel
documento allegato, & stato definito Paffidamento del servizio di videosorveglianza di
caveau alla societd Telecontrollo Sl

- allo stato attuale, si & reso necessario affidare ad un nuovo fornitore Ia gestione del sistema
di videosorveglianza di caveau, ed in particolare di conferire Pincarico alla Society
Multiprotexion S.z.1. in sostituzione dell’attuale fornitore, la societs Telecontrollo S.r.l:




sara consentifo alla secietd Multiprotexion S.r.l. P'zccesso da remoto agli implanti di
videosorveglianza di caveau oltre che dal personale della societa espressamente autorizzato;
gli impianti & videosorvegiianza di caveau avranno la seguente fascia di atfivazione: da
Thmedi al venerdi dalle ore 18.30 alie ore 7.00, il sabato, la domenica ed 1 festivi dalie ore
00.00 alle ore 24.00;

V'orario di aftivazione del sistema di videosorveglianza sard posticipato nelle ipotesi in cui
vi sia necessita, per il personale impiegato nel cavean, di prolungare I’attivita lavorativa;
gli impianti di videosorveglianza di caveau consentiranno alla Societa Multiprotexion S.r.l
la registrazione delle immagini nella sola fascia di attivazions di cul al punto che precede e
le immagini da loro registrate verrannc comservate per un massimo di 72 ore, fatie saive
speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festivitd o chiusura di uffici,
nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell” Autorita
Giudiziaria o di Polizia Giudiziaria;

non sard consentita alla Societd Multiprotexion Sr.l la diffusione delle immagini, ad
eccezione della richiesta dell’Autoritd giudiziaria competente qualora si verifichi una
fattispecie delittuosa;

le Parti, preso atto di quanto al punto che preceds, riconoscono di consentire 1l trattamento
dei dati e delle informazioni ottenute dal sistema con riferimento a condotte illecite che
incidono sul patrimonio aziendale;

il trattamento dei dati personali avverrd in mode lecito e secondo correttezza, ai sensi
dell’articolo 11 lett.a) del Codice della Privacy, per soddisfare esigenze orgenizzative ¢
produttive ovvero, per la sicurezza sul lavoro;

{iresponsabile sicurezza e conservazione dei dati & la Societd Multiprotexdon S.r.l, affidataria
del servizio @ videosorveglianza di caveay;

’elenco completo ed aggiomato dei regponsabili della sicurezza e conservazione dei dati
satd reso dispomibile per la consultazione nell’arca dedicata alla privacy nella seziome
“documenti” del sito “ivsgroup.com”.

Le parti prevedono la revisione del modello di accordo territoriale allegato all’accordo
guadro del 18 ottobre 2016, che viene allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, nel sottoscrivere il presente Accordi di Integrazione all’Accorde Quadro del 18
ottobre 2016, prevedono il recepimento di tali modifiche a livello di RSA/RSU e 00.585.
territoriali provinciali e/o regionali con la sottoscrizione di specifici accordi per le filiali della
Societa che hanno mstallato il sistema di videosorveglianza di caveau, seguendo il modello
di accordo territoriale allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, in considerazione delle finalitd cornesse all’installazione dei sistemi di
videosorveglianza di caveau e tenendo conto che per il loro perseguimento potrebbe essere
necessario sostituire il formitore a cui viene assegnato tale servizio, convengono che la mera
sostituzione del fornitore non dovra essere oggetto di una modifica o di una integrazione
del’accordo, ma sard cura defla societd comunicare intervenmuta modifica alle Parti
trasmettendo una comunicazione da indirizzare alle Segreterie Naziomali indicando
intervenza modifica del fornitore e confermando 1 contenutl del presente Accordo di
Integrazzone

Le Parti si danno atto che il presente accordo rappresemta un’integrazione all’Accordoe
Quadro sottoscritto il 18 ottobre 2016.

Le Parii convengono che il presente Accordo di Imtegrazione all’Accordo Quadro deve
essere esposto presso le bacheche di tutte le unitd operative della Societa e che 1 Lavoratorl
in fase di assunzione dovranno essere preventivamente informati.

Per tutto quanto non previsto dal presente Accordo di Integrazione all’Accpr&O’Quadro del
18 ottobre 2016, si rinvia alle disposizioni Jegislative vigenti in matena,

e
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Allegati:
- Accordo Quadro ex art4, comma 1, legg
- EBlenco accordi territoriali sottoscritti;

e n.300/70 sottoseritto i 18 ottobre 2016;

- Modello accordo territoriale (xev.3 luglio 2018).

Letto confermato e sottoscritto,

Ivs Sicilia S.p.a.
Dottor Adriano Fabbrica

Filcams Cgil Nazionale
Signor Massimo Mensi

Fisascat CisI Nazionale
Signor Salvatore Carofratello

Utltues Nazionale
per delega Signor Franco Polito




Allegato: Elenco Accordi Territoriali sottoscritti per Ivs Sicilia S.p.a.:

O

Q

accordo territoriale sottoscritic il 12 gennaio 2017, per la filiale di Reggic Calabria
C

gécordo territoriale sotfoscritto il 14 febbraio 2017, per la filiale di Motta

Sant’ Anastasia (CT);

accordo territoriale sottoscritio il 14 febbraio 2017, nonché la relativa infegrazione

sottoscritta il 14 maggio 2018, per ia filisle di Siracusa (SR);

accordo territoriale sottoscritto il 27 febbraio 2017, per la filiale di Cinisi (PA).




Allegato: Modello Accordo Territoriale (rev. 3 luglio 2018)

Oggi, , presso la , in

» 81 sono incontrati:

Ivs Sicilia S.p.A., piva 03942570163, con sede legale in Seriate (Bg), Via

Dell’ Artigianato n. 25, in persona di

di seguito, “la Socierd™ o “Bs Sicilig”
e _

Signor > In qualita &i RSA/RSU/OO.SS territorali

di seguito “RSA/RSTVOO.S5”

di seguito congiuntamente definite le “Parri”

Premesso che:
in data 18 ottobre 2016 Ivs Siciliz ¢ le 00.SS Nazionali- Filcams Cgil Nazionale,
Fisascat Cis] Nazionale, Ulltucs Nazionale- hanno sottoseritto wn accordo quadro ex
articolo 4 legge 300/1970 (di seguito “I"decordo Quadro”) relativo all’installazione di
sistemi @i video sorveglianza presso le filiali della Societs dislocate in diverse regioni sul

non presenti, delle 0O.SS. termitoriali;

in data 3 luglio 2018 Ivs Sicilia e Je 00.88 Nazionali ~ Filcams Cgil Nazionale, Fisascat
Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hanno sottoscritto w’integrazione all’Accorde
Quadro del 18 ottobre 2016 con Ia quale & stato disciplinato I*affidamento ad Un. nuovo
fornitore della gestione del sistema di videosorveglianza di Cavean, ed in particolare alla
societd Multiprotexion S.r.l. in sostituzione dell’attuale fornitore, con I*indicazione delle
relative specifiche tecniche del sistema, per tutte le filiali della Societa dislocate in
diverse regiomi sul territorio nazionale, in particolare in Sicilia e in Calabria,
demandando la ratifica dj tale accordo a livello territoriale, definendo inolire ia
revisione del modello di accordo territoriale (rev. 3 luglio 2018) che sostituisce Ia
precedente versione.

nella filiale sita in Via sono presenti RSA/RSU- non
sono presenti RSA/RSU:

Tanto premesso le Parti convengono quanto segue:

1. I’Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 & da intendersi qui integralmente richiamato;

2. Tintegrazione all’Accordo Quadro del 3 luglio 2018 & da Intendersi qui integralmente
richtamato;

3. 1l sistema di videosorveglianza installato presso la filiale di —
composto come segue: ‘\

v sistema di videosorveglianza: di Filiale »

1. ___telecamera interna/m. __telecamera esterna; -

-0. ___monitor;

- dispositivo di registrazione tramite

D



- collegamento esterno con ;

- personale che pud acceders al sistema di videosorveglianza

- fascla oraria di attivazione :

v sistema di videosorveglianza: di Caveau

-n. __telecamere;

- collegamento esterno con ;

- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza

- fascia oraria di attivazione .

Si allega la planimetria dei locali ove sar installato I"impianto di videosorveglianza in cul

sono precisate le posizioni delle telecamere e le postazioni di lavoro.

4 e caratteristiche del sistema di videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accorde e comprensiva delle specifiche
tecniche dei prodotti costituenti il sistemna di videosorveglianza.

5. 71 responsabile sicurezza dati & il signor ¢ il responsebile deila
conservazione dei dati & il signor .

6. Le Forze dell’Ordine, a seguito di demuncia di atto criminoso o neil’ipotesi di ntervento
immediato, potranno accedere alla visione delle immagini registrate. In tal caso la
Societa provvederd ad informare le RSA/RSU oppure, ove pon presenti, le OO.SS.
territoriall.

7. Per quant’altro non previsto nel presente accordo si rimanda & quanto disciplinato
dall’ Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 e all’integrazione all’Accordo Quadro del 3
luglio 2018.

3

Letto, confermato € sottoscritto.

1vs Sicilia S.p.a.

RSA/RSU/OQ.SS territoriale




Accordo Quadre
ex art. 4, commaz 1, Legge 1. 300/197¢

Oggi, 18 oftobre 2016, presso la sede della Fisascat Cisl, via Dei Mille, 56, si sono
incontrati:

IVS Sicilia Sp.A.p.iva 03942570163, con sede in Seriate (BG), in via dell’ Attigianato, 1.
23, In persona del Procuratore Generale dotter Adriano Fabbrica,
di seguito “la Societd” o “Jus Steilia™
e
O0G.88. Nazionali:
Filcams Cgil rappresentata da] signor Massimo Mensi,
Fisascat Cisl rappresentata dal signor Alfredo Magnifico,
Ulltmes Naziomale Tappreszatata dal signor Gabrele Frorino,

4 seguito le *00.8S Nazienali™
di séguito congiumiamente definite le “Parzi®
Premesso che:

Ivs Sicilia s.p.az, piva 03942570163, con sede legale a Seriate (BG), via dell* Artigianato,
25 (d7ora in poi anche «a Societaw) & una societi che opera nel settore della distribnzione
automatica, con filiali dislocats in diverse regiom sul territorio nazionale, in particolars in
Siciliz e Calabria:
per esigenze di sicnrezza delle persone e dei lwoghi di lavoro oltre che di tutelz del
patrimonic aziendale si rende necessaria Vinstallazione di un sistema di videosorveglianza;
I'articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori, come modificato dall’articolo 23 del dlgs
151/2015, stabilisce che “Gi impianti audiovisivi e gi oltri strument das guali derivi
anche la possibilits di controllo a distanza delle aitivitd dei lavoratori possono essere
Impiegati esclusivamente per esigenze organizzative ¢ produtiive. per la sicurezzu del
lavore e per lo rutele del parrimonio aziendale e possono essere installas Drevio accordo
collentive stipulaio dalla Tappresentanza sindaeale wnitaria o dalle rappresenianze
sindacali aziendal. In alrernativa, nel caso ds imprese con uniid produttive ubicare in
diverse province dellz stessa regione ovvero in pint regioni, tule accordop pud essere
stipuiato. dalle associozioni sindacali comparaiivamente pii rappresentative sul Diano
nazionale. [ 775
Ia Societd, nel mispetto di quanto previsto dall’articolo 4 dello Statuto de; Lavoratori, coms
modificato dall*articols 23 del digs 151/2015 e del digs 196/2003, intende far nsc dj
Impianti d& videosorveglianza presso le filiali dislocate in Sicilia e Calzbria, al fine di - _ .
anmentare la sictrezza dei lavorator impiegatl, nonché garantire Ia sicurezza del{ \"‘Q %
pafrimonio aziendale e di adottare misure idonse 2 prevenire ed impedire att criminost ‘%‘ AN
nell*ambito delle strutture di pertinenza della Soceti: \ %
per le sopra esposte finalith, le Parti coneordano circa I'opportunita di procedere con wn
accordo quadro che regolamenti I"installazione degli Impiant di videosorveglisnza presso
le filiali dislocate in Siciliz e in Calabria;

considerzndo ehe

3
%

= pergarantire ]2 sicurezza dei propri dipendenti olfre che del pafrimonio 2ziendale, costituito

non solo dal complesso dei beni aziendali ma anche dalle giacenze di deparo contasts, Ia
Societd ha la necessitd di installare sisterni di yideosorveglianza per tali intendendosi gli
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impianti costituill dalle reti ¢ dalle apparecchiature che permettono la ripresa & I'eventuale
registrazione delle immagini;

in particolare la Societd, tenuto conto dell’attivitd che svolge, intende installare tali
impianti non solo nelle pertinenze delle singole unitd produttive ma anche all*interno dei
locali cavean, luoghi particolarmente a rischio per la commissione di eventuali illeciti
penal;

la Socletd ritiene che tali strumenti assolvano non solo alla funzione di deterrente nella
commissione di eventuali illeciti ma possano anche fornire elementi di prova in caso di
condotie penalmente rilevanti;

pertanto I sistemza di videosorveglianza della Societd ha quali fini esclusivi quello di
sicurezza degli ambienti di lavoro oltre che di tutela del patrimonic aziendale.

Tutto cid premesso ¢ considerato, le Parti hanno ragginnte un accordo ex articols 4 legge
300/1970 in materia di installazione e funzionamento dei sistemi di videosorveglianza alle
seguenti condizioni:

1.
2.

Le premesse costituiscono parte integrante def presente accordo.
Le Parti concordano che Pufilizzo degli impienti di videosorveglianza dovrd avvenire
conformemente ai seguent] prineipi:

le apparecchiature consentiranno un angolo di ripresa che inquadri-esclusivamente le parti
del locali pilt esposte al rischic dalle quali deriveré m via del tutto accidentale ed
oceasionale 1a possibilita di controllo a distanza def lavoratori;

ie epparecchiature non costituiscono strumento di confrolio della prestazione dei lavoratori,
imoltre le Immagini registrate non potranne essere utilizzate per adozions d&i
provvedimenti disciplinari;

le Parti, preso-atto di quanito al punto che precede, riconoseono utilit di trattare 1 dati e Is
informazioni cttenute dal sistema con riferimenio a condotte illesite che mcidono sul
patrimonio aziendale;

le telecamere non riprenderanno luoghi riservati al personale dipendente (spogliatoic o
servizi);

gh implanti di videosorveglisnza sono composti dalle telecamere, dal sistemi di
videoregistrazione ¢ monitor {fatto salvo per i sistemi di videosorvegtianza di cavean come
infra megiio specificate);

gl impienti di videosorveglianze installati presso le filiali registreranne le Immagini o
tramite videoregistratore, o tramite hard disk, o tramite DVR;

¥Faccesso alla visione dells Immagini registrate sard comsentita dall’ Amminiswatore del
Sistema nonché dal responsabile dell’unitd operativa o suo designato, Tramite sistema di
doppia password, oppure direttamente al sistema di videoregistraziome custodito in
apposito armadietto 0 locale non accessibile al personale;

Peventuale visione da remoto sard consentita dall® Amministraiore del Sistema nonché dal
responsabile dell’unitd operativa o suo designato solo negli orari di ¢chiusura dell’attivita;

le immagini provenienti dalle telecamere posizionate lunge i perimetri delle aree csierne e
degli accessi principali potranno essere visualizzate in diretta sui monitor dal personale
preposto all’autorizzazione di Ingresso di fomitori ¢ clienti;

le registrazioni sarannc conservate per 48 ore dal lunedi al venerdi e per 72 ore dal sabata
allz domenica o in presenza di festivitd infrasettimanali, fatte salve speciali esigenze di
ulteriore conservazione In relazione a festivith o cliusura di uffici, nonché nel! casc In oul si
debba aderire ad una specifica fchiesta investigativa dell” Autoritd Giudiziaria o di Polizia
Gindiziaria, dopodi ché e Immagini si sovrappomranno alle precedsnti, cancellandole e che
dopo tale periodo si procedera all mlmed? ancellazione delle stesse;
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3.

gli mmpianti & videosorvegliznza di cavesn mon consentiranno la registrazione delle
immagini, consentendo un accesso da remoto dalla society Telecontrolla s.rl., oltre che da
Personzle espressamente avtorizzato;

le immagini non saramo in aleun modo diffuge all’esterno, trampe che Per la citaty
tempestiva consegna all* Autoriti giudiziaria competente qualora si verifichs una fattispecie

in base alla normativa df cui digs 196/2003 saranmo affissi appositi cartelli informativi
(per i dipendenti e per 1 client]) esposti sia all’esterno che 2ll*interno dei locali soggeti a
videosorveglianza;

sara rispettata la disciplina detiata da] dlgs 196/2003;

l2 raccolta dati ed i1 trattamento degli stessi dovra avvenire nel rispetto del principic &
necessitd ¢ di non eccedenza, secondo corretterza e per scopi determinati, esplicit e
legittimi:

il trattamento dei dati personali avverra ai sensi dell’arficolo 11 lett.a) del Codice della
Privacy, per soddisfare esigenze organizzative e produtiive ovvero, per 12 sicurezza gl
lavoro.

Le Parti, nel sottoservere i presente Accordo Quadro per Iinstallazione dei sistemi di

videosorveglianza, tinviano a livello di RSA/RSU e QO0.SS. territoriali provinciali efo

sottoscrittori del presente aceordo quadro i cuali provvederanno a sollecitare tutd i
destinatari dellz refazicme alle conclusione dell’accordo entro 5 giomi dalla relativa
segnalazicne.

ricompresa.

Le Parti si damno atto che il presente accordo non ncider sn o
autorizzazione acquisita dalle DTL compeienti sul territorio ex articolo 4 legge 300/1970
sottoscritto con le competenti RSA/RSU o antorizzato dallza DTL competente, che imangono
validi ed efficaci.

Le Pari convengono. infine che i presente Accordo Quadre deve essere esposto -dalla Sccieta
in tutte Je sedi coinvolte, in un hiogo visibile ed accessibile & tuit 1 soggetti dallo stessi
coinvolti, esponendo per ogni singola sede gli allegati corrispondent, I"accordo, oltre ad

mformare 1 dipendenti in fase di assunzione, con comunicazione seritta e sottoscrtta dal
dinendente,

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo quadro si rinvia alle disposizioni legislative
vigent in matera. "~ v 3
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Allegato: Modello accordo territoriale

Letio confermato £ sotioscritto.

Ivs Sicilia 8.p.a- Dottor Adriane Fabbrica Q&M@M{

ff"‘ii ’fﬂ}é B,

Filcams Cgil Nazionale, Signor Massimo Mensi LS i, Ay , Al Ly

]

Fisascat Cisl Nazionale, Signor Alfredo MagniﬁU .

<
P hyy
Uiltues Nazionale, Signor Gabriele Fiorino _- =z @CE




Allegato _ : Modello Accordo TerTitoriale

Ogg, . presso la , in
; 51 50m0 Tncontratis

.

IVS Siciliz S.p.A., . iva 03942570163, con sede in Seriate (BG), in via deli”Artigianato,
n. 25, in persona df

i seguito, “la Societa” o “Ivs Steilia™
e

Stgaor » in qualiza di RSA/RSU/O0.88 territoriali
: di seguite “RSA/RSU/OO.SS™

di seguito conghmamente definite le “Parti™

Premesso che

- in data 18 oftobre 2016 Ivs Sicilia ¢ le 0O0.S8 Nazionali- Filcams Cgil Nazrionale,
Fisasezt Cisl Nazionale, Uiltues Nazionale- hanno sottoscritto un accordo quadro ex
articolo 4 legge 300/1970 (di seguito “7'Accordo Quadio™) relativo all*installazione di
sistemi di sorveglianza presso le filiali della Societd, dislocate m Siciliz e Calabria,
demandando la disenssione dei dettagli tecnici a livello territorizle presso le unitd locali,
dove dovrenno essere predisposti accordi specifici per ogni filiale sulla base del modello &5
accordo concordato a livellg nazionale;

- Paccordo 2 livello di singole filiali dovea contenere la relativa indicaziome dellz
collocazione e del numero delle telecamere di videosorveglianza, dei monitor & del sistema
di videoregistrazione e sard sottoposto alla firma delle RSA/RSU Oppure, ove non present,
defle 0O.SS. territorali:

~ nella filiale sita in Via
sono presenti RSA/RSU;

sono present] RSA/RSU- non

Tanto premesso Ie Pars convengono guanto seguwe:
1. ¥ Accordo Quadro del 18 otiobre 2016 &4z Intendersi qui integralmente richiamato;
2. 1 sistemz di videosorveglianza installato presso la filiale di
COTnposto corme segue:
v’ sistema di videosorveglianza: di Filiale
- 0. __ telecamera interna/mn. __ telecamera esterna;
-7. ___monitor;
- dispositivo di registrazione tramite ;3
- collegamento esterno con :
- personzle che pud accedere al sistema di videosorveglianza :
- Tascia oraria di attivazione
¥ sistema di videosorveglianza: di Cavean
-n.__ telecamere;
- collegamento esterno con 3
- personale che pud accedere aj sistema i videosorvegliznza ;
- fascia oraria di attivazione 5

(40

Si allega la planimetria dei locali ove sara instaliato Fimpianto di videosorveglianza in cud
sono precisate le posizioni delle felecamere e e postazioni di lavoro.

3. Le caratteristiche del sistema di videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal teenico, aliegata al presente accordo ¢ comprensiva delle specifiche
tecniche def prodott costituent il sistema dj vidéosorveglianza.
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4. 1 responsabile sicurezza dati & il signor ¢ il responsabiie della conservazione
dei dad &1l signor .

5. Le Forze dell”Ordine, a seguito di denuncia di atto criminose o nelfipotesi di intervento
immediate, potranno acceders alla visione delle immagind registrate. In tal caso la Societd
provvederd ad informare le RSA/RSU oppure, ove non presenti, le ©0.S8. territoriali.

6. Per quant’altro non previsto nel presente accordo si rimanda a quanto disciplinato
dall’ Accordo Quadro.

Letto, confermaio e sottoseritto.

Ivs Sicilias.p.a

RSA/RSU/OO.SS temitoriale
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Accordo di Integrazione Accordo Quadro
ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970¢

Oggl, 3 Iuglio 2018, presso Ia sede della Fisascat Cis] di Roma, via Dei Mille n. 56, si sono
incontrati:

S. Italia 8.p.A., p.iva 12687800156, con sede legale in Seriate (Bg). Via Dell’ Artigianato n.
25, in persona del Procuratore Generale dottor Adriano Fabbrica,

di seguito “la Societd” o “S. Iialig”

e
0Q0.SS. Nazionali:

Filcams Cgil rappresentata dal Signor Massimo Mensi,
Fisascat Cisl rappresentata dal Signor Salvatore Carofratello,
Uiltues Nazionale rappresentata per delega dal Signor Franco Polito,

di seguito le “00.S8 Nazionali”

di seguito congiuntamente definite le “Parti”
Premesso che:

in data 18 ottobre 2016 S. Italia e le 00O.88 Nazionali - Filcams Cgil Nazionale, Fisascat
Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hanno sottoscritto un accordo quadro ex articolo 4,
comma 1, legge 300/1970 (di seguito “I’4ccordo Quadro™) relativo all’installazione ed al
funzionamento dei sistemi di videosorveglianza - sia nelle pertinenze delle singole umita
produttive sia all’interno dei locali cavean, Iuoghi particolarmente 2 rischio per la
comzmissione di eventuali flleciti penali -, presso Ie filiali della Societa dislocate in diverse
regioni sul tersitorio naziomale, in particolare in Lombardia, nel Lazio e in Puglia,
demandando la discussione dei dettagli tecnici a livello territoriale secondo il modello
allegato allo stesso accordo quadro;

Paccordo a Jivello di singole filiali ha previsto tutte le descrizioni tecniche degli impianti di
videosorveglisnza, sia di filiale che di caveau, specifici per ogni filiale di riferimento, ed in
particolare I’indicazione della collocazione e del numero delle telecamere di
videosorveglianza, dei monitor e del sisterna di videoregistrazione, accordi che sono stati
sottoposti alla firma delle RSA/RSU oppure, ove non presenti, delle OO.SS. territorializ

al riguardo, si allega al presente Accordo di Integrazione 1elenco degli accordi territoriali
sottoscritti:

nell’Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 & stato definito I'affidamento del servizio di
videosorveglianza di caveau alia societi Telecontrollo Sxl.;

allo stato attuale, si & reso necessario affidare ad un nuovo formitore la gestione del sistema
di videosorveglianza di caveaw, ed in particolare di conferire I’incarico alla Societd
Multiprotexion S.r.]. in sostituzione dell’attuale fornitore, la societa Telecontrollo Srl:

in considerazione dell’esigenza di aumentare la sicurezza e la tutela del patrimonio
aziendale, considerando, altresi, I’elevato rischio di commissione di illecits penali, le
caratteristiche del servizio di videosorveglianza di cavean hanno richiesto un adeguamento
tecnico del sistema;

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue:

UJS\Jl—l

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

L’Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 & da intendersi qui integralmente richiamaato.

Le Partt concordano che I'utilizzo degli impianti di vidsosorveglianza di caveau dovid
avvenire conformemente ai seguenti principi: A
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sard conseniito alla societd Multiprotexion S.r.l. 1’accesso da remoto agii impianti di
videosorveglianza di caveau oltre che dal personale della societd espressamente autorizzato;

gli impienti di videosorveglianza di caveau avranno la seguente fascia di attivazione: da
lunedi al venerdi dalie ore 18.30 alle ore 7.00, il sabato, la domenica ed i festivi dalle ore
00.00 alle ore 24.00;

Porario di attivazione del sistema di videosorveglianza sard posticipato nelle ipotesi in cud
vi sia necessitd, per il personale impiegato nel cavear, di prolungare Pattivita lavorativa;

gli impianti di Vzdeosorveghanza di caveau consentiranno alla Societa Multiprotexion Sx.l

la registrazione delle immagini nella sola fascia di attivazione di cui al punto che precede e
le i 1mmagm1 da loro registrate verranno conservate per un massimo di 72 ore, fatte salve
speciali esigenze di ulteriore conservazione in relazione a festivitd o chiusura di uffici,
nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell’ Autorita
(Giudiziaria o di Polizia Giudiziaria;

non sard consentita alla Socleta Multiprotexion Sx.l la diffusione delle immagini, ad
eccezione della richiesta dell’Autoritd giudiziaria competente gualora si verifichi wma
fattispecie delittuosa;

le Parti, preso atto di quanto al punto che precede, riconoscono di consentire il trattamento
dei dati e delle informazioni ottenute dal sistema con riferimento a condotte illecite che
incidono sul patrimonio aziendale;

il tattamento dei dati personali avverrd in modo lecito e secondo correttezza, ai sensi
dell’articolo 11 lett.a) del Codice della Privacy, per soddisfare esigenze organizzative e
produttive ovvero, per la sicurezza sul lavoro;

il responsabile sicurezza e conservazione dei dati & la Societa Multiprotexion Sz, affidataria
del servizio di videosorveglianza di caveau;

Pelenco completo ed aggiornato dei responsabili della sicurezza e conservazione dei dati
sara reso disponibile per la consultazione nell’area dedicata alla privacy nella sezione
“documenti” del sito “ivsgroup.com™.

Le parti prevedono la revisione del modello di accordo territoriale allegato all’accordo
quadro del 18 ottobre 2016, che viene allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, nel sottoscrivere il presente Accordi di Inegrazione all’Accordo Quadro del 18
ottobre 2016, prevedono il recepimento di tali modifiche a livello i RSA/RSU e 00.8S.
territoriali provinciali /0 regionali con la sottoscrizione di specifici accordi per le filiali della
Societa che hanno installato il sistema di videosorveglianza di cavean, seguendo il modello
di accordo territoriale allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, in consideraziome delle finalitd comnesse all’installazione dei sistemi di
videosorveglianza di caveau e tenende conto che per il loro perseguimento potrebbe essere
necessario sostituire il fornitore a cud viene assegnato tale servizio, convengono che la mera
sostituzione del fornitore non dovra essere oggetto di una modifica o di una integrazione
dell’accordo, ma sard cura della societd comunicare 1’intervenuta modifica alle Parti
trasmettendo una comunicazione da indirjzzare slle Segreterie Nazionali indicando
I’mtervenuta modifica del fornitore ¢ confermando 1 comtenuti del presemte Accordo di
Integrazione.

Le Parti si danno atto che il presente accordo rappresenta un’integrazione all’Accordo
Quadro sotfoscritto il 18 ottobre 2016.

Le Parti convengono che il presente Accordo di Integrazione all’Accorde Quadro deve
essere esposto presso le bacheche di futte le unitd operative della Societd e che i Lavoratori
in fase di assunzione dovranno essere preventivamente informati.

Per tutto quanto non prev1st0 dal presente Accordo di Integrazione all’accorde quadro del
18 ottobre 2016, si rinvia alle disposizioni legislative vigenti in materia.
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Allegati:

- Accordo Quadro ex art4, comma 1, legee 1.300/70 sottoscritto il 18 ottobre 2016;
- Elenco accordi territoriali sottoscritti;

- Modelle accordo territoriale (rev.3 luglio 2018).

Letto confermato e sottoscritto.

S. Itabia S.p.a. /j
Dottor Adriano Fabbrica S

Filcams Cgil Nazionale
Signor Massimo Mensi

Fisascat Cis! Nazionale g .
Signor Salvatore Carofratello _ %v 1 ,/7

Uiltues Nazionale
per delega Signor Franco Polito ARSs o ~— ﬁé




Allegato: Elenco Accordi Territoriali sottoscritti per S. Italia S.p.a.:

o  accordo territoriale sottoscritio il 10 novembre 2016, per la filiale di Modugno (BA);

accordo territoriale sottoscritto il 21 novermbre 2016, per la filale di Pomezia (RMV);

o accordo territoriale sottoscritio il 20 dicembre 2016, nonché la relativa integrazione
sottoscritta it 13 marzo 2018, per ia filiale di Serate (BG).
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Allegato: Modello Accordo Territoriale (rev. 3 Iuglio 2018)

Oggi, . presso la ,in

.

, S1 s010 Incontrati:

S.

n. 25, in persona di

Ttalia S.p.A., piva 12687800156, con sede legale in Serjate (Bg), Via Dell’ Artigianato

di seguito, “la Society” o0 “S. Falia”
e

Signor > In qualitd di RSA/RSU/O0.SS territoriali

di seguito “RSA/RSU/O0.8S*

di seguito congiuntamente definite le “Parti”

2.

3.

v

Premesso che:
in data 18 ottobre 2016 S. Italia e Je 00.88 Nazionali- Fileams Cgil Nazionale, Fisascat
Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale- hanno sottoscritto un accordo quadro ex articolo 4
legge 300/1970 (di seguito “I'decorde Quadro ") relativo all’installazione di sistern] di
videosorveglianza presso le filiali della Societa dislocate in diverse regioni sul territorio
naziomale, in particolare in Lombardia, nel Lazio e in Puglia, demandando la

concordato a livello nazionale;

Iaccordo a livello di singole filiali dovri contenere la relativa indicazione della
collocazione e del numero delle telecamere di videosorveglianza, dei momitor e del
sisterna di videoregistrazione e sari sotfoposto alla firma delle RSA/RSU oppure, ove
non presenti, deile O0._SS. territoriali;

in data 3 luglio 2018 S. Ttalia e le 00.88 Naziopali - Filcams Cgil Naziopale, Fisascat
Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hanno sottoseritto un’integrazione all’Accordo
Quadro del 18 ottobre 2016 con Ia quale & stato disciplinato ’affidamento ad un nuovo
fornitore della gestione del sistema di videosorveglianza di caveaw, ed in particolare alla
societd Multiprotexion S.r.l. in sostituzione dell’attale fornitore, con I’indicazione delle
relative specifiche tecniche del sistema, per tutte le filiali della Society dislocate in

nellz filiale sita in Via

sono presenti RSA/RSU- non
sono presenti RSA/RSU;

Tanto premesso le Parti convengono quanto segue:
I’Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 & da intendersi qui infegralmente Tichiamato;
I'integrazione all’ Accordo Quadro del 3 luglio 2018 & da mtendersi qui integralmente
nichiamato;
i sistema di videosorveglianza installato presso Ja filiale di 7 &
composto come segue:
sistemna di videosorveglianza: di Filiale

- 0. __ telecamera interna/m. - telecamera estera;

-IL __monifor;
- dispositivo di registrazione tramite ; ’-/ J

=




- coliegamernto esterno con ;

- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione ;

2

¥ sistema di videosorveglianza: di Caveau
-1, _ telecamere;

- collegamento esterno con

- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione

-

—

Si allega la planimetria dei locali ove sard instailato I’impianto di videosorveglianza in cud
sono precisate le posizioni delle telecamere e le postazioni di lavoro.

4.

Le caratteristiche del sistema di videosorveglianza somo specificate nelia relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo ¢ comprensiva delle specifiche
tecniche dei prodott costituenti il sistema di videosorveglianza.

. Tl responsabile sicurezza dati & il signor e il responsabile della

conservazione dei dati & il signor

_ Le Forze dell’Ordine, a seguito di denumeia di atto criminoso o neli’ipotesi di intervento

immediato, potranno accedere alla visione delle immagini registrate. In tal caso la

Societa provvedera ad informare le RSA/RSU oppure, ove non presenti, le OO.SS.
territoriali.

. Per quant’aliro non previsto nel presente accordo si rimanda a quanto disciplinato

dall’ Accordo Quadro del 18 ottobre 2016 ¢ all’integrazione all’Accordo Quadro del 3
luglio 2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

S. Italia S.p.a.

RSA/RSU/OO.SS territoriale




Accordo Quadro
ex art. 4, comma 1, Legge m. 300/1970

Oggl, 18 ottobre 2016, presso lz sede della Fisascat Cisl, via Dei Mille, 56, si somo
meontrati-

S. Iialia S.p.A- p. iva 12687800156, con sede in Seriate (BG), in via dell” Artigianato, n. 25,
in persona del Procuratore Generale dottor Adriano F abbrica,
di seguito *lg Societd™ o S ltalia™
[
O0.8S. Nazionali:
Filcawms Cgil rappresentata dal signor Massimo Menpsi,
Fisascat Cisl rappresentata dal signor Alfredo Magnifico,
Ulltues Nazionale rappresentata dal signor Gabriele Fiorino,

df seguito le “00.S5 Nazionali®

di seguito conghumtamente definite le “Parti™
Premesso che:

3. Italia s.p.a, p.iva 12687800156, con sede legale a Seriate (BG), via dell’ Artigiznato, 25
{d’orz In poi anche «a Societd») & wna society che opera nel settore dellz revisione e
riparazione dei distributori awtornaticl, con Aliali dislocate in diverse regioni sul territorio
naziozale, in particolare in Lombardia, Lazio e Puglia;

per esigenze & sicurezza delle persone e dei Imoghi di lavoro oltre che & tuteln del
patrimozio aziendale si rende necessaria Finstallazione di ug sistema di videosorveglianza;
Tarticolo 4 dello Statuto de: Lavoratori, come modificato dall’articole 23 del dlgs
151/2015, stabilisce che “GJ Implanti audiovisivi e gl altri strumenti dog quali derivi
anche la possibilité di controllo a distanze delle attivith def lavorarori possono egssere
implegati esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per lu sicuresza del
lavoro e per I ttela del patrimonio aziendale o possono essere installari previo aceordo
collentive stipulato dalla rappresentanza sindacale wnitaric o dalle ruppresenianze
sindacali eziendeli. In alternativa, nel caso & Imprese con wnitd produttive ubicate in
diverse province della stessa regione ovvero in pitt regioni, tule eecordo pud essere N ?
stipulato dalle associaziont sindacali comparativamente pill rappresemtative sl _pz'ano\”iﬁ }-%1
nazionale, [...]™

i

TRITY
ISANY
la Societs, nel rispatto &1 quento previsio dall’erticolo 4 dello Statoto del Lavoratori, come lJﬁlk

modificato dall*articolo 23 del dlgs 151/2015 ¢ del dligs 196/2003, ntende far vso di
impianti di videosorveglianza presso le filizli dislocate in Lombardia, Lazio e Pugliz, al
fine di auvmentare la sicurezzz dei lavorator Impiegat, nonché garantite la sicurezza del
patrimonio eziendale e di adottare misure idonee 2 preventre ed Impedire att criminosi
nell’ambito delle struttore di perfinenza della Societs;
Per le sopra esposte finalitd, le Parti concordano cirea Papportunitd di procedere con un
accordo quadro che regolamenti "installazione degli Impianti di videosorveglianza presso
le filiali dislocate in Lombardia, Lazio e Py glia:

considerando che
per garantire la sicurezza del propri dipendenti oltre cke del patrimonio aziendale, costitnito
nen solo dal complesso dei beni aziendali ma anche dalle giacenze di denaro contante, la
Societd ha la necessita di installare sistemi di videosorveglianza per tali intendendosi gl
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Impianti costituif] dalle reti e dalle apparecchiature che permettonio Iz ripresa e Ieventuale
registrazione delle immagini;

in particolare la Socletd, femuto conto dell'aftivita che svolge. intende installare tali
impianti con solo nelle pertinenze delle singole unitd produttive ma anche all*intezno del
locali caveaw, luoghi particolarmente a rischio per la commissione di eventuali illeciti
penali;

la Societd ritiene che tall strumenti assolvano non solo alla funzione di detervente nella
commissione di eventuali illeciti ma possanc anche fornire clementi 4 prova In caso di
condotte penalmente rilevanti;

pertanto 1 sistema di videosorveglianza della Societd ha quall fini esclusivi guello &
sicurezza degli ambientl di lavoro oltre che di tutela del patrimonio aziendale.

Tutto cid premesso e considerato, le Parti hanno raggiunto an accordo ex articolo 4 legge
300/1970 in materia di installazione e funzionamenic del sistemi di videosorvegiianza alie
segnenti condizioni:

1.
2.

Le premesse costitmiscone parte integrante del presente accordo.

Le Partl concordano che Putilizze deghii impiant di videosorveglianza dovia avvenire
conformemente ai seguent principi:

le apparecchiature consentiranno va angelo di ripresa che inguads esclusivamente le parti
dei locali pill esposte al rischio dalle quali derivera in via del tmito accidentale od
occasionale I1a possTbilith di controllo a distanza dei lavorator;

le apparecchiatore non costimiscono strumento di controllo della prestazione def Iaveratord,
inoltre le immegini registrate non potranne essere ufilizzate per "adozionme di
provvedimenti disciplinari;

le Parti, preso atto di quanto al punte che preceds, riconoscono 1 utilitd di trattare j datie le
informazioni ottenute dal sistema con riferimento a condoite illecite che incidono sal
patrimonio aziendale;

le telecamere non rprenderanno luoghi riservati al personale dipendente (spogliatoio o
servizi);

gli impianti di videosorveglianza sono composti dalle ielecamere, dai sisterni &
videoregistrazione & monitor (fatto salvo per i sistemi di videesorveglianza di cavean come
infra meglic specificato);

gli impianti di videosorveglianza instzllati presse le filiali registreranno le Immagini o
framite videoregistrators, o tramite havd disk, o tramite DVR;

I'accesso alla visione delle Immagini regisirate sard consentita dall’ Amministratore del
Sisterna nonché dal responsabile dell"unitd operativa o suo designate, framite sistema di
doppia password, oppure direttamente al sistema di videoregistrazione custedito in
apposito armadietto o locale non accessibile 2] personale;

Teventuale visione da remoto sard consentita dali” Amministratore del Sistema nonché dal
responsabile dell™unit2 operativa o suo designaio solo negli orari di chinsura dellattivita;

le immagini provenienti dalle telecamere posizionate lunge i perimetri delle aree esterne ¢
degli accessi principali potranno essere visualizzaie in divetta sui monitor dal persomale
preposto all"autorizzazione di ingresso di fornitori & clients;

1= registrazioni seranno conservate per 48 ore dal lunedi al venerdi e per 72 ore dal sabato
alla domenica o in presenza di festivitd infraseitimanall, fatie salve speciali esigenze di
ulteriore conservazione in relazione a festivita o chivsura di uffici, nonché nel case in cu si
debba aderire ad tma specifica richiesta investigativa dell’ Autoritd Giudiziaria o di Polizia
Gindiziaria, dopediché le immagini si sovrapporranno alle precedenti, cancelliandole e che
dopo tale periodo si procederd all’immediata cancellazione delle stesse;

[ ]




-
2.

le immagini non saranno In aleun modo diffise all’esterno, franne che per la citata
tempestiva consegna all° Autorits giudiziaria Competente qualora si verifichi una fattispecie
delittuosa;
in base alla normativa @ cui 2l dlgs 196/2003 Saranno affiesi appositi cartell; informativi
(per i dipendenti e per 1 clienti) esposti sia all’esterno che allinterng dei locali soggett a
videosorveglianza:
saré Tispettata fa disciplina dettata da] digs 196/2003;
la raccoliz dafi ed 31 rattaments degli stessi dovra avvenire nel rispetio del Principio &
necessita e di nop eccedenza, secondo Correftezza e per scopi determinati, espliciti e
legittimi:
il trattamento def dar bersonali avverrd ai senei dell’articolo 11 letta) del Codice della
Privacy, per soddisfare esigenze organizzative e produtiive Ovverc, per la sicurezza sul
lavoro,
Le Parti, nel Sottoscrivere il presente Accordo Quadro per I'installazione dei sistemi di
videosorveglianza, inviano z livello g RSA/RSU & 00.8S. tervitoriali provineial efo
regionali la sottoscrizione di accordi specifici osservanda le seguent] modalita per ogni Sliale
come concordato a livello nazionale:

° la Soclety frasmetters alla RSA/RSU, laddove presente, o alle 0Q.88. territoriali

Allegato: Modello accorda territoriale /_/ 0 (/%7 f‘\\?; iy

Le Partl si denno atfo che il presente accordo non inciderd su ogn: precedente accordo ed
autorizzazione acquisita dalle DTL compefenti sul femiforio ex articolo 4 legee 30071970
sottoscritto con le competenti RSA/RSU o autorizzate dalia DTL competente, che riman Zono
validi ed efficacs.

dipendente.

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo quadro sI rinvia alle disposizioni legislative
vigenti in materia_




Leito confermato & sotioscriito.
| : N
S. Jtalia S.p.a. Dottor Adrianc Fabbrica _ X2 i
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Tilcams Cgil Nazionale, Signor Massimo Mensi

Fisascat Cisi Nazionale, Signor Alfredo Magnifico

Uiltues Nazionale, Signor Gabriele Fiorino




Allegato __: Modello Accordo Temritoriale

Ogg, - presso Ia is}
- St sono incontrati-

S. Itzlia S.p.A., p. iva 12687800156, con sede in Seriate BG), in via dell”Artigianato, n.
25, In persopa di

di seguito. “lo Sociers ™ 0 "8 fralin”
e .

Signor > i qualita di RSA/RSU/OO.SS territoriali
di seguito “RSA/RSU/OO.55™

di seguito congiumamente definite le “Parti”

Premesso che

- in data 18 ottobre 2016 S. Italia e le 00.58 Nazionali- Fileams Cgil Nazionals, Fisascat
Cisl Nazionale, Uiltnes Nazionale- hanno sottoscritto na accordo quadro ex articolo 4
legge 300/1970 (di seguito *IAccordo Quadro ) relativo all*installazione d; sistemi di
sorveglianza presso le fliali della Societs, dislocate n Lombardia, Lazio e Puglia,
demandando Ia diseussione dei dettagli tecnici a livello terrtoriale presso le mnitd Iocals,
dove dovrammo essere predisposti accordi specifici per ogni filizle sulla base del modelic d;
accorde concordate a hvello nazionale;

- I"accordo a Iivello di singole filiali dovrd contenere la relativa indicazione della
collocazione e del numero delle telecemere di videosorveglianza, dei moniter e del sistema
di videoregistrazione e gara sottoposto alla firma delle RSA/RSU oppure, ove non presenti,
delle OQO.SS. territorigli;

- nella fliale sita in Via sono presenti RSA/RSU- non
sono present! RSA/RSU:

Tanto premesse Ie Parti CONVeRgoms quanto segme:
1. I’Accordo Quadro del 18 ottohre 2016 & da Intendersi qui integralmente richiamatc;
2.-il sistema di videosorveglianza installato presse la fliale &
CoTIpPOsto come segne:
v’ sistema di videosarveglianza- & Filiale
-0 __ telecamera interna/n. _ telecamera esterna;
- L. _ monitor
- dispesitivo & registrazione tramite 5
- collegamento esterno con ;
- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza 3
- fascia oraria di attivazione

(D

oI allega la planimetria dei locali ove sard installato Pimpianto di videosorveglianza in cui
sono precisate le posizioni delle telecamere e [e postazioni di lavoro.
3. Le caratteristiche del sistema di videosorveghianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo e comprensiva delle specifiche
teeniche dei prodotii costituenti 11 sistema di videosorveglianzea,
4. B responsabile sicurezza dati &1 signor e il responsabile della conservazione
dei dati &1 signor .
3. Le Forze dell*Ordine, a seguito di denuncia di afto criminoso o nell*ipotesi di intervento
immediato, potranno accedere alla visione delle immagini registrate. In tal caso la Societs
provvedera ad informare Je RSA/RST] Oppure, ove non presenti, le Q0.SS. temitordali,
-
. y

-




6. Per quant'alwo mon previsto nel presente accordo s rimanda a quanto disciplinato
dall* Accordo Quadro.

Letto, confermato e sottoscritio.

S. taliz sp.a.

RSA/RSU/OO.SS temitoriale
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Accordo di Integrazione Aceordo Quadro
ex art. 4, comma 1, Legge n. 300/1970

Ogdi, 3 Iuglio 2018, presso la sede della Fisascat Cigl dj Roma, via Dei Mille n. 56, si sono
incontrati:

Eurovending S.r.1, p-iva 01509920227, con sede legale a Trento (TN), in via Innsbruck, 20,
in persona del procuratore speciale dottor Adriano Fabbrica,

di seguito “la Societd” o “Eurovending”

e
00.88. Nazionali:

Fileams Cgil rappresentata dal Signor Massimo Mensi,
Fisascat Cisl rappresentata dal Signor Salvatore Carofratello,
Uiltnes Nazionale rappresentata per delega dal Signor Franco Polito,

di seguito le “00.SS Nazionali”

di seguito congiuntamente definite le “Parti”

Premesso che:
in data 28 novembre 2016 Burovending e le 00.SS Nazionali - Fileams Cgil Nazionale,
Fisascat Cisl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hamno sottoseritto un accordo quadro ex articolo
4, comma 1, legge 300/1970 (di seguito “I’decordo Quadro ”) relativo all’installazione ed al
fumzionamento dei sistemi di videosorveglianza - sia nelle pertinenze delle singole unita
produttive sia all’interno dei locali caveau, luoghi particolarmente a rischio per ka
commissione di eventuali illecit penali -, presso le filiali della Societd dislocate in due
regioni sul territorio nazionale, in particolare in Trentino Alto Adige ed in Veneto,
demandando la discussione dej dettagli tecnici a livello territoriale secondo i modelio
allegato zllo stesso accordo quadro; '
Iaccordo 2 livello di singole filiali ha previsto tutte le descrizioni tecniche degli impianti di
videosorveglianza, sia di filiale che di caveau, specifici per ogni filiale di riferimento, ed in
particolare Iindicazione della collocazione e del mumero delle telecamere di
videosorveglianza, dei monitor e del sistema di videoregistrazione, accordi che sono stafi
sottoposti alla firma delle RSA/RSU OPpwre, ove non presenti, delle 0O.SS. territoriali;
al riguardo, si allega al presente Accordo di Integrazione I"elenco degli accordi termitoriali
sottoscritti; )
nell’Accordo Quadro del 28 novembre 2016 & stato definito 'affidamento del servizio &
videosorveglianza di caveau alla societa Telecontrollo S.rl;
allo stato attuale, si & reso necessario affidare ad un nuovo fomitore la gestione del sistema
di videosorveglianza di caveaw, ed in pariicolare di conferire I"incarico alla Societs
Multiprotexion Sx.L in sostituzione dell*attuale fomitore, la societ Telecontrollo S.x.l;
in considerazione dell’esigenza di aumentare la sicurezza e la tutela del patrimonio
aziendale, considerando, altresi, Pelevato rischio di commissione di illeciti penali, le

tecnico del sistema;

caratteristiche del servizio di videosorveglianza di cavean hanno richiesto um adeguamemt%—-ﬁ

Tutto cid premesso e considerato, le Parti CONVENgono quanto segue:

1.

3.

i

H
r

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. ~ /
2. L’Accordo Quadro del 28 novembre 2016 & da intendersi qui integralmente richiamato.

Le Parti concordano che Iutilizzo degli impianti di videosorveglianza di cavean dovra
avvenire conformemente ai seguenti principi: '

N




sars consentito alla societd Multiprotexion Srl. l'accesso da remcto agli impianti di
videosorveglianza di caveau oltre che dal personzale della societa espressamente autorizzato;
gli impianti di videosorveglianza di cavean avranno la seguente fascia di attivazione: da
lumedi al venerdi dalle ore 18.30 alle ore 7.00, il sabato, la domenica ed i festivi dalle ore
00.00 alie ore 24.00; ,

Pozario di attivazione del sistema di videosorveglianza sard posticipato nelle ipotesi m cui
vi sia necessitd, per il personale impiegato nel cavean, di prolungare !’aftivita lavorativa;
gli impianti di videosorveglianza di caveau consentiranno alla Societa Multiprotexion S.r.l
la registrazione delle immagini nella sola fascia di attivazione di cui al punto che precede &
le immagini da loro Tegistrate verranno conservate per un massimo di 72 ore, fatte salve
speciali esigenze di ulieriore conservazione in relazione a festivitd o chiusura di uffici,
nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta investigativa dell’ Autorita
Gindiziaria o di Polizia Giudiziaria;

non sard consentita alla Societd Multiprotexion Sl la diffusione delle immegini, ad
eccezione della richiesta dell’Autoritd giudiziara competente qualora si verifichi una
fattispecie delittuosa;

le Parti, preso atto di quanto al punto che precede, riconoscono di consentire 1l trattamento
dei dati e delle informazioni ottenute dal sistema con riferimento a condotte illecite che
incidono sul patrimonio aziendate;

il trattamento dei dati personali avverrd in modo lecito e secondo corretiezza, ai sensl
dell’articolo 11 lett.a) del Codice della Privacy, per soddisfare esigenze organizzative o
produttive ovvero, per la sicurezza sul lavoro;

il responsabile sicurezza e conservazione dei dati ¢ la Societa Multiprotexion S.r.l, affidataria
del sexrvizio di videosorveglianza ¢l caveau;

I’elenco completo ed aggiornato dei responsabili della sicurezza e conservazione dei dati
sara reso disponibile per la consultazione nell’area dedicata alla privacy nella sezione
“documenti” del sito “ivsgroup.com”.

Le parti prevedono la revisione del modello di accordo territoriale allegato alt’accordo
quadro del 28 novembre 2016, che viene allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, nel sottoscrivere il presente Accordo di Integrazione all’Accordo Quadro del 28
novembre 2016, prevedono il recepimento di tali modifiche a liveilo di RSA/RSU e OO.S8.
territoriali provineiali e/o regionali con la sottoscrizione di speciticl accordi per Ie fTliali della
Societd che hanno installato il sistema di videosorveglianza di caveaw, seguendo il modello
di accordo territoriale allegato al presente Accordo di Integrazione.

Le Parti, in considerazione delle finalitd connesse all’installazione dei sisterni di
videosorveglianza di caveau e tenendo conto che per il loro perseguimento potrebbe essere
necessario sostituire il fornitore a cui viene assegnato tale servizio, convengono che la mera
sostituzione del fornitore non dovra essere oggetto di una modifica o di una integrazione
dell’accordo, ma sarda cura della societd commumicare I’intervenuta modifica alle Parti
trasmettendo una comunicazione da indirizzare elle Segreteric Nazionali indicando
Dintervenuta modifica del fornitore e confermando i contenuti del presente Accordo di
Integrazione.

Le Pari si darmo atto che il presente accordo rappresenta um’integrazione all’Accordo
Quadro sottoscritto il 28 novembre 2016.

Le Parti convengono che il presente Accordo di Integrazione all’Accerdo Quadro deve
essere esposto presso le bacheche di tutte le unitd operative della Societa e che i Lavoratori
in fase di assunzione dovranno essere preventivamente informati.

Per tutto quanio non previsto dal presente Accordo di Integraziens all’ Accordo Quadro del
28 novembre 2016, si rinvia alle disposizioni legislative yigentl iJ;!n:tateria_
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Allegati:
- Accordo Quadro ex art.4, comma 1, legge n.300/70 sottoscritto il 28 novembre 201 6;
~ Elenco accordi territoriali sottoscritt;
- Modello accordo territoriale (rev.3 luglio 2018).

Letto confermato ¢ sottoscritto.

Burovending Sr.1
Dottor Adriano Fabbrica

Filcams Cgil Nazionale
Signor Massimo Mensi

Fisascat Cisl Naziopale
Signor Salvatore Carofratello

Uiltucs Nazionale Qﬁo‘
per delega Signor Franco Polito - :




Allegato: Elenco Accordi Territoriali sottoscritti per Eurovending Sr.1.:

o} accordo territoriale sottoscritto il 27 dicembre 2016, per la filiale di Lentiai (BL);
o accordo territoriale sottoscritto il 12 gennaio 2017, nonché la relativa integrazione
sottoscritta il 12 febbraio 2018, per la filiale di Trento (TN).




Allegato: Modello Accordo Territoriale (rev. 3 luglio 2018)

Oggi, , presso la L in
. 51 sono incontrati-

.

Eurovending S.r.l, p.iva 01509920227, con sede legale a Trento (TN), in via Innsbruck,
20, in persona di

di seguito, “la Societd” o “Eurovending”
e

Signor - > In qualith di RSA/RSU/00.SS territoriali
di seguito “RSA/RSU/OO.5S”

di seguito congiuntamente definite le “Parti™

Premessc che:

- 1in data 28 novembre 2016 Eurovending e le 00.SS Nazionali- Filcams Cgil Nazionale,
Fisascat Cisl Nazionale, Ulltues Nazionale- hanno sottoscritte un accordo quadro ex
articolo 4 legge 300/1970 (di seguito “I’decordo Quadro™) relativo all’installazione di
sistemai di videosorveglianza presso le filiali della Socjetd dislocate in due regiont sul
territorio nazionale, in particolare in Trentino Alto Adige ed in Veneto, demandando la
discussione dei dettagli tecnici a livello territoriale presso le unity locali, dove dovranno
essere predisposti accordi specifici per ogni filiale sulla base del modello di accordo
concordato a Iivelln nazionale;

- P’accordo a livello di singole filiali dovra contenere la relativa indicazione della
collocazione e del mumero delle telecamere di videosorveglianza, dei momitor e del

non presenti, delle QQ_SS. territoriali;

- 1in data 3 luglo 2018 Burovending e le 00.88 Nazionali - Fileams Cgil Nazionale,
Fisascat Cigl Nazionale, Uiltucs Nazionale - hanno sottoscritto un’integrazione
all’Accordoe Quadro del 28 novembre 2016 con la quale & stato disciplinato
Paffidamento ad wn muovo formitore della gestione del sistema di videosorveglianza di
cavean, ed in particolare alla societi Multiprotexion S.r.l. in sostituzione dell’attuale
fornitore, con I'indicazione delle relative specifiche tecniche del sistema, per tutte le
filiali della Societs dislocate in due Tegioni sul territorio nazionale, in particolare in
Tremtino Alto Adige ed in Veneto, demandando la ratifica di tale accordo a livello
territoriale, definendo inolfre la revisione del modello di accordo territoriale (rev. 3
luglio 2018) che sostituisce la precedente versione.

- nella filiale sita in Via sono presenti RSA/RSU- non
somo presenti RSA/RSU;

Tanto premesso le Partj convengono quanto segue:
1. PAccordo Quadro del 28 novembre 2016 ¢ da intendersi qui integralmente richiamato R
2. Tintegrazione all’ Accordo Quadro del 3 huglic 2018 & da intendersi qui integralmente
richiamato;
3. il sistema di videosorveglianza installato presso la filiale di i &
composto come segue: :
v sistema di videosorveglianza: di Filiale
-n. __telecamera interna/m. __ telecamera esterna;
-0. __monifor;
- dispositivo di registrazione tramite
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- collegamento esterno con ;

- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza
- fascia oratia di attivazione ;

v

—

sistema di videosorveglianza: di Caveau

-n. __ telecamere;

- coilegamento esterno con s
- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza
- fascia oraria di attivazione

2

Si allega la planimetria dei locali ove sara installato ’impianto di videosorveglianza in cul
sono precisate le posizioni delle telecamere e le postazicni di lavoro.

4.

Le caratteristiche del sistema di videosorveglianza sono specificate nella relazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente accordo e comprensiva delle specifiche
tecniche dei prodotti costituenti il sistema di videosorve glianza.

.1 responsabile sicurezza dati & il signor ¢ il responsabile della

conservazione dei dati & il signor

_Le Forze dell’Ordine, a seguito di denuncia di atto criminoso o nell’ipotesi di mtervento

immediato, potranno accedere alla, visione delle immagini registrate. In fal caso la
Societs provvederd ad informare le RSA/RSU oppure, ove non presenti, le OO.SS.
territoriali.

. Per quant’altro non previsto nel presente accordo si rimenda a quento disciplinato

dall’ Accordo Quadro del 28 novembre 2016 e 2il*integrazione all’Accordo Quadro del
3 luglio 2018.

Letio, confermato e sottoscritto.

Eurovending S.r.l.

RSA/RSU/QO.SS territoriale




Accordo Quadre
ex-art. 4, comma I, Legee n. 300/1970

Oggl, 28 novembre 2016, presso la sede delia Fisascat Cisl, via Dei Mille, .56, si sono
Incontrati: i

Ewrovending Sx.1 p.iva 01509520227, con sede legale a Trento (IN), In via. Tamsbruck, 20,
in persona del Eonsigliere: del Consiglio di Amministrazione, SignorMassimo Paravisi,
di segutito. “la Societir” o “Eurovernding”
e
00:SS. Nazionali:
Fileams Cgil rappresentata dal signor Massimo Mensi,
Fisascat Cisl rappresentate dal signor Alfredo Magnifico,
Uiltucs Naziomale 1apprésentata dal $ignér Gabrisle Fiorino,
i séguito le “GO.S8 Nazionali”
&i.seguito congiuntamente definite le “Parti”
Premesso che:

Ewrovending S.r.1., piva 01509920227, con sede legale a Trento (TN), in via Imsbrock, 26
(d&’ora In poi anche «Ja Societi») & una societd che opera nel settore della distribuzione
automatica, con fiiali dislocate in dite regioni sul territoric nazionale, ed in particolare in
Trentine Alto Adigeed in Veneto;
per esigenze di sicurezza delle persone e dei luoghi di lavoro. ofire che di tuteia del
patrimonio aziendale si rende necessaria 'installazione diun sisterna.di videosorveglianza:
Particolo 4 dello Statuto del Lavoratori, come modificato dall>arficolo 23 del digs151/2015,
stabilisce che “Gli impianti audiovisivi e gli alti strumenti doi gqualé derivi anche Iz
possibilitd di controllo a distanza delle oftivityy dei lavoratori DOSSORO. essere itapieguiti
esclusivarerte per esigenze. organizzative ¢ produttive, per la sicurezza del lavoro e per lo
tutela del poirimonio aziendnle e possono essere instoflati- previo accorde .collettivo
stipulate dilla yeppresentanza Sindéeale unitipia o dalle véppréesemsanzé sinddcali
aziendali. In alternativa, nel caso di fnprese con unitd produttive ubicate in diverse province
della stessa regiome gvverg in pix. regioni. tole accordo. pud essere stipulato. dalle
associazion; sindacali comparativamente pii: rappresentative sul piano nazionale. 177
la Societa, nel rispetto di quanto previsto dall’aiticolo 4 dello Statuto del Lavoratori, come
modificato dall’aiticolo 23 del digs 151/2015 e.del. digs 186/2003, intende far uso di impianti
di videosorveghianza presso le filiali dislocate-in Trentino Alto Adige-ed in Veneto, al-fine
di aumentare la sicurezza dei lavoratori impiegati, nonché garantire la sicurezza del
patrimonio aziendale e di adottare misure idonee a prevenire ed impédire atti criminesi
nell’ambito delle sirottore di pertinenza della Societs;
per le sopra esposte finalits, le Parti concordano circa Popportmnity di procedere con 1
accorde quadro che regolamenti I"installazione degli impianti di videosorveglianza presso le
fliali dislocaté in Trentino Alto-Adige ed in Veneto;
considerando che
per garamtire la sicurezza. del propr dipendenti oltre che del patrimonio aziendale, .costituito
non solo dal complesso- def beni aziendali ma anche dalle giacenze di aWe,. la
Societd ha la necessit di installare sisterni i videosorveglianza per; tt-:ﬁd‘efs\x;s}&si gli
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impianfi costituiti dalle retl e-dalle apparecchiature che. permettono la ripresa e I'sventuale
registrazione delle immagini; N

in particolare 1a Societs, tenuto conto dell*attivita chesvolge, intende installare tali impianti
Aon solo nelle pettinenze delle singole: unita produttive ma anche ali*interno dei local:
cavear, luoghi particolarmente 2 rischio per Ta.commissione di eventuali illeciti penali;

1a Societs rifienc che tali strumenti assolvano non solo alla funziene di deterrente nella
commissione di eventuali illeciti ma possano anche fomire element! di prova in caso di
condotte penalmente rilevanti;

pertante il sistema di videosorveglianza della Sovietd ha quali fini esclusivi quello di
sicurezza degli ambienti di lavoro oltre che: di tutela del patrimonio aziendale:

Tutte ¢id premesso ¢ considerate, le Parti hanne raggiante un accordo ex articolo 4 legge
2300/1970¢ in materia di installazione & funziopamente dei sistemi di videosorveghianza alle
seguenti condizioni:.

W

Le premesse costifuiscono parte integrants del presente.accorde.

Le Parti concordano che I'dtilizzo degli impianti di videosorveglianza dovrd avvenire
conforinemente ai seguenti principi:

le apparecchiature- consentirammo un angelo di ripresa che inquadri esclusivamente le party
dei locali pify esposte al rischio dalle quali derivera in via del tutto-zccidentale ed cecasionale
12 possibilita di controllo a distanza det lavoraior; _ _
le.apparecchiature non costituiscono striumenta di-controlio della prestazione dei lavorator,
Inoltre le mmagini registrate non potranno essere utilizzate per I*adozione &i provvedimenti
disciplinarl;.

le Parti, preso. atto di quanto al prmto che precede; riconoscone 1'utiliti di trattare i dati ¢ le
infermazion ottenute. dal sistema con riferimento a condotte illecite che incidome sul
pattimonio aziéndale;

le telecamere mion riprenderanno luoghi riservati al personale dipendente (spogliatolo o
sexvizi);

gli impianti di videosorveglianza sono composti .dalle telecamere, dai sistemi di

videoregistrazione e mobitor (fatio salvo per i sistemi di videosorveglianza di cavedu come

infra meglio specificatd);

oli impianti di videesorveglianza installati presso le filiall registreranno le immagni o
tramite videoregistratore, o tramite hard disle, o tramite DVR;

I'accesso alla visione delle Imimagini registrate sard consentita dall”Amministratore del
Sisterna nonché dal responsabile dell*unita operativa o sno designato, trathite sistema di
doppia password, oppure direttamente al sistema di videoregistrazione custedito in apposito
armadietto o localenon accessibile al personale;

Ieventuale visione da remoto sara consentita dall’ Amministratore del Sisterma nonché dal
responsabile dell*unitd operativa o suo desigrato solo negh orari & chiusura dellattivita;

le immagini provenienti dalle telecamere posizionate lungo i perimetri delle aree esterne e

degli accessi principali potranno. essere visualizzate in diretta sui monitor dal persomale

preposto all’autorizzazione di ingresso di fornifori € clienti;

le registrazioni saranno conservate per 48 ore dal lunédi al venerdi e per 72 ore dal sabato
alla. domenica o in presenza di festivith infrasetiimanali, fatte salve speciall ssigenze di
ulteriore copservazione in relazione a festivith o chinsnra di ufficl, nonché nel caso in cud 51
debba aderire ad una specifica richiesta nvestigativa dell’ Autoritd Giudiziaria o di Polizia
Giudiziaria, dopodiché le immagini si sovrapporranno alle precedenti, cancellandole  che
dopo tale periodo si procedera all’immediata cancellazione delle;
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Allegato: Modello accordo territoriale

gli impianti di videosoiveglianzz di cavean 1on eomsentivanmo la registrazione delle
unmag'mz, .consentendo uh-accesso da remoto dalla societi Telecontrollo sl oltre che dal
personile ‘espressamente amtorizzato;

le Immagini non saranmo i aleun modo diffuse all’esternio, framme che per ld citafa.

tempestiva consegna all”Autori giudizidria competente qualtrasi verifichi una fatiispecie
delittuosa;
In base alld normiatfiva-di cui al digs 196/2003 saranmo affissi appositi cartelli informativi
(pet 1 dipendenti € peri clienti) esposti sia all’esterno che all’interno des locali soggett a
videvsoiveglianza;
sara rispetiata la diseiplina dettata dal dlgs 196/2003;
la raccolta. dati ed il trattamentc deghi stessi dovid dvvenire nel rispetto. del principio &
necessitd ¢ di non eccedenza, secondo corretiezza e per scopl deterrimali, esplicifi e
legittimi: ' '
il trattamento dei datf personali avverss 4 sensi dell’articolo 11 lett.a) del Codice della
Privacy, per soddisfare esigenze organizzative & produttive ovvéro, pet la Sioirezza ‘sul
lavoro. -
Le Parti, mel sottoscrivere il presemte Accordo Quadro per IMinstallazione -def sisterni di
"videosorveglianza, rinviano a livello di RSA/RSU & O0.SS. territoriali provinciali.e/o regionali
Ia sotioserizione di accordi specifici osservando. le seguenti modaliti per ogri flisle come
concordaio a Hivello nazionale:

° IaSocieta trasmettera alla RSA/RSU, laddove presents; o alle OO:SS. territoriali provinciali
€/o regionali unz relazione sul sistema di videosorveglianza che si intende nstallare e sulla
collocazione delle telecamers proponmendo la sottoscrizione & tn accordo alla sede
territoriale competente;

@ si procederd quindi, a Livello territoriale, alla firma ‘& wn accordoe, seguendo i1 modello
allegato al presente accordo quadro, con sottoscrizione della RSA/RST Oppure, OvVe non
presenti, delle OO.SS. temitoriali provinciali e/o temitoriali competenti;

e fatte salve eventiizli richieste scritte di chiarimento, decorsi 25 giomi dalla presemntazicne
della felazione, senza alcum riscontro ad opera delle RSA/RSU e, in loro assenza, dalie
0088 ferritorfali provinciali /o regionali, si procederd con la relativa segnalazione ai
sottescrittori ‘del presents zccordo quadro i quali provvederampe a sollecitare it 3
destinater: ‘della relazione alla conclusions dell’accorde entio 5 giofi dalld iekativa
segrizlazione.

Le Parti, in considerazione delle finelith commesse. alFPinstallazione dei sistemi di
videosorveglianza & tenendo conto che per i loro perseguimento sara mecessario riposirionare,
nmuovere ¢ agginngere telecamers, convengond che, 16 modifiche, di scarso rilieve, dvvero
esclisivamente quelle che non comportinio Ja modifica del raggio di visione delle telecamere,
aor debbano essere oggetto di autorizzazione in guanto in essa 14 ricompresa.

Le Parti si damno. atto che il presente accordo non. inciders su ogni precedente accordo ed
autorizzazione acquisita dalle: DTL competent sul territorio ex articolo 4 legge. 300/1570
sottoscritto con le competenti RSA/RSU o autorizzato dalla DTL competente, che rimangeno
validi ed efficaci.

LeParti convengono infine che il presente Accordo Quadro deve essere esposte dallaz Societd
in tutte le sedi coinvolte; in wn Iuogo visibile ed accessibile-a tuth i soggetti dallo stessi coinvolf,

esponendo per ogni singola sede gli allegati corrispondenti, I’accordo, oltre: ad fnformare i

dipendenti in.fase df assimzione, con comumicazione scritta e soHoseritE dal dipenidente.
Pertitto quanto non previsto dal presente accordo quadro sirinvia alle disposizioni legislative
vigentl in.materia. :




Letto sonfermato ¢ sottoseritts.

Eurovendign S.rl., Signer Massimo Paravisi
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Filcams Coil Nazionale, Signor Masdimo-Mensi % ‘L@H{f@iﬁ MAdn 1 A VA
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Fisascat Cisl Nazionale, Signor Alfredo Magnifico

Uiltucs Nazionale, Signor Gabriele Fiorino




Allegato __: Modello Accordo Termitoriale.

Ogei , presso-la . .
> 51 50M0 incontrati:

18

Eurovending Srl., 5. iva 015 09920227, com sede legale 2 Trento (TN), in via Immsbrock,
20, in personz di

di seguito “la Societd” o " Burovending”
e
Sigmor > In qualits di RSA/RSU/OOSS territoriali
di seguito “RSA/RST/OC.S5™

di seguito congiuntamerite definite lé “Paris”

Premiesso che
~ In datz 28 novembre 2014 Burovending Sl e le 00.8S Naziongli- Filcams -Cgil
Nazionale, Fisascat.Cis] Nazionale, Ulltecs Naziongle- hammo sottoscritto un accordo quadro

modeflo di accordo concordato a livello nazionale; o
- Yaccordo z lvello di singole. fiiali dovii comtenere 1a relativa indicazione delia
collocazione.e del mmero delle telecamere & videosorvegliznza, dei monitor & de] sistema
& videoregistrazicne e sard sotioposto alla firma delle RSA/RST Oppure, ove non presenti,
delle 0O.SS. territoriali; B

- nella filiale sita in, Via sono presenti RSA/RSU- hon
sono présenti RSA/RSU:

Tante premesso Ie Parti convengeno. gquanto segmes
1. I’ Aceordo Quadro del 28 movembre 20168 da Intendersi qui. Integralmente richiamato;
2. 1 sistema df videosorveglianza ‘installats présso la filiale di &
composto come segue:
v"  sisterna di videosorveglianza; di Filizle
-n.__telecamera interna/n. __ telecamera esterna;
~1. ___ monitoz;
- dispositivo di registrazione framite ;
- collegamento esterno con :
- personaleiche pud accedere.al sistema di videosorveglianza

O

- fascia oraria di attivazione _

v’ sistema di videosorveglianza: di Caveau

- __ telecamere; 7N

- collegamento esterno con : :\,7\;}""
- personale che pud accedere al sistema di videosorveglianza, 3 Y

- fascia oraria &i attivazione ; “

Si allega Ja planimetria dei locali ove sar2 installato P'impiento di videosorveglianza in eui
song precisate le posizioni delle telecamere.e lerpostazioni di lavoro.

3. Le caratteristiche del sistema & videosorveglianza sono specificate nella zelazione
predisposta dal tecnico, allegata al presente agcordo & cotuprensiva delle specifiche techicke
dei prodotti costituent il sistema di videosorvegianza.




4. Tl responsabile sicurezza dati & il signor e il responsabile della conservazions
def dati & il signor .

5. Te Forze dell’ Ording, a seguito. di denuncia di atto criminoso o nell’ipotesi di mtervento
immediato, potranno aceedere alla visione delle. immagini registrate. In tal caso lz Societd
provvedera ad informare le RSA/RSU oppure, ove mon present, 100 .SS. terdtoriall.

6. Per quant'altro non previsio mel presente accordo si rimanda -z guante disciplinato
dall’ Accordo. Quadro. '

Létto, confermato e sottoscritto.

Burovending S.rl.

RSA/MRSUOO.SS territoriale
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Contratto integrativo aziendale

Oggi, 18 aprile 2019, presso la sede della Filcams Cgil Nazionale, via Leopoldo Serra, 31, si sono
incontrati: : .

- Dott. Adriano Fabbrica e Dott.ssa Lucia Spadavecchia, in rappresentanza di Tvs Group S.A. (di
seguito indicata come la Societi o la Capogruppo);

- Filcams Cgil Nazionale, rappresentata dalla Dott.ssa Vanessa Caccerini:

- Fisascat Cisl Nazionale, rappresentata dal Signor Salvo Caroftratello;

- Ulltucs Nazionale, rappresentata dal Dott. Gabriele Fiorino;

] . - (congiuntamente indicati come le Parti)
pet discutere e approvare il Contratto Integrativo Aziendale, a seguito def precedenti incontri.

Premesso che:

- il presente accordo & stato pensato, condiviso, scritto e finalizzato allo scopo di riconoscere il
contributo della Societd e delle society del Gruppo IVS nonché dei relativi Collaboratori alla
creazione di valore, nonché allo scopo di sviluppare nuove relazioni interne tra le society del
Gruppo IVS e le Organizzazioni Sindacali che contribuiscano a realizzare gli obiettivi del piano
industriale; ’

- le parti si danno atto che i contenuti del presente accordo, di seguito esplicitati, rivestono
grande importanza per lo sviluppo delle societd del Gruppo IVS e dei suoi Collaboratori, in
un’ottica di crescita;

- In particolare, le societa del Gruppo 1IVS, Ivs Italia S.p.a., Ivs Sicilia S.pa, D.D.S. Sp.a., S.
Ttalia 8.p.a., tutte con sede legale a Seriate BG), via Dell’ Artigianato, 25, e Eurovending Sl
con sede legale a Trento (TN), via Innsbruck, 20, hanno dato mandato alla capogruppo IVS
Group S.A., con sede legale a Lussemburgo, Luxembourg 1-1449 Rue De L’Eau, 18 e sede
operativa a Seriate (BG), via Dell’ Artigianato, 25, di stipulare il presente contratto mtegrativo
aziendale per le finalitd ed i motivi sopra indicati, sia per il CCNL da aziende del Terziario,
della Distribuzione e dei Servizi Confcommercio che per il CCNL Pubblici Esercizi
Confcommercio;

- con il presente accordo, le Parti ritengono di aver ulteriormente consolidato le relazioni
sindacali in un’ottica di confronto costruttivo, volto a migliorare le condizioni di lavoro e ad
aumentare la competitivita della Societa. .

Tutto ¢id premesso, si conviene quanto segue.

1. Premesse
1.1.  Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
1.2. Le Parti riconoscono che il presente accordo & un documento le cui patiuizioni sono da
titenersi valide ed efficaci per la societa Ivs Group S.A. e per le seguenti society del

Gruppo Ivs: Ivs Italia S.p.a, Ivs Sicilia S.p.a., D'D.S. S.p.a., Eurovending Sz, e S. Italia
S.p.a., nonché per i relativi lavoratori. _

2. Ambito di applicazione
2.1. Le Parti concordano che il presente CIA si applica & tutti i dipendenti delle Societd del
Gruppo indicati nelle premesse, con esclusione del personale inquadrato come Dirigente.
2.2. In caso di future acquisizioni di aziende e di rami d’azienda, le Parti concordano che,
nell’ambito delle procedure di legge che saranno espletate nei tempi ¢ secondo le
condizioni previste dalla noriativa di riferimento, il presente CIA costituira il quadro di
riferimento per la contrattazione dj IT livello anche ai finj di ali armonizzazioni.
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3. Relazioni sindacal

Le Parti stabiliscono che il modello di relazionl sindacali adottato verterd sia a livello
Nazionale che a livello Decentrato.

Livello Nazionale

3.1.

3.2

3.2.1.

3.2.2.

avra come soggeiti sindacali riconosciuti le Federazioni naziomali di categoria

Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs;

almeno con cadenza annuale le Partl si incontreranno al fine di effettuare un

esame congiunto sulle seguenti tematiche:

-  andamento economico e produttivo del Gruppo;

-  investimenti per lo sviluppo, acquisizioni e/o nuove presenze sul mercato del
settore;

- progeiti approvati di riorganizzazione, ristruiturazione e terziarizzazione
tramite appalti;

- progetti approvati di mutamento dell’assetto societario;

- politiche occupazionali, formative e sullo sviluppo ed il miglioramento
professionale;

- livelli occupazionali disaggregati per sesso, etd ed inquadramento
professionale; ‘

- analisi occupazionali del ricorso dei contratti i lavoro a tempo determinato,
tempo indeterminato e contratto di somministrazione;

- applicazione delle norme di legge previste in materia di “sicurezza ¢ salute”
sul lavoro;

- imeccanismi di salario variabile finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
di produttivita/redditivita,

- verifica dell’atiuazione delle politiche welfare;

- verifica dell’attivitd svolta in materia di pari opportunita;
verifica degli accordi vigenti ai sensi dell’art. 4 della L. n. 300 del 1970.

3.3. Livello Decentrato

3.4.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

Avra come soggetti sindacali riconosciuti, laddove costituite, le RSU o le RSA,
congiuntamente alle O0.SS. Territoriali di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltucs.

Successivamente agli incontri con i Nazionali, su richiesta di una delle Parti a cui
dovra seguire una risposta entro 15 giomi, si terrammo degli incontri al fine di
effettuare un approfondimento delle informazioni fornite a livelio nazionale, ove
la rilevanza delle problematiche abbia dimensioni e specificiti tale da essere
affrontata a livello territoriale.

I Rappresentanti dei Lavoratori della Sicurezza (RLS) eletti, saranno partempz
diretti nel Comitato denominato “Social performance Team (SPT)” i cui scopi e
finalith sono ampiamente descritti al successivo punto 7; le ore utilizzate a questo
fine, saranno messe a disposizione dalle rispettive Societs, in forma aggmntwa,
rispetto a quelle previste dal Decreto 81/2008.

Ad oggl, nelle Societa indicate nelle premesse, sono costituiti ed eletti n. 34 RLS

che si occupano di una o pill filiali delle Societa, in deroga migliorativa a quanto
previsto dal Decreto 81/2008.

ok

Assemblee e permessi sindacali

3.4.1.

34.2.

Le OO.SS. firmatarie del presente accordo potranno effettuare assemblee sindacali
in ogni unita produttiva dell’azienda.

La comunicazione dell’assemblea, fermo il disposto dell’articolo 20 della Legge
n. 300 del 20/05/70, dovra pervenire alla Direzione del Personale entro due gio

(lavorativi) antecedenti alla eﬁ'ettuazzone deﬂ’%?




4. Tutele di genere

4.1. Le Parti firmatarie il presente CIA sostengono fermamente campagne contro la viclenza
di genere e condannano tali comportamenti in tutte le loro forme.

4.2. Per violenza di genere si infende la violenza diretta ad una persona sulla base della sua
appartenenza, appunto, di genere. In questo senso la violenza di genere si distingue da
altte forme di violenza ed & importante mantenerla concettualmente distinta per
comprenderme le origini, le canse ¢ le ripercussioni.

4.3. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 24 del d.lgs. n. 80/2015 ed eventuali fizture

: modifiche normative, le Parti introducono e seguenti misure di miglior favore per le/i
dipendenti inserite/i nef percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati dai servizi sociali del comune & residenza o dai centri
antiviolenza o dalle case di rifngio di cui all’art. 5 big dlgs. n. 93/2013 convertito con
modificazioni dalla legge n. 119/2013:

1l riconoscimento di un mese in Ppill a carico della societd rispetto alla durata del
congedo retribuito di tre mesi previsto dal comma 1 dell’art. 24 del d.Igs. n. 80/2015,
sempreché la/il dipendente abbia usnfruito interamente delle proprie ferie e permessi
maturati al momento della presentazione dela richiesta;

- la societd valutera positivamente, laddove possibile in - base alle disponibilita
organizzative, le richieste di trasferimento bresentate dalla/dal dipendente per
tutelare la propria sicurezza personale o quella dej figli.

4.4. le Parti, riconoscendo il raclo fondamentale svolto dall’informazione, si impegnano ad

individuare entro i prossimi mesi un’ Associazione rivolta all’assistenza delle vittime di

violenza in genere, e a far si che Ia stessa sia a disposizione delle/dei dipendenti
eventualmente interessate.

5. Banca ore solidak
5.1. Le Parti firmatarie il presente CIA, nell’ottica condivisa di concezione dell’impresa come
comuniti solidale di persone la cui cossione si alimenta anche attraverso il sostegno di
lavoratori a loro colleghi mediante cessione di tempo retdbuito quando essi debbano
affrontare in famiglia bisogni di carattere “socio sanitario”, valorizzando le espressioni di
solidarietd esistenti nel tessuto sociale ed al fine di avvalorare e promuovere I’Istituto

della Banca ore solidali prevista dall’articolo 24 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151,

condividono le seguenti Linee guida quale stramento di indirizzo per 'adozione in
azienda di tale innovativo Istituto. )

5.2. La Banca delle ore solidali pud essere attivata: )

- per’assistenza ai figli minori che hanno bisogno di cure costanti;

- per comprovate situazioni di grave necessita che riguardino parenti entro il 1° grado
(ossia padre, madre, figli non pit minori), il coniuge (moglic e marito) o il
compagno/a convivente nel nucleo familiare; .

che abbiano determinato fra i lavoratori dell’azienda I’esigenza di aiutare il collega

interessato atfraverso la cessione volonfaria a titolo gratuito ed anonimo di ore di R.O.L.

residue.

5.3. I dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita di cui al punto che precede,
possono avanzare alla Societd, presso 1’ufficio personale o P'ufficio risorsg, uinane,
anche per il tramite della RSA/RSU, la richiesta, reiterabile qualora la motivazione di
necessitz permanga, di accesso ed utilizzo della “Banca ore solidali” per un massimo
di 30 giorni (o divisore mensile) per ciascun’istanza, previa presentazione della
certificazione comprovante o stato di necessita, rilasciata esclusivamente da struttura
sanitaria pubblica.




5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.1%.

5.12.

Successivamente la Societa renderd nota tempestivamente al persomale dipendente,
tramite bacheca Sindacale e Aziendale e/o ogni altro mezzo utile allo scopo, I’esigenza
di accesso ¢ utilizzo della “Banca ore Solidali”, in forma rigorosamente anonima, e
invita i propri dipendenti a indicare, su base volontaria, la loro adesione alla richiesta
con |’indicazione della quantitd di ore che intendono cedere attraverso il predisposto
modulo (da predisporre).

Con altrettanta tempestivitd i colleghi manifesteranno all’azienda in forma. scriita
attraverso il predisposto modulo (da predisporre) Pesplicita adesione ¢ la misura della
stessa. I dipendenti possono volontariamente cedere proprie ore di ROL residue, la cuil
cessione non richiede il previo consenso del datore di lavoro.

Sulla base delle disponibilith pervenute e una volta compiute le opportune verifiche in
merito alla fattibilita della cessione, si procedera alla totalizzazione e valorizzazione
loxda delle ore equivalenti cedute. Le ore sono cedute al loro valore lorde nominale
poiché la contribuzione e la tassazione saranno applicate sulle ore di permesso che
saranno fruite dal lavoratore beneficiario.

Le ore R.O.L. cedute e confluite nella Banca ore solidali sono valorizzati sulla base
della retribuzione goduta dal lavoratore cedente al momento della cessione; la massa
monetaria cosi determinata sard divisa per la retribuzione oraria del lavoratore fruitore
dei permessi al fine di identificare il numerc di ore di permesso cui egli avra
conseguentemente diritto.

Per ogni ora ceduta da un dipendente, I’Azienda domerd, a sua volta, non meno di
un’ulteriore ora a pari valore lordo del beneficiario, raddoppiando quindi, al minimo, il
totale fempo/agibilita cui accedera.

Successivamente }’Azienda accrediterd al beneficiario tali ore di permesso, per un
massimo di 30 giorni (o divisore mensile) per ogni richiesta, con conseguente
caricamento delle ore aggiunte sul progressivo del dipendente richiedente.

Nel caso in cui le ore di permesso donate dai cedenti superino i 30 giorni previsti, le
ore residue verranno restituite ai cedenti in percentuale rispetto a quanto donato.

La fruizione della “Banca ore solidali” resta comunque vincolata al preventivo
complessivo utilizzo da parte del richiedente di tutte le proprie ferie, recuperl e
permessi retribuiti previsti dalle normative vigenti.

L’ Azienda s’impegna ed assicura che le operazioni di raccolta e assegnazione delle ore
destinate alla “Banca ore solidali” saranno effettuate nel totale rispetto della normativa
sul trattamento dei dati personali di cui al D.lgs. 196/ 2003, nonché del nuovo
Regolamento Europeo sulla Privacy UE/2016/679.

Permessi retribuiti per lavoratori che diventane nonni

6.1.

6.2.
6.3.

Nell’ottica della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, la Socista riconoscera un
giorno di permesso retribuito ai lavoratori che diventano nommi in caso di nascita di un
nipote.

TW/la dipendente dovra comunicare tempestivamente alla Societd I’evento nascita.

Tale permesso potra essere usufruito dal/dalla dipendente entro un mese dall’evento
nascita,

Social Accountability 8000 (c.d. SA 8000) o >

7.1.

7.2,

o

Tvs Group S.A., cosi come tutte le Societd del Gruppo individuate nelle premesse, ossia
Ivs Italia S.p.a., Ivs Sicilia S.p.a., D.D.S. S.p.a, Eurovending S.rl. e S. Italia S.pa,
hanno intrapreso un percorso per ottenere la certificazione Social Accountability 8000
(c.d. SA 8000). :

La certificazione SA 8000 rappresenta lo strumento con cui la Societd intende affermare
la centralith del rispetto dei diritti dei lavoratori in una gestiong-Socialmente responsabile

. Y



8.

9.

e ottenere lo sviluppo di m sistema di gestione orientato all’estensione del rispetto di tali
diritti con lo scopo di favorire I’adozione dj comportarmenti etici.

7.3. La Societ & fermamente orientata allo sviluppo di un dialogo costruttivo con il mondo
sindacale, basato su valori quali la correttezza ¢ la trasparenza nella gestione dei rapporti
con le diverse associazioni sindacali, contribuendo positivamente alla creazione di m,
clima azjendale sereno e collaborativo.

7.4. Ivs Group S.A. si Impegna a garantire il rispetto del seguenti requisiti e principi richiesti
dalla normativa della Certificazione SA 8000, ossia: lavoro infantile, lavoro obbligato,
salute e sicurezza, liberty di associazione, discriminazione, pratiche disciplinari, orario di
lavoro, retribuzione e sistema di gestione,

7.5. Saramno costituiti i Comitati denominati “Social performance Team (SPT)” presso ogni
Societi del Gruppo in un numero adeguato alle dimensioni di ognuna.

7.6. Per ogni Comitato SPT sono previsti dei periodici incontri nei quali verranno analizzati
tutti gli aspetti relativi alla Certificazione SA 8000 e le eventnali segnalazioni o
suggerimenti pervenuti dai lavoratori al Comitato, Tali segnalazioni potranno pervenire a
voce direttamente al Rappresentante dei lavoratori oppure per iscrifto attraverso
"apposito modello che potra essere richiesto al Rappresentante dei Javoratori SA 8000
oppwre a mezzo mail agli inditizzi appositamente costituiti.

7.7. Ogni Comitato SPT sara formato dalle seguenti figure:

- dal Responsabile delle risorse umane del Gruppo;

- dal Rappresentante per la direzione SA 8000 nominato dalla direzione della Societa
(si specifica che la figura nominata & ’RSPP del Gruppo);

- dal Responsabile dell®uniti operativa interessata;

- dal Rappresentante dei lavoratori SA 8000. )

Premio di produttivita

8.1. Ivs Group S.A. ha istituito un premio di risultato per ’anno 2015 cd. “Premio di
produttivitd”, per le Societ facenti parte del Gruppo di cui al punto 2.2, con I"obiettivo di
diffondere nelle filiali delle Societa la cultura del servizio ¢-della qualitd, nonché &
fornire a tutto il personale addetto al caricamento dej distributori automatici del canale
tradizionale (¢.d. ARD), figura fondamentale del business facenti parte del Gruppo, un
incentivo legato alle performance raggivnte nella propria attivity, tali da soddisfare e
fidelizzare il cliente. _

8.2. Tale premio & stato istituito per le societa Tvs Ttalia S.p.a., Ivs Sicilia S.p.a. ¢ D.D.S.
S.p-a., facenti parte del Gruppo Ivs, ed & stato nuovamente recepito per I’anno 2019 con
la sottoscrizione di specifici accordi aziendali sottoscritti il 29 gemmaio 2019 con le parti

" sociali nazionali per la Ivs Jtalia S.p-a. e per la Ivs Sicilia S.p.a. e il 18 febbraio 2019 con
le parti sociali regionali Liguria per la D.D.S. S.p.a. Il medesimo accordo & stato altresi
recepito per la Societd Eurovending S.r.l. per I’anno 2019 con accordo sottoscritto con le
parti sociali nazionali il 27 marzo 2019.

8.3. Gl accordi di cui al punto che precede formano parte integrale del presente Contratto
Integrativo Aziendale. :

84. Le Parti si incontreranno con cadenza annuale per sottoscrivere analoghi accordi, sempre
della durata di un ammo, provvedendo poi al relativo deposito telematico presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. ' -

8.5. Tali accordi formeramno, anch’essi, parte integrale del presente Contratto Integrativo
Aziendale.

Clausole finali
9.1. 1l presente accordo decorrera
_dicembre 2021.




9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

Su richiesta delle Parti, le stesse si incontreranno almeno 90 giorni prima della scadenza
del presente CIA per negoziarne i tetmini del rinnovo.

Durante la trattativa il CIA continuera a produrre i suoi effetti sino alla sottoscrizione del
rinnovo che dovrd avvenire entro e non oltre 6 mesi.

Decorso tale termine, ove non sia stato raggiunto il rinnovo, il CIA cessera di produrre i
suoi effetti.

Nella vigenza del presente CIA le Parti potranno sottoscrivere nuovi Protocolli i quali,
una volta sottoscritti, entreranno a far parte integrante del presente CIA.

Letto, confermato e sottoscritio.

Filcams Cgil Nazionale
Dott.ssa Vanessa Caccerind

Ivs Group S.A.
Dott. Adriano Fabbrica

Dott.ssa Lucia Spadavecchia

Fisascat Cisl Nazionale J / A

Signor Salvatore Carofratello / / /&/ V\Q

Utltucs Nazionale LA

Dott. Gabriele Fiorino - 9 =2
— '
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Accordo Integrativo del Contratto ntegrativo aziendale

Ogzi, 26 gingno 2019, presso la sede della Fisascat Cisl Naziondle, via Dei mille, 56, si sono

meontrati:

-  Dott. Adrzno Fabbrica, in
“Societa” o la “Capogruppo™ .

- Filcams Cgil Nazionale, Tappresentata dalla Dottoressa Vanessa Caccerini;

- Fisascat Cisl Nazionale, rappresentata dal Signor Salvo Carofratello;

- Ulltucs Nazionale, rappresentata dal Dottor Gabriele Fiorino;

(comgiuntamente indicati come Je Parti)

tappresentanza & Ivs Grouwp S.A. (di seguito indicata come Ia

Premesso che:
- indata 18 aprile 2019 Ivs Group S.A.ele Organizzazioni Sindacali Nazionali hammo sottoscritto
un Confratto Integrativo Aziendale (di seguito il “CIA™) destinato alle societd del Gruppo Ivs
Italia s.p.a., Ivs Sicilia s.p.a, D.D.S. s.p.a., 8. Italia s.p.a. ed Euwrovending sr.1.:

crescita e creazione di valore, ha inteso estendere i principi ivi racchiusi ad altre societa del
Gruppo anche al fine di sviluppare nuove relazioni interne fra Je stesse e le Organizzazioni
Sindacali che contribuiscano a realizzare gli obiettivi del piano mdustriale;

- Inparticolare, le altre societd del Gruppo IVS, Coin Service s.p.a. e Coin Service Nord s.p.a., con
sede rispettivamente a Bmpoli (¥I), via Volontari della Liberts, 33 & a Castel Maggiore (BO), via
Andrea Costa, 18, hanno dato rmandato alla capogruppo IVS Group S.A., con sede legale a
Lussemburgo, Luzermbonrg I.-1449 Rue De L’Eau, 18 ¢ sede operativa a Seriate (BG), via
Dell’ Artigianato, 25, di stipulare il presente accordo Integrativo al CIA. per le finalith ed i motivi
sopra indicati, sia per il cenl da aziende del terziario, della distribuzione e dej servizi, applicato
da Coin Service sp.a., che per il cenl degli istituti di vigilanza, applicato da Coin Service Nord
8.p.a;

- con il presente accordo integrativo, le Parfi ritengono di aver ulteriormente consolidato Ie
relaziond sindacali in ur’ ottica di confronts costruttivo, volto a migliorare le condizioni di lavoro
¢ ad aumentare la competitivita della Societs. _

Tutto ¢id premesso, si conviene quanto segue.

1. Premesse

L.1. " Le premesse costituiscono parte integrante de] presente accordo integrativo.

1.2. Le Parti riconoscono che il presente accordo integrativo & un documento le cui patiniziond
sono da ritenersi valide ed efficaci anche per Coin Service s.p.a. & Con Service Nord s.p.a,
nonché per i relativi lavorator, salvo le deroghe e limitazioni .di cwi alle seguenti
paftuizioni. :

2. Ambito di applicazione
2.1. Le Parti concordano che il presente accordo integrativo si applica a tutti i dipendenti di
Coin Service Nord s.p.a. e Coin Service. S.p-a., con esclusione del personale inquadrato

come Dirigente. .

22. In caso di future acquisizioni di aziende e di rami d’azienda, le Parti concordano che,
nell’ambito delle procedure di legge che saranmo espletate nei tempi e secondo le
condizioni previste dalla normativa diriferimento, il presente accordo integrativo costituira
il quadro di riferimento per la contrattazione di 1T livello anche 2 - di eventuali

armonizzazioni. 3
1 K
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3. Relazioni sindacali
3.1. Le Parti stabiliscano che il modello di relazioni sindacali adottato verterd sia a Iivello
Nazionaie che alivello Decertrato.
3.2. Livello Nazionale
3.2.1. avra come soggetti sindacali ricenosciuti le Federazioni nazionali di categoria
Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Ulltucs; .
3.2:2. almeno con cadenza anumale le Parti si incontreranno al fine di effettuare un esame
congiunto sulle seguenti tematiche:
- andamento-economice e produttivo del Gruppo;
- investimenti'per lo sviluppo, acquisizioni e/ nuove presenze sl mercato del
settore;
- progeth approvati di riorganizzazione, ristruthwazione e terdarizzazione
tramite appalti;
- progeti approvatl di mutamento dell*assetio socletario;
- politiche oceupazionali, formative ¢ sullo sviluppo ed il miglioramento
professionale;
- Lvelli oceupazionali disaggregati per sesso, etd ed inquadramento
professionale;
- analisi occupazionali del ricorso dei contrati di lavoro a tempo determinatp,
ternpo indetermingto e contratto di somministrazions;
- applicazione delle norme di legge previste in materia di “sicurezza e salute” sul
lavoro;
- lmeccanismi.di salario variabile finalizzati a] raggitmgimento degli obiettivi di
produttivitd/redditivita;
- verifica dell’attnazione delle politiche welfare;
- verifica dell*attivitd svolta in materia & pari opportunita;
- verifica degh accordi vigenti ai sensi dell”art. 4 della L. n.. 300 del 1970.
3:3. Livello Decentrato

3.3.1. Avrd come soggetti sindacali ticonosciuti, laddove costituite, le RSU o Ie RSA,
congiuntamente alle Q0.SS. Temitoriali di categoria Filcams Cgil, Fisaseat Cisl e
Uiltucs.

3.322. Successivamente agli incontri con 1 Nazionali, su richiesta di una delle Parti a cui
dovra seguire una risposta entro 15 giomni, si terramno degli ncontri al fine di
sffettuare un approfondimento delle informazion fornite alivello nazionale, ove la
rilevanza delle problemafiche abbiz dimensioni e specificiti tale da essers

, affrontata a livello tertitoriale.
34. Assemblee e-permessi sindacali

34.). Le 0O0.8S. firmatarie del presente accordo integrativo potranno effettuare
assemblee sindacali in ogni unita produttiva delP’azienda.

3.42. Lacomunicazione dell’assemblea, fermo il disposto dell’articolo 20 della Leggen.
300 del 20/05/70, dovra.pervenire alla Direzione del Personale entro dne giorni
(laverativi) antecedenti alla effettnazione dell’assemblea.

4. Tutele di genere ,

4.1. Le Parti firmatarie il presente accordo integrativo sostengono fermamente campagne
contro la violenza di genere € condannano tali comportamenti-in tutte le loro forme.

4.2. Per violenza-di genere si intende la violenza diretta ad una persona sulla base- della sua
apparienenza, appunto, di geners. In questo-senso la violenza di-genere si distingue da altre
forme di violgnza ed & importante mantenerla concettudlmente distinta per comprenderne
le origini, )€ gause ¢ le rpercussioni.

M
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43,

44,

Fermo restando quarto previsto dall’articolo 24 del d.]gs. n. 80/2015 ed eventuali fature

modifiche normative, le Par Introducono le seguenti misure di miglior favore per le/i

dipendenti inserite/i nei pereorsi di protezione relativi aliz violenza di genere, debitamente
certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai centri antiviolenza 0 dalle case

di rifugio di cui all’art. 5 bis d.lgs. n. 93/2013 convertito con modificazioni dalla legge .

+119/2013: :

- 1 riconoscimento di vn mese in pit a carico della societa rispetto alla durata del
congedo refribuito di tre mesi previsto dal comma 1 dell’art. 24 del d.Igs. n. 80/2015,
sempreché Ja/il dipendente abbia usufuito Interamente delle proprie ferie e permessi
maturati al mormento dellg Presentazione dellg richiesta;

- 1z societd wvalutery positivamente, laddove possibile in base alle disponibilita
organizzative, e richieste di trasferimento presentate dalla/dal dipendente per tutelare
Ia propria sicurezza personale o quelia dei figli,

le Parti, riconoscendo i ruolo fondamentale svolio dall’informazione, si mmpegnano ad

ndividnare entro i prossimi mesi un’Associazione rivolta all’assistenza delje vittime di

violenza in genere, e a far si che la stessa sia a disposizione delle/dei dipendenti
eventualmente interessate.

Banea ore solidali

5.1.

3.2,

5.4.

55.

Le Parti firmatarie i presente accordo infegrativo, nell’ottica condivisa di concezione
dell’impresa come comumita solidale & persone la cui coesione si alimenta anche attraverso
i sostegno di lavoratori 2 loro colleghi mediante cessione di tempo refribuito quando essi
debbano affrontare in famiglia bisogni di cerattere “socio sanitario”, valorizzando le
espressioni di solidarietd esistenti nel tessuto sociale ed al fine di avvalorare e promuovere
Plstituto della Banca ore solidali prevista dall’articolo 24 del D.Lgs. 14 settembre 2015, n.
131, condividono le seguenti Linee guida quale strumento di indirizzo per 'adozione in
azienda di tale innovativo Istituto.

La Banca delle ore solidali pud essere attivata:

- perlassistenza ai fighi minori che hanno bisogno di cure costanti;

- Per comprovate situazioni di grave necessiti che riguarding parenti entro il 1° grado
(ossia padre, madre, figli non piminori), il conjuge (moglie e marito) o il compagno/a
convivente nel nuclee familiare;

che abbiano determinato fa i lavorator: dell’azienda Iesigenza di aimtare 1 collega

Inferessato attraverso la cessione volontaria a titolo gratiito ed anonimo diore di RO.L.

residue.

T dipendenti che si trovino nells condizioni dj necessitd di cui al punto che precede,

possono avanzare alla Societd, presso ["ufficio personale o I"ufficio risorse umane, anche

per il tramite della RSA/RSU, Ia richiesta, reiterabile qualora la motivazione di Tecessita
permanga, di accesso ed wtilizzo della “Banca ore solidali” per un massimo di 30 giorni

(o divisore mensile) per clascun’istanza, previa presentazione della certificazione

comprovante lo stato di necessitsy, rilasciata esclusivamente da struttura sapitaria

pubblica. '

Successivamente la Societd renders nota tempestivamente al personale dipendente,

tramite bacheca Sindacale e Aziendale e/o ogui altro mezzo utile allo scopo, "esigenza

di aceesso e utilizzo dellz “Ranca ore Solidali”, in forma rigorosamente anonima, e

Invita i propri dipendenti a indicare, su base volomtaria, la loro adesione alla richiesta

con I"indicazione della quantits di ore che intendono cedere attraverso il predisposto

module.

Con alirettanta tergpestivity i colleghi manifesteranno ail’azienda in forma scritta

attraverso il predisposto modulg? splicita adesione e lamisura della stessa. T dipendenti
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8.

90

5:6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.1L

5.12.

possono volontariamente cedere proprie ore di ROL zesidue, la cni cessione non richiede
il previo consenso del datore di lavoro.

Sulla base delle disponibilitd pervenute e una volta compiute le opportune verifiche in
merito alla fattibilita della cessione, si procederd alla totalizzazione e valorizzazione
lorda delle ore equivalenti eedute. Le ore somo cedute al loro valore lordo nominale
poiche la contribuzione e la tassazione saranno applicate sulle ore di permesso che
saranmo. fruite dal lavoratore beneficiario.

Le ore R.O.L. cedute e confluite nella Banca ore solidali sono valorizzate sulla base
delle retribuzione goduta dal lavorators cedente al momento della cessione; 1a massa
monetaria cosl determinata sard divisa per la retribuzione oraria del lavoratore fruitore
deil permessi al fine di identificare il numero di ere di permesso cui egli avrd
conseguentemente diritto.

Per ogni ora ceduta da un dipendente, 1’Azienda domerd, a sua volta, non meno di
un’ulteriore ora a pari valore lordo del beneficiavic, raddoppiando quindi, 2l minimo, il
totale tempo/agibilita cui accederd.

Successivamente 1’Azienda acerediterd al beneficiario tali ore di permesso, per un
massimo di 30 giomi (0 divisore mensile) per ogni richiesta, con conseguente
caricamento delle ore aggiunte sul progressivo del dipendente richiedente.

Nel caso in cui le ore di permesso donate dai cedenti superino 1 36 ‘giomi previsti, le ore
residue verranno restituite ai cedenti in percentuale rispetto a quanto donato.

La fruizione della “Banca are solidali” resta comungue vincolata al preventivo
complessivo utilizzo da parte del richiedente di tutte le proprie ferie, recuperi ¢ permessi
retribuiti previsti dalle normative vigenti.

L’Azienda s’impegna ed assicura che le operazioni di-raccolta & assegnazione dslle ore
desfinate alla “Banca ore solidali” saranno effettuate nel totale rispetio della normativa
sul trattamento dei dati persopali di cui al D.gs. 196/ 2003, nonché del nuovo
Regolamento Europeo sulla Privacy UE/2016/675.

Permessi retribuiti per lavoratori che diventano nouni

6.1,

6.2
6.3.

Nell’ottica della conciliazione dej tempi di vita edi lavoro, la Societd riconoscera un giorno
di permesso retribuito ai lavoratori che diventano nonnd in caso di nascita di un nipote.
IV/la dipendente dovra comunicare tempestivamente alla Societd Pevento nascita.

Tale permesso potrd essere usuftuito dal/della dipendents emtro un mese dall’evente
naseita.

Premio di produttivita

7.1, LvsGroup S.A., conl’obiettivo di diffondere nelle filiali delle-Societa la cultura del servizio
e della qualita tali da soddisfare e fidelizzare il cliente, ha istituite a far data-dal 2015 un
premio di risultato e.d. “Premio di produttivitd”, dapprima per Ivs Italia sp.a. e
progressivamente per Ivs Sicilia s.p.a., D.D.S. s,p.a. ed Eurovending s.r.l.

7.2. Intale ottica le Parti si inconireranno entro il corrente-anno al fing di istaurare un tavolo di
negoziazione con 'obiettivo di valutare ’eventuale istituzione di premi di produttivitd
anche per Coin Serviee s.p.a. ¢ Coin Nord Service s.p.a..

7.3. Tali accordi formeranno, anch’essi, parte integrante del presente accordo integrativo al
CIA. '

Clausole finali

8.1. Il presente accordo integrativo decorrera dalla date di sottoscrizione del presente accordo
sino al 31 dicembre 2021,

8.2. Su richiesta delle Parti, le stesse si incontreranno almeno 90 giorni prima della scadenza

del presente accor

tegrativo per negoziarne 1 termini del TINNovo.
i




8.3. Durante Ia traftativa "accordo inte

8.4. Decorso tale termine, ove non sia stato raggiunto il rinnovo, I’accordo integrativo cesserd
di produrre i suoi effett:,

8.5. Nella vigenza de} presente accordo integrativo le Parf potranno sottoscrivere nuovi

.Protocolli i quali, una vels sotloscritti, entreranno a far parte integrante del presente
©  accordo integrativo.

Allegato: contratto imtegrativo aziendale sottoscritto in data 18 aprile 2019.

Letto, confermato e sotfoscritto.

|
Ivs Group S.A. e AN B0y
Dott. Adriano Fabbrica S T
Filcams Cgil Nazionale
Dott.ssa Vanessa Caceerini

Fisascat Cisl Nazionale
Signor Salvatore Carofratello

Uiltues Nazionale
Dott. Gzbriele Fiorino







Accordo di Adesione af Contratta Integrativo Aziendale

Oggi. 15 gennaio 2020, presso'la sede di Moneynet s.p.a.. sita in Palermo (PA), via Saera Famiglia,

18, si sono Incontrats: i . -

- Dou. Adriang Fabbrica. in rppresentanza di fvs Group S.A. (di segu
“Societd™ o Ia “Capogripps™ '

= SLC Ceil Sicilta, rappreserntats dal signor Massimiliana Fiduceia:

- FiSTel Cisl Sicilia, tappresemaa dal Signor Antonio Clemente:

- le Rappresentanze Stiidacali Aziendali di Moneyriet s.p.a.. signori
Di Caccamo Franccsﬁcc, Gamcei Claudio e Tesauro Emanucle.

(congiuntamente fnediear; come Jz Legei)

ito indicara come Ia

Altotta Davide. Cimino Silvia.

per aderire al Conmratto 1

:ﬁfcgrzftivu Azicrdale sottoserino 7] 13 aprile 2019 dalle societs del Gruppo
fvs. N

N Premesso che:

- in daia 18 aprile 2019 Tvs Group S.A. ¢ le Organizzazioni Sindacali Nazionali di cawcgoria
Filcams Cgil, Fisascat Cisl Uiltucs hanno sottoscritlo un Contratto Integrativo Aziendale (i
segudio il “CIA ™) destinatd alle socictd ded Gruppo Ivs {(Allcgato):

- lvs Group S.A. ncIE_?ribadi:rc che i contenuti del CIA hamno rivestito e rivestono Nirora grande
importanza per lo svilupps delle socicta def Gruppe TVS ¢ dej suoi collaboratori, in un'ou}r;ca dJi
creseita ¢ creazione! di valore. ha intcse esiendere § principi ivi racchiusi ad alire socictz del
Gruppo, anche al fine di sviluppare niove relazion) mterac tra le stesse ¢ e Orzanizzazioni
Sindacali che contribuiscano a realizvare gli obiettivi del piano industriale:

- Indata 4 dicembre 3019 Ie Parg hanno svolto un incontro presso la sede di Monevnet s.p.a. nel
corso det quale sono/stati presentati it Gruppe Ivs ed 1 plano industriale relativo al triennio 2020-
2022 di Moneynet Sipla. ed & staro avviato un dialogo avenie ad oggetlio la conlrattazione di 2¢
livello ed il premio di produttivitd di Moneynet s.p.a.;

- e Parl, in amesa df definire compiulamente la contrattazione di 2° livetlo. olire a definive
anaifticamente il premio dif produttivita, hamno concordato di aderire al CIA sottoscritto da 1VS
Group S.4. in data £8 aprile 2019;

~ in particolare, Moncynet s.p.a.. con sede in Palermo (PA), Via Sacra Famiglia. 18, ha daw
mandalo alla capogrippao IVS Group $.A., con sede legate 2 Lussemburgo. i.uxem bourg I.-1449
Rue De L'Ean, §8 & sedé operaliva a Serfate (BG). via Dell’ Artigianato. 25, d; stipulare il
presente accordo di é’désio?tc al CIA sotloscritto da (VS (iroup S.A. in data 18 aprile 2019,

Tutto cid premesse, si conviene quanto segue,

1. Le premesse costituistdno parte integrante dal presente accordo Integrativa,

2. Le Parti aderiscono al CIA sotioscritto da IVS Group 8.A. in data 18 aprile 2019, le cui pattuizioni
soRro da ritenersi va{{idé ec efficaci per Moneyner s.p.a, nonché per i relativi lavoratori. salve
disposizione di cui all"art 7; in tema di Social Accountability 8000 (c.d. SA &G00). ¢ di cui all*art
8. in tema di Premio di‘produttivits.

Lh-al

3. Le Parti convengono dilrinviare a successivi incontr la definizione com
o di2®livelloe in defihizione analitica del premio 2 produtiv

poste in essere da Mohéynet s.p.a..

piuta defla contrattazione
i1d refative alle specifiche anivitg

piderativo aziendale

24 | |
E? l". 7

Loscritio in data 18 aprife 2079, ~



Letto, conformato e sottb§critfb.

lvs Group S.A. e
Dott. Adriano Fabbrica

/77"*( :_;Psq

M%
Depd, Ado—

Rappresenianze SmdacghsAziéndali di Moncynel s.p.a.

SLC Cgii Sicilia
Massimiliano Fiduccia

FiSTelL Cis! Sicilia
Signor Antonic Clcmcnle_

Aliotra Davide - Z "

-

Cimino Silvio &Q\j i;

Di Caccamo Franceseo i | {;2-’*-/’ J{L PR

Ganci Claudio It
P &

Tesauro Emanucle

2

]
o
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Contratto ntegrative aziendale

inconirati;

Oggi, 18 aprile 2019, pr&cso Ia sede della Filcams Cgil Nazionale, via Leopoldo Serra, 31, si sono

Dott. Adriano Fabbrica e Dott.ssa Lucia Spadavecchia, in rappresentanza di Tvs Group S.A_ (di
seguito indicata comeila So¢ieti o la Capogrnppo);

Filcams Cgil Nazionale; rappresentata dalla Dott.ssa Vanessa Caccering;

Fisascat Cisl Nazionalé, rappresentata dal Signor Salvo Carofratello;

. Ulltucs Nazjonale, rappreseftata dal Dott, Gabriele Fiorino;

(congiuntamente indicati come Ie Parti}

per discutere e approvare i1 Contratto Infegra:tivo Aziendale, a seguito dei precedentt incontr,

1.

Premesso che:

le parii si danno attd che'i contenuti de] presente accordo, di seguito esplicitati, rivesiono
grande importanza périlo sviluppo delle societd del Gruppo IVS e dei suoi Collaboratori, in
un’ottica di erescita; -

in particolare, le socistd dél Gruppe IVS, Fus Ttalia S.p.a, Ivs Sicilia S.p.a, DD.S. S.p.a, 8.
Lalia Sp.a., tutte conisede legale a Seriate (BG), via Dell’ Artigianato, 25, ¢ Eumrovending Sl
con sede legale a Trento (IN), via Ionsbruck, 20, hapno dato mandate alla capogruppo IVS
Group S.A., con sedé’ legale 2 Lussemburgo, Luxembowg 1.-1449 Rue De L’Eau, 18 e sede
operativa a Seriate (BG), via Dell’ Artigianato, 25, di stipulare il presente contratto Integrativo
aziendale per le finalith ed i motivi sopra indicati, sia per il CCNL da aziende del Terziario,
della Distribuzione &:dei Servizi Confeommercio che per il CCNL Pubblici Esercizi
Confcommercio; ;| ,

con il presente accordo, le ‘Parti ritengono di aver ulteriormente consolidato le relazioni
sindacali in un’ottica’di confronto costruttivo, volto a mighorare le condizioni di lavoro e ad
aumenttare la competifivits della Societa. >

Tutto cid premesso, si cofiviene quanto segue.

Preinesse

- L1. Lepremesse cost "Eéuiscé:oixo parte integrante del presente accordo.

1.2. Le Parti riconoséono iche il presente accordo & un documento Te eui pattuizioni sono da
titenersi valide 2d efficaci per la societh Ivs Group S.A. e per le segnenti societz del
Gruppo Ivs: Ivsiltalia’S.p.a., Ivs Sicilia S.p.a., D.D.8. S p.a., Eurovending S.r1. ¢ S. Jtalia
S.p.a., nonché peri relativi lavorator, )

Ambito di applicaziotie

2.1. Le Parii concordano che il presente CIA si applica 4 tufti i dipendenti delle Societd del
Gruppo indicati nelle bremesse, con esclnsione del personale ingnadrato come Dirigente.

2.2. In caso di fanwe ‘acquisizioni di aziende e di raps d’azienda, le Parti concordano che,
nell’ambito defle” procedure di legge che saranmo espletate nei tempi ¢ secondo le
condizioni previste dalla normativa di riferimento, il presente CIA ¢
riferimento per 14 confrattazione di I lvello anche ai fini di

%y




3.

Relazioni smdacah

3.1. Le Parti stafbxhscono che il modello di relazioni sindacali adottato verterd sia a Hvello

Nazionale che 2 livello Decentrato.

3.2. Livello Nazxonale

3.2.1.

3.2.2.

avrd come soggetﬁ sindacali riconmosciufi le Federazioni nazionali di cafegoria

Filcams Cg].l, Fisascat Cisl e Uiltucs;

almeno con cadenza anmuale le Parti si incontreranno 2l fine di effettuare un

esame congivnto sulle seguenti tematiche:

- andamentc economico e produttivo del Gruppo;

- investimenti per lo sviluppe, acquisizioni e/o nuove presenze sul mercato del
Seﬁ;ore, e

- progetti approvati di tiorganizzazione, ristrutturazione e terziarizzazione
tramite appalii;

- progétt approvati di mmtamento dell’assetto societario;

- politiche - occupazionali, formative e sulle sviluppo ed il miglioramento
professionale;

- hvelli occupazionali disaggregati per sesso, et ed inguadramento
professionale;

- analisi occupazionali del ricorso dei contratti di lavoro a tempo determinato,
tempo indeterminato e contratto di somministrazione;

- applicazione delle norme di leggs previste in materia di “sicurezza e salute”
sul Iavoro, .

- imeccanismi di salario variabile finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
di produttivitd/redditivitay;

- verifica dell"attuazione delle politiche welfare;

- verifica dell’aftivita svolta in materia di pari opportunits;

- vertiea degli accordi vigenti ai sensi dell’art. 4 della L. n. 300 del 1970.

33. Livello Decenirato

3.4,

3.3.1.

3.3.2

3.3.3.

3.3.4.

Assemblee e permessi sindacali
34.1.

342,

Avra come soggetti sindacali riconosciuti, laddove costituite, Ie RSU o le RSA,
congmntamente alle OQ.88. Territoriali di categoria Filcams Cgil, Fisascat Cisl e
Uiltues.:;

Successwamehte agli inconiyi con i Namonah, su richiesta di una delle Parti a cwi
dovra seguire una risposta entro 15 giomi, si terramno degli incontsi al fine di
effettuare un approfondimento delle informazioni fornite a livello nazionale, ove
la rilevanza delle problematiche abbia dimensioni e specificita tale da essere
affrontata a livello territoriale.

I Rappresen’ranh del Lavoratori della Sicurezza (RT.S) sletti, saranno pEItf:Clpi
dirett] nel-Comitato denominato “Social performance Team (SPT)” 1 ¢ui scopi e
finalith sono ampiamente deseritti al successivo punto 7; le ore utilizzate a questo
fine, saranno messe a disposizione dalle rispettive Societs, in forma aggiuntiva,
rispetto a quelle previste dal Decreto 81/2008.

Ad ogg.t, ‘nelle Societd indicate nelle premesse, sono costituit ed eletti n. 34 RLS

che si occupano di vna o pitt filiali delle Societa, in deroga migliorativa a quanto
previsto dal Decreto §1/2008.

Le OO.SS. firmatarie del presente accorde potranno effettuare assemblee sindacali
in ogni unita pro duttiva dell’azienda.

La comunicazione deli’assemblea, fermo il disposto dell’articole 20 della Lagge
n. 300 del.20/05/70, dovra pervenire alla Direzione del Personale entro due gio

(lav orauw) antecedent alla effe‘ctuazmne dell® M?




intende la violenza diretta ad umg persona sulla base della sua
genere. In guesto sengo Ia violenza dj genere si distingue da
ed & importate mantenerla concettualmente distinta per

presente CIA, nell’ottica condivisa di concezione dell’impresa come

Comunita solidaledi persone Ia cui coesione si alimenta anche atfraverso il sostegno di

lavoratori a loro colleghi mediagte cessione di tempo retribuito quando essi debbano

affrontare in famiglia bisogni di carattere “socio sanitario”, valorizzando Ie espressions di

solidarietd esistéin nal tessmto sociale od al fine di avvalorare o promuovere Istituto

della Banca oreisolidal; prevista dall*articolo 24 del D.Lgs. 14 settembre 2015, o 151,

condividono le iseguenti Linee guida quale stromento dj inditizzo per adoons in

azienda di tale ixmovativo Istitato,
5.2. LaBanca delle oe solidaki pud essere attivata: .
- perVassistetiza a figli minori che hanno bisogno di cure costanti;

T Per comprovate situazioni di grave necessitd che riguarding parenti entro i 1° grado
(ossia padre, : maidre, fighi non pii mznori), il coninge (moglie ¢ marito) o i1
compagno/a:convivente nel nucleo familiare;

che abbiano defefm;i ato fra i lavorator dell*azienda Pesigenza di aiutare i collega

33.




4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Successivamente: la Societd renderd neta tempestivaments al personale dipendente,
tramite bacheca Sindacale e Aziendale e/o ogni altro mezzo utile allo scopo, esigenza
di accesso e ufilizzo della “Banca ore Solidali”, in forma rigorosamente anonima, €
invita i propri dipendenti a indicare, su base volomtaria, la loro adesione alla richiesta
con l'indicaziofie della quantita di ore che intendono cedere attraverso il predisposto
modulo (da predisporre).

Con altrettants’ fempestivitd 1 colleghl manifesteranno all’azienda in forma. scritta
attraverso il predisposto modulo (da predisporre) Vesplicita adesione ¢ Ja misura della
stessa. [ dipendenti possono volontariamente cedere proprie ore di ROL residue, la cui
cessione non richiede il previo consenso del datore di lavozo.

Sulla base delle‘disponibilitd pervepute e uma volta compiute le opportune verifiche in
merito alla fattibilitd’ della cessione, si proceder? alla totalizzazione e valorizzazione
lorda delle ore iequivalenti cedute. Le ore sono cedute al logo valore lordo nominale
poiché la contribuzione ¢ la tassazione saranno applicate sulle ore di permesso che
saranno fruite dalilavoratore beneficiario.

Le ore R.O.L. éedute e confluite nella Banca ore solidali sono valorizzati sulla base
delia retribuziofie, goduta dal lavoratore cedente al momento della cessione; la massa
monetaria cosl determinata sard divisa per la rettibuzione oraria del lavoratore fruitore
dei permessi al fine di identificare il numero di ore di permesso cui egli avra
conseguentenente diritto.

Per ogni ora ceduta da un dipendente, I’ Azienda donerd, a sua volta, non meno di
ur’wlteriore ora’a pari valore lordo del beneficiario, raddoppiando quindi, al minimo, il
totale tempo/agibilitd-cui accedera.

Successivaments 1’ Azienda accrediterd al beneficiario tali ore di permesso, per un
massimo di 30 glomni (o divisore mensile) per ogni richiesta, con conseguente
caricamento delleore aggiunte sul progressivo del dipendente richiedente.

Nel caso in cui le ore di permesso donate dai cedenti superino i 30 giorni previsti, le
ore residue verramno restituite ai cedenti in percentuale rispetto a quanto donato.

La fruizione délla “Banca ore solidali” resta comunque vincolata al preventivo
complessivo utilizzo da parte del richiedente di tutte le proprie ferfe, recuperi ¢
permessi retribuiti previsti dalle normative vigenti.

1’ Azienda s’impegna ed assicura che le operazioni di raccolta e assegnazione delle ore
destinate alla “Banca ore solidali” saramno effettuate nel totale rispetto della normativa
sul trattamentoidei dati personali di oui al D.gs. 196/ 2003, nonché del mmovo
Regolamento Europeo sulla Privacy UE/2016/679.

Permessi retribuiti perlavoratori che diveniano nonni

6.1.

6.2.
63.

Nellottica dellaconciliazione dei tempi di vita e di lavoro, Ia Socistd riconoscera 1
giomo di permesso retribuito ai lavoratori che diventano normi in caso di nascita di un
nipote. i ]

Tia dipendente dovra comunicare tempestivameiite alla Societa I"evento nascita.

Tale permesso poird essere usufiuito dal/dalla dipendente entro un mese dall’evento
nascita. il :

Social Accomntability 8000 (c.d. SA 8000) B -

7.1.

72.

Tvs Group S.A., cosi come tutte le Socjetd del Gruppo individuate nelle premesse, ossia
Tvs Halia Sp.a.,’Ivs Sicilia S.p.a. D.D.S. S.p.a, Burovending Szl ¢ S. Ttalia S.p.a.,
hanno ntraprese Tn percorso per ottenere la certificazione Social Accountability 2000
{c.d. SA 8000). :
La cerfificazions SA 8000 rappresenta lo strumento con cui Ja Societa intende affermare
1a centralith del rispetto dei diritti dei lavoratori in una gestio ocialmente responsabile

4 Ve



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

1.7,

e oftenere lo svﬂuppo di un sisterna di gestione orjentato all’estensione del sispetto di tali
diritq con 1o scopé di favorire I"adozione di Comportamenti stici.
I:a Societ & fetmamente orientata aflo sviluppo di mn dizlogo costruttive con i mondo

Iys Group S.A. §i fmpegna a garantire 1 rispetto dei seguenti requisiti e principi richiesti

daila normativa: della: Certificazione SA 8000, ossia: Iavoro infantile, lavoro obbligato,

salute e sicurezza, libeita di associazione, discriminazions, pratiche disciplinari, orario di

lavoro, refribuzione e sistema di gestione.

Saranno costituifi i Comitati denominati “Social performance Team (SPTY” presso ogmi

Societa del Gruppo in un numero adeguato alle dimensioni di ogmma.

Per ogni Comitsto SPT somo previsti dej periodici incontri nej quali verranno analizzati

ttt ghi aspetiyitelativi alla Certificazione SA 8000 e le eventuali segmalazioni o

suggeriznent] peivenuti dai Javorator a} Comitato, Tali segualazioni potranno pervenire a

voce direttamerite al Rappresentante dei lavorator oppure per iscritto attraverso

"apposito modello che potra essere richiesto al Rappresentante dei lavoratori SA 2000

Oppure 2 mezze mail 4gli indirizzi appositamente costituit,

Ogni Comitato SPT sara formato dalle seguenti figure:

~  dal Responsabile delle risorse umane del Gruppo;

- dal Rappreséritante per la direzione SA 2000 nominato dalla direzione della Societ
(si specifica’che Ia fignra nominata & PRSPP del Gruppo);

- dal Responsabile dell uniti operativa interessata;

- dal Rappreséntante dei lavoratori SA 8000.

8. Premio di prod}rtﬁvii::ié

9.

8.1.

8.2

83.

s.4.

8.5.

Ivs Group S.Aiha istitnito un premio di risulato ver I'ammo 2015 cd. “Premio di
produttivits”, per le Societs facenti parte del Gruppo di cui al pumto 2.2, con I’obisttivo di
diffondere nelle’fiiali delle Societs la cultura del servizio e defla qualit, nonché &
foruire a tatto il personale addetto al caricamento dei distribmtori automatios del canale
tradizionale (c.d! ARD), figura fondementaie del business facenti parte del Gruppo, mm
incentivo legatoalle performance raggimmte nelfla propria attivith, tali da soddisfare e
fidelizzare il cliépfe. .

Tale premio & stato istitnito per le societd Fvs Tializ S.p.a., Ivs Sicilia S.p.a. e D.D.S.
S.p.a., facenti parte del Gruppo Ivs, ed & stato miovamente recepito per I’anmo 2019 con
Ia sottoscrizione di specifici accordi aziendali sottoscritt il 29 gennaio 2019 con Ie parti

" sociali nazionali:pér la Ivs Htalia Sp.a. e per Ia Ivs Siciliz S.p.a. el 18 febbraio 2019 con

le parti sociali régionali Liguria per la D.D.S. S.p-a. Il medesimo accordo & stato altresi
recepito per Iz Societt Burovending S.r.1. per I’anno 2619 con aceordo sottoscritto con le
parti sociali nazidnali il 27 marzo 2015.

Gli accordi di cui al punto che precede formano parte integrale del presente Contratto
Integrativo Azieridale. '

Le Parti si incontrerantio con cadenza anmale per sottoscrivere analoghi accordi, sempre
della dupata diiim anno, provvedendo poi al relafivo deposito telematico presso il
Ministero del lavoro e.delle politiche sociali. ' T

Tali accordi fefineranno, anch’essi, parte integrale del presente Contratio Integrativo
Arziendale. p

Clausole finali T o )
9.1. T presente accorde decomera dalla data di sottoscrizione d ccordo sino al 31

 dicembre 2021. Br : '



5.2
9.3.
9.4.

9.5.

Su richiesta delle Parti, le stesse si incontreranno almeno 90 giorni prima della scadenza
del presente CIA per negoziarne i termini del rinnovo.

Durante la trattativa il CIA continuera a produrre i suoi effetti sino alla sottoscrizione del
rirnovo che dovra avvenire entro e non oltre 6 mesi.

Decorso tale termine, ove non sia stato raggiuato il rinnovo, Il CIA cessera di prodwure i
suol effetti. B

Nelia vigenza del presente CIA le Parti potranno sottoscrivere nuovi Protocolli { quali,
una volta sottoscntl: enireranno 2 far parte integrante del presente CIA.

Letto, confermato sottosgntto.

Ivs Group S.A.
Dott. Adriano Fabbrica

Dott.ssa Lucia Spadaveccﬁ;'a‘g

Filcams Cgil Nazionale :: .-
Dott.ssa Vanessa Caccerinl | - \ \O/Y@TD—-;

Fisascat Cis Nazionale  :| |- / / |

Signor Salvatore Carofcatepéﬁ : / ZZ "-/\Q
Ulltucs Nazionle S <
Dott. Gebriele Fiotino -+ ./ 5 *5723 -




