el

CONFCOMMERCIO

IMPRESE PEA L'ITALIA
MILANG LODI* MONZA B BRIANIA

VERBALE DI ACCORDO
SOSTEGNO ECONOMICO E CONDIZIONI

In data © marzo 2020, presso la sede del Ministero del Lavoro in Roma,

o adidas italy 8.p.A. (dl segulto anche: la "Socletd”) In persona dei procuratorl speclali dott.ssa Carloita Bazzi
o dott, Fablo Favinl, assleliti da Confoommercio Milano - Lodl -~ Monza e Brianza, in persona di Roberia
Rosselll e di Alessandra Settl, e dagll avv.ti Aldo Calza

* FILCAMS-CGIL, In persona dl Matteo Morelti per Filcams-CGIL MB, con delega nazionale

FIBABCAT-CIBL, In persona di Marco Demurias, nazionale

o  UILTuCB.UIL, In persona di Antonio Vargiu, nazionale
{dl seguito, congluntamente, anche: le "Organizzazion Sindacall”)

« |8 R.B.A, della sede dl Monza (slg.rl Alessandra Tagllabue, Alessandro Ambrosanio, Renata Radice, Raffaella
Matacehlera

{lm Boclelé unitamente alle Organizzazlon! 8indacall e alle R.8.A,, dl seguito anche: le “Partl")
convangono quanto segue

1. In data odlerna le Parti hanno solloscritlo presso il Ministero del Lavoro, al sens! degli artt. 4 e 24 della Legge
223/1901, I'accordo conclusivo della procedura di licenziamento collettivo avviata il 13 dicembre 2019, che
deve Intenders| qul Integraimente ritraseritto (di segulto "Accordo Conclusive”).

2. Nell'amblto dell'Accordo Conclusivo le Parti hanno convenuto che la Socleta procedera al licenziamento sulla
base del solo ed esclusivo criterlo della non opposizione, In deroga al criterl di cul all'art. 5 della Legge
2208/1991, del 41 esuberl originariamente previsti nella leltera di avvio della presente procedura del 13
dicembre 2019 (di seguito "Leltera di Avvio”). Il eriterio della non opposizione verra applicato compatibiimente
con le eslgenze teonico produllive e arganizzative della Socleta, precisando che non verrd accettata la non
opposizione da parte dl dipendenti che accupino posizion! non rientrantl tra quelle dichlarate in esubero nella
Leltera di Avvio e che non possano essere assegnate ad allri dipendenti gla attivi sulla base delle competenze
eslstont! e valutate con criterl oggeltivi dalla SBocletd. Verrd garantita l'applicazione del criterio della non
opposizione anche al dipendentl per | quall, nella Lettera di Avvio, era previsto |l trasferimento da una delle
sedl In fase di chiusura alla sede di Monza,

3. In relazione al dipendenti che hanno manifestato la volonta di non opporsi al licenziamento, la Socleta
conferma [impegno assunto nel loro confrontl allatlo della manifestazione di non opposizione al
llvenziamento. Perlanto, qualora prima della data di cessazione del loro rapporto di lavoro dovessero rendersi
vacant! una o plii poelzionl di lavoro coerentl con la professionalité di uno o piti dei dipendenti che abbiano
manlfestato la non opposizione al licenziamento e Il cul rapporto non sla ancora cessato, la Socleté si impegna
a offrire clasouna posiziche vacante al dipendente che riterré piti idoneo a occuparla, sulla base di una
valutazione oggelliva che tenga conto della professionalita e funglbllita dello stesso. Resta inteso che in caso
di ricollocazione If rapporto del dipendente ricoliocato, qualora questi sla interessato alla ricollocazione, non
verré risolto e Il dipendente non avré pertanto diriito a quanto previsto al punto 4, che segue.

4, Al dipendenti che hanno manifestato la non opposizione al licenziamento |a Socleta riconoscera, in agglunta
allindennith sostitutlva del preavviso, al trattamanto di fine rapporto e alle normali competenze di fine rapporto,
un Incentivo all'esodo parl alla somma lorda derivante dal seguente calcolo: 16 mensllita dl RAL (retribuzione
annua lorda) + 1 mensilith di RAL ognl 3 anni di anzianlta di servizio (calcolata fino alla data del 31.12.2010 e
senza tenere conto del pro quota) + 2 mensliita per ognl familiare a carico (prendendo in considerazione quelll

-1
QM

.




co f AF TR

dichiaratl In azlenda aila data del @ considerando come unita | millari a carlco al 50%):
Euro 600,00 fordi verranno dedott) dalle 16 mensilita di RAL di cul sopra e verranno corrisposti a titolo di
transezione novativa generale, La Societd offrira Inoltre al dipendenti che hanno manifestato la volonta di non
opporsi al licenziamento e che ne faranno richlesta per lscritto entro Il 31 marzo 2020 un servizio di
oulplacement, con cost! Interamente & carico della socleta, della durata di 12 mesi alle condizlon! contratiuali
altuaimente In essere con la socleta fornitrice di tale servizio.

6. L'incentivo all'esodo di cul al precedente punto 4sara corrisposto dalla Socleta a condizione che i dipendenti

sottoscrivano dapprima una scriltura privata e, entro | prossimi 30 glornl, compatibilmente con le limitazioni e

- divieti conness! all'smergenza Coronavirus (COVID-19), anche un successivo verbale di conclllazione in

sede protelta nellamblo del quale rinunzino allimpugnazione del licenziamento e a qualunque pretesa

go;jnunquo connessa allo svolgimento del rapporto di lavoro fino a quel momento Intercorso e alla cessazione
ello stesso.

8. Le somme di cul sopra verranno riconosciute In unica soluzione, unitamente all'indennita sostitutiva de!

preavviso, al irattamento di fine rapporto e alle normall competenze di fine rapporto, entro la fine del mese
successivo a quello previsto per la cessazione del rapporto dl lavoro.

7. Le Parti convengono che I licenzlament! di cul al punto 2, avverranno entro Il termine di legge.
Roma, ® marzo 2020

Letto, confermato e soltoscritio

adigas italy 8.p.A,
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