VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

ai sensi dell'art.2112 cod.civ. e dell'art.47 legge n.428/1990
(cosi come modificato dall'art.2 del Dlgs del 2/2/2001,n.18)
Cessione Ramo d'Azienda-

Il giorno 21/02/2020 presso la sede della unita locale di Cesena via Giordano
Bruno 160, sono convenuti:

- per la societa cedente Fastcode Consulting srl- U.L. Cesena e Sesto san Giovanni-, il
rappresentante legale ing. Massimiliano Modesto Saponaro,

-per la societd cessionaria Fastcode spa - U.L. Cesena e Sesto san Giovanni-, il
presidente del consiglio di amministrazione, legale rappresentante, ing. Massimiliano
Modesto Saponaro,

- per ambedue le societad , la consulente del lavoro rag. Gasparini Roberta,

-per la Filcams Cgil Nazionale il sig. Andrea Montagni

-per la Filcams Cgil Cesena il sig. Alessandro Grilli

-per la Fisascat CISL Nazionale il sig. Michele Dall'Ara giusta delega

PREMESSO CHE
- le predette societd sottoscrivono il presente accordo per quanto loro di
competenza;
- la riunione odierna é stata convocata per esperire la procedura di cui all'art.47 legge ‘
n428/90, attivata con comunicazione del 03/02/2020, relativa al preventivato
progetto di Cessione ramo di azienda per motivi organizzativi/di business, che
riguarda 58 dipendenti di cui 8 a tempo determinato e 3 apprendisti e con efficacia a (

far data dal 01/03/2020;
-la societd cedente ha quindi illustrato alle parti oggi presenti i motivi alla base di K}\/\

detta decisione.
Tutto cid premesso, le parti in conformitd a quanto previsto dall'art.47 della legge

428/1990; .
concordano quanto segue m

=

1) le premesse e gli allegati formano parte integrante del presente accordo;

2) la societa cessionaria si obbliga a proseguire i rapporti di lavoro con i dipendenti in
forza presso le unita locali oggetto di cessione alla data dell'atto di cessione ramo
d'azienda, indicati nell'elenco che qui si allega (inclusi, per chiarezza, i dipendenti con
contratto a tempo determinato che proseguiranno il rapporto di lavoro con la societd
cessionaria, fino alla naturale scadenza prevista dal contratto individuale e i
dipendenti con contratto di apprendistato i cui contratti con conseguenti diritti ed
obblighi transiteranno dalla cedente alla cessionaria);

3) i dipendenti proseguiranno il proprio rapporto di lavoro con la societd cessionaria
senza soluzione di continuita con il mantenimento dello stesso rapporto giuridico,
economico e normativo e continuera ad essere loro applicato il vigente CCNL
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Terziario-commercio confcommercio; essi conserveranno nei confronti della societa
cessionaria, i diritti maturati dal rapporto di lavoro con la societd cedente
relativamente ai trattamenti economici, normativi e retributivi in essere alla data di
effettivo passaggio, con il mantenimento delle anzianitda maturate e delle sedi
lavorative, dei crediti maturati nel periodo precedente detto conferimento, compreso
ilt.fr.;

4) non sono previste conseguenze sul piano occupazionale

5) le disposizioni del presente accordo sono correlative ed inscindibili tra loro.

Le parti si danno reciprocamente atto che con il presente verbale hanno esperito le
procedure di cui all'articolo 47

Letto, confermato e sottoscritto. Cesena 21/02/2Q20
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24/06/2020

06/07/2020

10/09/2020
17/12/2020

05/11/2020

15/04/2020

FASTCODE CONSULTING SRL - elenco dipendenti trasf

data ASS. SESTO Cognome Nome
03/07/2017 PALMIERI MANUELA
11/04/2013 BORELLI  PAOLO
02/09/2013 BRONZETTISTEFANO
09/12/2013 MARIANI  ALESSANDI
19/05/2014 PAGLIARAM MANUELE
18/05/2015 MAGNANI FABIO
21/05/2015 ROSSINI  ANDREA
26/04/2016 MARCHIONANDREA
12/08/2016 LEALI MARCO
22/08/2016 PASTORELL GAETANO
05/09/2016 DE SIMONEALESSANDI
19/09/2016 NORI THOMAS
19/09/2019 GABELLINI MARCO
06/02/2017 MARALDI MICHELE
26/04/2017 BUCCELLI EMANUELE
08/05/2017 ROSSI MARCO
23/04/2018 GIOVI ALEX
01/05/2018 CAMPANA FLAVIO
11/06/2018 XXXX MICCOLI DAVIDE
25/06/2018 MIRANDA TOMMASO
25/06/2020 BENIGNI LORENZO
20/08/2018 BARONCEL GIORGIO
27/08/2018 XXXX SANZIANI DIEGO
03/09/2018 XXXX GELMINI ANDREA
10/09/2018 BOCCI ALESSANDI
24/09/2018 FLORIS TOMMASOQ
22/10/2018 CURCIO  STEFANO
22/10/2018 MAGNANI GIANNI
03/12/2018 CAPPIO ALESSIA
07/01/2019 SOZIo DIEGO
01/02/2019 FANTINI ~ SIMONE
01/02/2019 BATTISTINI LUCA

04/02/2019 XXXX
21/02/2019 XXXX
04/03/2019 XXXX
11/03/2019
18/03/2019
25/03/2019
06/05/2019
11/06/2019 XXXX
01/09/2019
01/09/2019 XXXX
01/09/2019
01/10/2019
14/10/2019
16/10/2019
04/11/2019

DAMONE GERARDO
PISANELLI ANDREA
BIAGIONI MAXIMILIA
RAFFONI  MATTIA
BARTOLINI FABRIZIO
BERNARDI MAURO

CASADEI CHIARA
BLIOUA  FAHD
MARTINI  MATTEO
ATTORRESI MASSIMO
ZOFFOLI  MATTIA
CASELLI  ANDREA
CIANDRINI GIOVANNI
VAIRO LEONARDC
FIGOLI LUCA

Matric.

Mansione Qualif.

47 puliziauf. OP
1 PROGRAMIIMP
7 PROGRAMIIMP

9 SVILUPPO
13 add.soft
19 addetto
20 addetto
23 addetto
39 sviluppo
40 sviluppo
41 sviluppo
42 sviluppo
43 add.soft
44 testers
45 sviluppo
46 sviluppo
51 addetto
52 sviluppo
55 consulen
56 consulen
57 sviluppo

58 programm

59 consulen
60 consulen
62 consulen
63 consulen
64 consulen

65 programm

66 consulen
68 consulen
71 sviluppo
72 addetto
74 sviluppo
75 consulen
76 consulen
77 sviluppo
78 consulen
79 consulen
81 sviluppo
84 consulen
86 sviluppo
87 ingegner
88 sviluppo
89 sviluppo
90 sviluppo
91 sviluppo
92 consulen

)

IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP

Livello

wPthNNN-&NhthW-PNbNUJUJE—‘I—‘hWNhNNNbNNWMNHWMI—\WWNNHN\J

Pag 1

% P.T.

25
100
100
100
100
100
100
100
100
100
87,5
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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01/06/2020
14/07/2020
30/09/2020

2711142021
24/06/2022

04/11/2019
04/11/2019
18/11/2019 XXXX
02/12/2019
01/01/2020 XXXX
15/01/2020 XXXX
02/12/2014
21/01/2015
25/03/2019
28/05/2019
25/06/2019

MUCCIOLI SIMONE
CONICELLA CRISTIANO
DI LEMBO GIOVANNI
BATTISTINI MARCO
CASAPIERI SABRINA
AMORE  SARA
NOVAGA ANDREA
VENTURI MATTEO
TORRICELL, GABRIELE
MONACO GABRIELE
TASSINARI RICCARDO

@

93 sviluppo  IMP
94 sviluppo IMP
95 programm |IMP
96 sviluppo IMP
97 addetta IMP
98 consulen IMP
16A ANALISTA IMP
18A SVILUPPO IMP
80 analista
82 analista
85 analista

L
7

APPR.IM
APPR.IM
APPR.IM

N

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
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