VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

ai sensi dell'art.2112 cod.civ. e dell'art.47 leqge n.428/1990

(cosi come_modificato dall'art.2 del Digs del 2/2/2001,n.18)

Cessione Ramo d'Azienda-

Il giorno 21/02/2020 presso la sede della unita locale di Cesena via Giordano
Bruno 160, sono convenuti:

- per la societd cedente Fastcode Service srl- U.L. Sesto san Giovanni-, il
rappresentante legale ing. Mancini Gianni,

-per la societd cessionaria Fastcode spa - U.L. Cesena e Sesto san Giovanni-, il
presidente del consiglio di amministrazione, legale rappresentante, ing. Massimiliano
Modesto Saponaro,

- per ambedue le societd , la consulente del lavoro rag. Gasparini Roberta,

-per la Filcams Cgil Nazionale il sig. Andrea Montagni

-per la Fisascat CISL Nazionale il sig. Michele Dall'Ara giusta delega

PREMESSO CHE
- le predette societd sottoscrivono il presente accordo per quanto loro di
competenza;
- la riunione odierna é stata convocata per esperire la procedura di cui all'art.47 legge
n.428/90, attivata con comunicazione del 03/02/2020, relativa al preventivato
progetto di Cessione ramo di azienda per motivi organizzativi/di business, che

riguarda 22 dipendenti a tempo indeterminato con efficacia a far data dal

01/03/2020;
-la societd cedente ha quindi illustrato alle parti oggi presenti i motivi alla base di
detta decisione.
Tutto cié premesso, le parti in conformita a quanto previsto dall'art.47 della legge
428/1990;

concordano quanto segue

1) le premesse e gli allegati formano parte integrante del presente accordo;

2) la societa cessionaria si obbliga a proseguire i rapporti di lavoro con i dipendenti in
forza presso le unitd locali oggetto di cessione alla data dell'atto di cessione ramo
d'azienda, indicati nell'elenco che qui si allega ;

3) i dipendenti proseguiranno il proprio rapporto di lavoro con la societa cessionaria
senza soluzione di continuitd con il mantenimento dello stesso rapporto giuridico,
economico e normativo e continuera ad essere loro applicato il vigente CCNL
Terziario-commercio confcommercio, essi conserveranno nei confronti della societa
cessionaria, i diritti maturati dal rapporto di lavoro con la societa cedente
relativamente ai trattamenti economici, hormativi e retributivi in essere alla data di
effettivo passaggio, con il mantenimento delle anzianita maturate e delle sedi
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lavorative, dei crediti maturati nel periodo precedente detto conferimento, compreso
il

4) non sono previste conseguenze sul piano occupazionale

5) le disposizioni del presente accordo sono correlative ed inscindibili tra loro.

Le parti si danno reciprocamente atto che con il presente verbale hanno esperito le
procedure di cui allarticolo 47 L 428/90

Letto, confermato e sottoscritto. Cesena 21/02/2020

p/ Fastcode Service srl
ing. Gianni Mancini

Saponaro

p/ Filcams Cgil Nazionale il sig. Andrea Montagni
/i\M W
p/ Fisascat CISL Nazionale il sig. Michele Dall'Ara



FASTCODE SERVICE SRL - elenco dipendenti

data ASS Cognome Nome

13/07/2015 BONAZZI LORENZO I
29/07/2015 GIUDICI  MARCO
21/03/2016 ROTUNNO PAOLO
01/01/2017 GARAVAGL SERGIO
09/01/2017 CHITI NICCOLO'
09/01/2017 MONZANI EROS
09/01/2017 BERTINI  GIACOMO
13/02/2017 GRASSI IACOPO
20/02/2017 DI TRANI  GIANLUCA
05/04/2017 BRUNELLO DARIO
18/04/2017 EVANGELIS ALESSANDI
05/06/2017 GIANNINI DANIELE
20/09/2017 IACOMUCC GABRIELE
01/12/2017 ZOGNO  FEDERICO
15/01/2018 PESCINI  ALESSANDI
15/01/2018 CIPOLLA  GIUSY
12/03/2018 MONDIALI SIMONE
14/03/2018 RIZZO MARINA
02/05/2018 GHETTINI ALEXANDR
06/08/2018 PEREZ YAN LEANDRO
08/10/2018 CECALUPO MARCO
02/04/2019 GHIRLAND, LUCA

Mansione

9 consulen
11 consulen
16 consulen
29 consulen
30 consulen
31 consulen
32 consulen
36 consulen
37 consulen
40 consulen
42 consulen
45 consulen
51 consulen
55 consulen
58 consulen
59 amm.va
61 consulen
62 amm.va
67 consulen
70 consulen
71 consulen
72 consulen
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