VERBALE D’INCONTRO

Addi 17 febbraio, presso la sede della Fisascat-Cisl Nazionale di via dei Mille, 56 in Roma, si sono incontrati:
- per Iper Montebello SpA e Universo Srl, il Dott. Ugo Tutino ed i Sig. Emiliano Bovarini;
- per Filcams-Cgil Nazionale, il Sig. Sandro Pagaria;
per Fisascat-Cis| Nazionale, il Sig. Vincenzo Dell'Orefice,
per Uiltucs Nazionale, il Sig. Stefano Franzoni;
- le RSA /RSU di Iper Montebello SpA e Universo Srl,
Iper Montebello SpA, durante l'incontro tenuto nell'ambito dell'informativa prevista dal CCNL applicato, oltre ad
illustrare gli andamenti aziendali del 2019, ha palesato altresi alle CO.SS.:

a) la necessita di potenziare ed efficientare if proprio core business mediante I'impiego di una parte delle
professionalita attualmente presenti in seno ad Universo Stl;

b) la situazione del ramo aziendale rappresentato da Universo Stl.
Relativamente al punto a), Universo Sr, a far data dal 18 febbraio 2020, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 276/2003
e ss.mm.ii., provvedera a distaccare per 24 mesi un numero massimo di 70 unita presso Iper Montebello SpA.
Tali dipendenti saranno individuati nell'ambito dell'organico di Universo Srl sulla base delle rispettive esperienze
professionali, nonché delle esigenze tecniche ed organizzative delle suddette societa.

In ordine al punto b), Universo Srl procedera nel pili breve tempo possibile e comungue non appena chiuso |l
contratto commerciale con Unieuro SpA alla cessione del corrispondente ramo d'azienda a quest'ultima.

Le 00.5S,, nel prendere atto delle informazioni sopra descritte, chiedonoe alle societa di cui sopra di garantire
gli attuali livelli occupazionali, ove tali operazioni societarie si dovessero finalizzare.

In caso di interruzione del rapporto contrattuale tra Unieuro SpA e Universo Si, i rapporti di lavoro
retrocederanno in capo a questiultima.

Letto, confermato e sottoscritto.
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