
VERBALE DI ACCORDO EX ART. 47 L428/90 

11 giorno 13 marzo 2020 alle ore 09,30 si sono incontrate in videoconferenza le parti: 
• Cedente: Unisecur Sri a socio unico rappresentata dal Sig. Giuseppe Musilli Legale 

Rappresentante della stessa 
• Cessionaria: Travis Group Global Security Sri rappresentata dal sig. Giuseppe Sordi Legale 

Rappresentante della stessa. 

• Travis Group Security Sri rappresentata dal sig. Luciano Sordi Legale Rappresentante della 
stessa 

• Oott. Ferdinando Maria Riva in qualità di revisore legale. 
• Organizzazioni Sindacali: 

o Per la Fisascat CISL: Aurora Bianca 
o Per la Filcams CGIL Sandro Paga ria 
o Per la UILTUCS: Stefano Franzoni 

unitamente alle Rappresentanze Sindacali Aziendali 
Per espletare la procedura di consultazione sindacale della procedura prevista ex art. 47 Legge n° 
428 del 1990 in relazione al trasferimento d'azienda ex art. 2112 del codice civile. 

PREMESSO CHE 
• l'azienda Unisecur Sri a socio unico, con sede legale in Via Prusst Snc -San Cesareo (RM), sarà 

ceduta alla Travis Group Global Security Sri con sede legale in Via del Progresso Snc - San 
Cesareo (RM); 

• la fattispecie è assoggettata alla pJjura prei·sta dall'art . . 47, 1° comma, legge 29 dicembre 
1990, n. 428; Q C o 

• oggetto del trasferimento è l'azien Ma~i Sri a socio unico esercente le attività di 
vigilanza armata e servizi fiduciari, ivi compreso il contratto di affitto intercorrente tra la soc. 
Travis Group Security Sri e la soc. Unisecur Sri di cui al Verbale 5 maggio 2017 qui richiamato; 

• in data 29 gennaio 2020 veniva comunicata l'avvio della procedura e l'intenzione di trasferire 
l'azienda Unisecur Sri a socio unico a Travis Group Global Security Sri ai sensi dell'art. 2112 del 
cc e s.m.i.; 

• la Unisecur srl a socio unico opera sul territorio nazionale quale istituto di vigilanza privata ai 
sensi del DM 269/10 e del DM 115/14 in conformità e con regolare licenza prefettizia, opera 
altresì con personale addetto ai servizi fiduciari, con applicazione de\ CCNL Vigilanza Privata e 
Servizi Fiduciari; 

• che la società cessionaria Travis Group Global Security Sri, previo ottenimento delle apposite 
autorizzazioni, opererà nei medesimi comparti con l'applicazione del medesimo CCNL; 

• a seguito della richiesta di incontro delle 00.SS. di procedere alla consultazione, le parti si sono 
incontrate in data odierna 

Tutto ciò premesso; 

* * 
Le Parti concordano: 
a) Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente verbale; 

b) La cessione di azienda avrà effetto subordinatamente ai tempi tecnici necessari alla positiva 

conclusione del contratto di cessione condizionato al rilascio delle necessarie licenze 

Prefettizie, in premessa richiamate; 
e) Con effetto dalla data di efficacia del trasferimento, per i lavoratori in forza, ivi compresi i 

lavoratori oggetto del contratto di affitto intercorrente tra la soc. Travis Group Securlty Sri e la 
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soc. Unisecur Sri (Allegati 1 e 2), il rapporto di lavoro proseguirà senza soluzione di continuità 
ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112 cc, con tutti i diritti acquisiti, ivi compresi l'anzianità 
maturata, I diritti retributivi e quant'altro, pertanto senza alcuna conseguenza giuridica ed 
economica; 

d} Come previsto dall'art. 2112 comma 3 e.e., ai Lavoratori di cui al punto e) continueranno a 
trovare applicazione, a partire dagli effetti del trasferimento, così come definiti nel contratto di 
cessione1 il Contratto Collettivo Nazionale della Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari, i Contratti 
integrativi territoriali e la contrattazione aziendale sottoscritti dalle 00.55. firmata.rie del 
presente verbale e, pertanto, ai lavoratori, saranno mantenute tutte le condizioni normative e 
retributive in essere al momento della cessione d'azienda; 

e) Alla Soc. Travis Group Global Security Sri saranno trasferiti tutti gli accantonamenti economici 
relativi · ai dipendenti indicati al punto c) quali mensilità aggiuntive, ferie e permessi, 
trattamento di fine rapporto, maturati e non erogati, tutti alla data di efficacia del 
trasferimento così come definita dal contratto di affitto fermo restando la responsabilità 
solidale prevista dall'art. 2112 e.e.; 

f) Unisecur Sri e Travis Group Global Security Sri prowederanno agli adempimenti nei confronti 
dei Fondi di previdenza complementare, dei Fondi di Assistenza Sanitaria Integrativa {Fasiv e 
Sanimpresa), delle soc. finanziarie per cessioni del quinto. Le parti convengono che le posizioni 
debitorie in essere al momento della cessione, ivi compresi i debiti nei confronti dei 
dipendenti, in capo a Travis Group Security Sri e a Unisecur Sri, saranno saldate entro il 
31.10.2020. Tali impegni saranno formalizzati nei confronti dei Fondi sopra menzionati; con i 
lavoratori interessati si procederà a sottoscrivere appositi verbali di conciliazione ex art. 410 e 
411 cpc. 

g) Tutte le maestranze saranno mantenute in servizio in continuità presso le unità operative di 
appartenenza; 

h) Le parti si danno atto e riconoscono le RSA nominate senza ulteriore necessità di conferma così 
come tutte le deleghe sindacali in corso di validità; 

i) Le parti si impegnano, qualora se ne ravvisi la necessità, a rincontrarsi su richiesta di una delle 
stesse; 

• • • 
Con la stesura del presente verbale di accordo le parti concordano nel ritenere positivamente 
conclusa la procedura di consultazione sindacale prevista dall'art. 47 della legge n. 428/90. 
L.C.S. 
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