VERBALE DI ESAME CONGIUNTO EX ART. 47 L. 29/12/1990, N. 428

Il giorno 21 del mese di marzo dell’anno 2019 si sono incontrati presso la sede Fisascat Cisl di Roma:

a)

b)

)
d)

€)

il signor Fabrizio Emilio Fontana, pet la Societa I. Blu S.r.L, con sede legale in Pasian di Prato,
Via Basaldella n. 86;

la sig.ra Anna Fornasiero, pet la Societd Idealservice Soc. Coop., assistita da Giulia Cristofoli,
con sede legale in Pasian di Prato (UD), Via Basadella n. 90, C.F. e N.ro di Iscrizione al Registro
delle Imprese di Udine: 00223850300,

il Sig. Giovanni Dal6 pet 'O.S. FILCAMS CIGL NAZIONALE;

il Sig. Matco Demuttas per I'O.S. FISASCAT CISL NAZIONALE;

la Sig.ra Lucia Silvestti pet '0.S. UILTRASPORTI UIL NAZIONALE;

convenuti innanzitutto premettono che:

4)

b)

d)

con comunicazione prot. 5693/19 d.d. 01/03/2019 ai sensi dell’art. 47 della Legge 428/1990 le
Societa Idealservice, quale societa conferente, e I. Blu S.rl. quale societa conferitaria, hanno
comunicato il conferimento con decortenza 01/06/2019 alla Societa I.Blu S.tl. il ramo
aziendale costituito dagli impianti industriali di trattamento rifiuti siti in:
o San Giorgio di Nogaro (UD),
Rive d’Arcano (UD)
Godega di Sant’Urbano (I'V)
Campodarsego (PD)
San Giorgio delle Pertiche (PD)
Cadelbosco di Sopra (RE)
Cairo Montenotte (§17)

o _Acquapendente (V1)

I motivi che giustificano il predetto conferimento sono i seguenti:

® maggiote specializzazione dell’attivita svolta dalla Societa conferitaria;

e migliote posizionamento nel mercato di riferimento della Societd conferitaria quale Societa
di capitali, allo scopo di favorire I'ingresso di nuovi partners;

e miglioti possibilita di accesso al credito ed ai finanziamenti a sostegno dell’attivita industriale
a favore della Societa di capitali.
Il conferimento comprendera anche il Personale addetto ai predetti Impianti, una parte del
Personale di sede occupato esclusivamente o prevalentemente a servizio dei predetti Impianti; 1
contratti attivi e passivi afferenti all’attivita dei predetti impianti; gli altri rapporti accessori al
funzionamento dei predetti Impianti; taluni mezzi di trasporto (e relativo personale addetto)
funzionali o collegati all’attivita dei predetti Impianti.
I Lavoratori interessati, nel complesso, assommano alla data del 01/03/2019 a 283 persone, di
quali 2 Dirigenti, 4 Quadri, 54 Impiegati, 223 Operai. I soli Lavoratori di sede subiranno un
lievissimo cambiamento del luogo di svolgimento della prestazione da Pasian di Prato Via '
Basaldella n. 90 a Pasian di Prato Via Basaldella n. 86.
Il nuovo rappotto di lavoto degli Addetti che seguono il conferimento sara disciplinato dal
CCNL Gomma Plastica — Industtia e cid per maggiore appropriatezza merceologia rispetto al
CCNL multisetvizi precedentemente utilizzato in Idealservice; il CCNL ¢ il contratto di
riferimento della Societa I. Blu S.t.1..
Con comunicazione d.d. 07/03/2019 le OO.SS. hanno tichiesto di avviare I'esame congiunto di
cui alla Legge 428/1990
Le Parti hanno concordato di incontrarsi in data odierna per effettuare il predetto esame
congiunto;
tutto cid premesso e titenuto quale parte integrante del presente accordo,
si conviene e stipula quanto segue, per separati punti

. Le Parti si danno teciprocamente atto della circostanza che, a seguito del conferimento di cui in

premessa, il Personale di cui in premessa passera con effetto dal 1° giugno 2019 senza soluzione




di continuitd alle dipendenze della Societd I. Blu Sl e cié in virtd dellapplicazione della
disposizione di cui all’art. 2112 c.c.

2. Pettanto a far data dal 1° giugno 2019 la qualita di Datote di Lavoro sari assunta ad ogni effetto
di legge ¢ di contratto dalla Societa I. Blu s.t.l., anche per quel che riguarda il pagamento di
elementi retributivi maturati antetiormente alla data di efficacia del conferimento ma divenuti
esigibili successivamente; resta inteso peraltro che la retribuzione relativa alla mensilita di
maggio 2019 nonché il rateo di quattordicesima, ancorcheé esigibile dopo la data di efficacia del
conferimento, sara pagata da patte di Idealservice.

3. 1l personale ancora in prova al momento del trasfetimento proseguiri e tetminera la prova con
la Conferitatia.

4. Per effetto del passaggio ai sensi dell’art. 2112 la data di assunzione dei lavoratori a tempo
indeterminato rimarra quella di assunzione otiginaria presso la conferente.

5. I lavoratori assunti a tempo determinato manterranno i termini di scadenza in origine fissati
dalla Conferente, put passando alle dipendenze della Conferitaria.

6. Il nuovo rapporto di lavoro del Petsonale che seguira il conferimento e cui viene ad oggi
applicato il CCNL multiservizi, sard disciplinato con decortenza dal 01/06/2019 dal CCNI,
Gomma Plastica — Industria e cio per maggiore appropriatezza merceologia ed essendo il
CCNL di riferimento della Societa I. Blu S.t.L.

7. Ai Lavoratori verri mantenuta anzianitd di servizio come data di assunzione stotica per il
conteggio degli scatti secondo il nuovo CCNIL Gomma Plastica - Industtia.

8. Ai Lavoratori verra garantita la retribuzione annua lorda in essere seppur rimodulata secondo
quanto ptevisto dal CCNL Gomma Plastica — Industria secondo 'armonizzazione stabilita.

9. Posto che il CCNL di provenienza ¢ atticolato su quattordici mensilita e quello di arrivo su
tredici, la retribuzione annua lorda nell’importo di cui sopra verra distribuita su tredici mesi; ove
necessario la retribuzione mensile verra a tale proposito integrata mediante apposita voce
“differenziale cambio contratto” non assorbibile.

10. Se lattuale RAL risulta inferiote a quanto previsto dal nuovo CCNL per il livello assegnato,
vetrd comunque garantito il minimo contrattuale (non assorbibile).

11.T Lavoratoti che attualmente aderiscono a fondi pensione chiusi (previsti dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Multiservizi), dovranno comunicare Padesione al nuovo fondo
chiuso previsto dal nuovo contratto.

12. Le Parti dichiarano definitivamente esaurita, per quanto di loro competenza, la procedura ai fini
e per gli effetti di cui all’atticolo 47 legge 428/1990.

13. Le Parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di giugno c.a. per una vetifica sullavvenuta
armonizzazione tra Contratti.

14. I contratti di somministrazione inerenti Lavoratoti somministrati impiegati nel ramo oggetto di
trasferimento verranno trasferiti alla Conferitaria senza vatiazione alcuna.
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