Verbale di Accordo Sindacale

Ai sensi dell’Art. 2112 cod. civ. e dell’Art. 47 Legge 428 del 1990 - fusione per incorporazione

Il giorno 20marzo 2020 presso la sede xxx

sono convenute le Societa:

K S.r.l. (di seguito, “incorporanda”), con sede legale in Reggio Emilia (RE), Via Nobel n. 19, iscritta alla
sezione ordinaria del registro delle imprese di Reggio Emilia, codice fiscale, numero di iscrizione e partita
lva 02843190352, in persona del Dott. Rizzi Pietro, munito dei necessari poteri,

CIRFOOD RETAIL S.r.l. (di seguito, “Incorporante”), con sede legale in Reggio Emilia, Via Nobel, n. 19, iscritta
alla sezione ordinaria del registro delle imprese di Reggio Emilia, codice fiscale, numero di iscrizione e
partita lva 00464110352, in persona del Dott. Sartelli Luca, munito dei necessari poteri,

E le delegazioni delle 00.SS:

Per la Filcams Cgil Nazionale il Sig.ra Cinzia Bernardini
Per la Fisascat Cisl Nazionale la Sig. Marco Demurtas
Per la Uiltucs Nazionale il Sig. Gabriele Fiorino

(di seguito, unitamente, le 00.5S.)

PREMESSO CHE

- KS.r.l @ controllata al 100% da Cirfood Retail S.v.l..

- |1 CDA della Societa incorporante ha deliberato di realizzare un progetto che prevede la fusione per
incorporazione della sacieta K S.r.l. in CIRFOOD Retail S.r.\..

- Le due societd operano nello stesso settore di attivita, la ristorazione commerciale, e nel corso
dell’anno passato hanno sviluppato sinergie funzionali.

- La forte competizione sul mercato della ristorazione commerciale e la perdurante crisi economica
che progressivamente ha investito ['italia, hanno reso sempre piu difficili le condizioni di tenuta
competitiva delle imprese.In questa difficile situazione di mercato, K S.r.l. potrebbe trovarsi in una
situazione di criticitd finanziaria e dimensionale di conseguenza il suo CDA ha ritenuto di dover
confluire in una Societd affermata con dimensioni nazionali come condizione necessaria per
garantire continuita all'attivita e a difesa delt'occupazione.

- L'incontro ediema & stato convocato per esperire la procedura di cui all'Art. 47 delle Legge 428/90
attivata concomunicazione del Odmarzo 2020, relativa alfintenzione della Incorporante di
incorporare FAzienda K S.r.l. operante presso (‘'unico punto vendita/operativo, sito in Riccione (RN),
Viale Ceccarini, n. 134 e con complessivi n. 12 dipendenti, di cui 8 operai e 4 apprendisti operai;

- ladata diefficacia dell’'operazione & prevista al 1° aprile 2020;

- Incorporanda ed Incorporante hanno quindi illustrato alle Parti presenti i motivi alla base di detta
decisione, nonché le conseguenzeeconomiche, giuridiche e sociali relative ai lavoratori, derivanti
dalla suddetta fusione per incorporazione.

Tutto cid premesso, dopo ampia ed approfondita discussione sulle ricadute dell’'operazione in @same per i
lavoratori interessati im tema di disciplina del rapperto lavore, m conformita a quanto previsto dali'Art. 47
delle Legge 428/90,

LE PARTI CONCORDANO




1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2. L'Incorporandasi obbliga a proseguire i rapporti di lavoro con i dipendenti in forza presso il punto

vendita/operativooggetto di incorporazionealla data dell'atto di fusione, indicati nell'elenco che si
allega (Allegato n. 1);

3. |l rapporto di lavoro dei Dipendenti della Incorporandache risulteranno in forza alla data della
fusione proseguira senza alcuna interruzione e soluzione di continuitd, a norma dell'art. 2112 c.c,,
alle dipendenze della Incorporante, con mantenimento delle attuali condizioni economiche e
normative complessive e dell'anzianitd maturata; l'accantonamento del trattamento di fine
rapporto (T.F.R.), cod come i ratei di retribuzione indiretta e differita maturandi presso la
Inconrporandaalla data della fusione verranno trasferiti presso la societa Incorporante. Quanto al
C.C.N.L, continuerd a trovare applicazione il C.C.N.L. per i Dipendenti da “Pubblici esercizi,
Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo” sottoscritto in data 08 febbraio 2018;

4. Il luogo di lavoro restera immutato per tutti i lavoratori coinvolti nell'operazione.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo si intende adempiuto 'obbligo di comunicazione e di

esame congiunto cod come previsto dagli artt. 2112 c.c. e 47, Legge n. 428 del 1990 e, pertanto, la
procedura si intende positivamente conclusa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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gognomeleiNome = allfic #iMon
AGOMARKELIANO  118/03/2019|QUARTO  |APPRENDISTA OPIAPPR 40,00
BARDHIERGUST  [15/01/2020 jQUINTO _ jAPPRENDISTA OPIAPPRENDISTATO 40,00
CAPUTO MARIANGELA 101/06/2019 {QUARTO _ |OPERAIO TEMPO INDETERM 40,00
FRANCHINIMIRKO  120/02/2020 {QUARTO |APPRENDISTA OP/APPRENDISTATO {28,00
FRONDELLA DAVIDE 01/02/2020 |SESTO SUPEROPERAIO  |APPRENDISTATO {40,00
LIGGIERI DAMIANO _ 23/04/2019 [SECONDO _ {OPERAIO __|TEMPO INDETERM 40,00
MEDINA DE AVILA GUSTAVO  |25/03/2019 |SETTIMO  |OPERAIO TEMPO INDETERM;40,00
MEDINA VEGA JORGE LEONARDC02/10/2019 |QUINTO  |APPRENDISTA OPJAPPRENDISTATO |28,00
MILANESE COSIMO___ |26/03/2019 |TERZO  |OPERAIO  |TEMPO INDETERM40,00
MIRONALIONA  '|20/04/2019 [QUARTO  |OPERAIO _|TEMPO INDETERM40,00
PRIOLI LUIGI T 0012020 {QUARTO ~ |OPERAIO |TEMPO INDETERM 40,00
TANCREDI SERENA “|01/0312020 |QUINTO  |OPERAIO _ TEMPO DETERMIN;40,00




