VERBALE DI INCONTRO E ACCORDO SINDACALE @/

Oggi, 18 giugno 2019, presso Via Caldera, 21, Milano, si sono incontrati:

F2A S.r.l., con sede legale: Via della Moscova, 3, Milano (MI), Codice fiscale e n. iscrizione al
Registro Imprese di Milano: 08050380966, (nel seguito anche “F2A” o “Incorporante”),
rappresentata dalla Dott.ssa Valentina Bergonzi, con l'assistenza dell’Avv. Mariano Delle Cave

e

Archimede HR S.r.I, con sede legale: Via della Moscova, 3 Milano (MI), Codice fiscale e n.
iscrizione al Registro Imprese di Milano: 10550560964, (nel seguito anche “Archimede”),
rappresentata dalla Dott.ssa Valentina Bergonzi, con I'assistenza dell’Avv. Mariano Delle Cave

e

Consult Data S.r.l. con sede legale Via Avellino n. 6, Torino, Codice fiscale e n. iscrizione al
Registro Imprese di Torino: 03680540014, (nel seguito anche “Consult”), rappresentata dalla
Dott.ssa Valentina Bergonzi, con l'assistenza dell’Avv. Mariano Delle Cave

e

MyArea Time S.r.l., con sede legale in Via della Moscova n. 3, Milano, Codice fiscale e n.
iscrizione al Registro Imprese di Milano: 10579570960, (nel seguito anche “Myarea”),
rappresentata dalla Dott.ssa Valentina Bergonzi, con |'assistenza dell’/Avv. Mariano Delle Cave

e

Per le Rappresentanze Sindacali i Sigg.ri Vincenzo Rubino (FILCAMS CGIL), Luigi Conte
(FISASCAT CISL), tutti con delega nazionale, e le RSA CGIL, Carmen Todaro, e di UILTUCS,
Isabella Ghislandi di F2A, quest’ultima presente anche per delega di Roberto Ciccarelli della
UILTUCS, Andrea Barabino, membro della RSU di Selesta Ingegneria S.p.A. e di MyArea in virtl
dell'accordo del 17 dicembre 2018, ed in rappresentanza di tutta la RSU suddetta

Premesso che:

a) con comunicazione ex art. 47 della Legge 428/1990 di data 21 maggio 2019, che qui si
intende integralmente richiamata e ritrascritta, le societa F2A, Archimede, Consult e
MyArea hanno avviato la procedura di consultazione sindacale in vista della prossima
fusione per incorporazione in F2A, societa Incorporante, delle altre predette societa

b) le Organizzazioni Filcams CGIL, Fisascat CISL, UILTUCS, nonché Federmanager APDAI di
Torino hanno riscontrato la comunicazione di cui al punto a) delle Premesse, chiedendo
I'avvio della fase di consultazione sindacale disciplinata dal predetto art. 47 della Legge
n. 428/1990

c) F2A ha convocato le predette Organizzazioni per l'incontro del 13 giugno 2019 per
svolgere la procedura di consultazione sindacale ex art. 47 della Legge n. 428/1990, a
cui hanno partecipato le Organizzazioni indicate nel verbale di incontro del 13 giugno u.s.,
che qui si intende richiamato;

d) alliincontro odierno partecipano anche la RSU di Selesta Ingegneria S.p.A., in persona di
Andrea Barabino in virtu di quanto stabilito nell’accordo del 17 dicembre 2018 e di quanto
convenuto all’incontro del 13 giugno u.s.

Tutto cid premesso, si stipula e si conviene quanto segue:

1) Le premesse sono parte integrante del presente accordo.
2) A far tempo dalla data di efficacia della fusione per | incorporazione, indicativamente
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10) Si fa presente che per Consult, i cui dipendenti non dirigenti sono
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definita per il 1° luglio 2019, tutti i rapporti di lavoro in capo ad Archimede, Consult,
MyArea passeranno senza soluzione di continuita ad F2A, ai sensi e per gli effetti dell’art.
2112 c.c., con il mantenimento dei diritti acquisiti al momento del passaggio e, ad ogai,
del luogo di lavoro, fatto salvo quanto appresso precisato e con il trasferimento in capo
ad F2A dei ratei di ferie, permessi, mensilitd aggiuntive e trattamento di fine rapporto

maturati al momento del passaggio stesso.

A tutti i Dipendenti con qualifica non dirigenziale, attualmente alle dipendenze di
Archimede, Consult, MyArea sara applicato, all’atto del passaggio in F2A, il CCNL del

Terziario, della Distribuzione e dei Servizi.

In particolare, riguardo ai Dipendenti con qualifica non dirigenziale di Archimede e
Myarea, a cui attualmente & applicato il CCNL dell’Industria Metalmeccanica, saranno
riconosciuti i seguenti inquadramenti contrattuali, comparando le classificazioni del
personale previste da tale ultimo CCNL e dal CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei

Servizi:

Livelli CCNL Industria Metalmeccanica
(CCNL di provenienza) ‘

Livelli CCNL del Terziario, della
Distribuzione e dei Servizi applicato
con la fusione in F2A
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Per i Lavoratori, attualmente alle dipendenze di MyArea, che sono 8 con rapporti di lavoro
a tempo indeterminato, saranno mantenuti gli impegni contrattuali gia sottoscritti e
assunti con il verbale di accordo sindacale del 17 dicembre 2018, che qui si intende
integralmente richiamato e ritrascritto, in relazione ai trattamenti economici e giuridici
all’atto del passaggio in F2A, fermi gli inquadramenti contrattuali nel CCNL del Terziario,
della Distribuzione e dei Servizi come individuati al punto 4 precedente. Per i lavoratori
assunti in MyArea Time successivamente al 17 dicembre 2018 trova applicazione il regime

del Jobs Act di cui al D.lgs. n. 23/2015.

Per i Lavoratori attualmente addetti ad Archimede con qualifica non Dirigente, che sono
12, rispettivamente 10 con rapporti di lavoro a tempo indeterminato e 2 apprendisti, il
trattamento economico annuale oggi goduto sara allineato a quanto previsto anzitutto
dal CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, tenuto conto dei passaggi di
inquadramento disciplinati dal punto 4 precedente. Eventuali scatti maturati secondo il
CCNL dell'Industria Metalmeccanica saranno mantenuti e congelati in una apposita voce
definita in busta paga come “scatti congelati”, che, in quanto tali, non saranno soggetti

ad ulteriori incrementi. Inoltre,

le differenze

retributive individuali, derivanti

dall'applicazione della tabella di cui al punto 4 precedente, saranno compensate con un
riconoscimento economico a titolo di superminimo non assorbibile in busta paga.

Resta inteso che per i Dipendenti non Dirigenti di Archimede e di Myarea sara applicata
la disciplina degli scatti secondo le regole del CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei
Servizi, fermo quanto previsto ai punti 5 e 6 precedenti.

A tutti i lavoratori non dirigenti coinvolti nel passaggio saranno estesi i regimi di orario di
lavoro, di trasferte, di buono pasto, di permessi per visite mediche, di ferie come gia
riconosciuti ai dipendenti di F2A per effetto delle regolamentazioni aziendali in essere
presso tale ultima societa, oltre che per effetto dell’applicazione del CCNL del Terziario,

della Distribuzione e dei Servizi

F2A precisa che essa comunichera ai lavoratori di Myarea e di Archimede la possibilita di

trasferimento ai Fondi di

Previdenza Complementare previsti dalla contrattazione

collettiva del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, nonché il passaggio ai Fondi di
assistenza sanitaria integrativa disciplinati da tale ultima contrattazione collettiva, fermo
restando il principio della liberta di adesione di cui al D.lgs. n. 252/2005.

, tutti con rapporti

-




di lavoro a tempo indeterminato, sono gia applicati trattamenti in linea con quanto gia
previsto per i dipendenti di F2A

11) Resta inteso che e riconosciuto alle Organizzazioni Sindacali, in particolare alle Segreterie
Territoriali, sottoscrittrici del CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi e/o alle
RSA il diritto di indire, in via unitaria, assemblee presso i luoghi dove hanno operato le
societa incorporate in F2A nei limiti di legge.

12)Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti danno atto che la procedura di cui
all‘art. 47 della Legge n. 428/1990 é stata correttamente esperita.

Letto, confermato e sottoscritto.
Per -F2A S.r.l.
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