VERBALE RETTIFICA CIA

In data 18/06/2019, in Roma, si sono incontrati:

- Comifar Distribuzione S.p.A. rappresentata dal Sig. Giorgio Nicolis (d’ora in poi la “Societa” o

“Comifar”)

- La FILCAMS-CGIL Nazionale rappresentata dal Sig. Massimo Mensi e dal Sig. Federico Antonelli;
- La FISASCAT- CISL Nazionale rappresentata dal Sig. Dario Campeotto;
- La UILTuCS Nazionale rappresentata dal Sig. Antonio Vargiu.

(congiuntamente indicati come le “Parti”)

Premesso che

a) In data 28/01/2019 le Parti hanno sottoscritto un’ipotesi di accordo relativa al Contratto Integrativo

Aziendale (d’ora in poi “CIA”);

b) Lipotesi del CIA, ratificata in data 26/02/2019, & da ritenersi definitiva ed efficace a decorrere dal

01/02/2019;

c) Alfart. 2.13, rubricato “Flessibilita giornaliera”, le Parti hanno rilevato un refuso relativo alla
programmazione delle ore non utilizzate di cui ai punti a), b), c) dello stesso articolo.

d) Allart. 4.8. lett. b), rubricato “Quota di Premio correlata all'utilizzo degli impianti”, le Parti
recentemente hanno rilevato un refuso relativo alla definizione della fascia oraria di lavoro notturno
che, prestato in misura corrispondente al numero di giornate indicato alla lett. b) dello stesso articolo,
da diritto alla maturazione della quota di premio legata ai parametri di utilizzo impianti.

Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2. Le Parti convengono che, a rettifica di quanto riportato all’art. 2.13 del CIA, le ore non utilizzate di cui ai
punti a), b), c) dello stesso articolo andranno programmate ai sensi di quanto previsto dall’art. 2.10 del
CIA rubricato “Programmazione e smaltimento ferie e ROL".

3. Le Parti convengono di modificare all’art. 4.8. e alla lett. b) dello stesso la fascia oraria di maturazione
della quota di premio correlata all’utilizzo degli impianti che dovra intendersi riferita, a rettifica di
quanto riportato, esclusivamente ai punti 2.6 e 2.7 del CIA.

4. Le Parti si danno atto che per quanto non previsto in questa sede, trova integrale applicazione quanto

previsto dal CIA.

FCAMS CGIL Nazionale

FISASCAT CISL Nazionale






