W ASSOLOMBARDA
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Addi, 27 settembre 2019 in Milano

tra

I'Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Lodi presente nella persona del Sig. M.
Carbonera che assiste le Societa KORN FERRY INTERNATIONAL SRL, HAY GROUP SRL e
FUTURESTEP (ITALIA) SRL, rappresentate dal’Avv. Donatella Cungi che dichiara di essere in
possesso dei necessari poteri di firma

e

FILCAMS CGIL Milano e Nazionale rappresentate da Francesco Signore
FISASCAT CISL Milano e Nazionale rappresentate da Luigi Conte
UILTUCS UIL Milano e Nazionale rappresentata da Bruno Pilo

si & tenuto I'esame congiunto di cui all'art. 47, comma Il, Legge 29.12.1990, n. 428 e successive
modificazioni, in merito alla fusione per incorporazione delle Societa HAY GROUP SRL e
FUTURESTEP (ITALIA) SRL nella Societa KORN FERRY INTERNATIONAL SRL che avra
decorrenza dalla data del 1 dicembre 2019, cosi come meglio definito e illustrato nella lettera di
apertura della procedura del 17 settembre 2019, a norma dell’art. 2112 c.c, che si intende qui
integralmente richiamata. La societa a tal proposito ha precisato quanto segue:

1) Irapporti di lavoro dei lavoratori non dirigenti di HAY GROUP SRL e FUTURESTEP SRL in
forza della fusione per incorporazione, alla data di efficacia della descritta operazione
traslativa, proseguiranno, ai sensi del vigente testo dell’art. 2112 codice civile, con la
incorporante KORN FERRY INTERNATIONAL SRL che alla data della fusione cambiera
denominazione in KORN FERRY (IT) SRL;

2) detti lavoratori saranno inseriti nella struttura della incorporante KORN FERRY (IT) SRL
presso la quale opereranno con mansioni e compiti coerenti con la professionalita posseduta
e I'esperienza maturata;

3) nei confronti dei lavoratori trasferiti continueranno, allo stato, a trovare applicazione i Contratti
Collettivi Nazionali di lavoro applicati, senza soluzione di continuita, conservando I'anzianita
maturata e mantenendo tutte le condizioni retributive e contrattuali in essere.

4) all'atto di passaggio, il TFR maturato dai lavoratori nella societa incorporata sara trasferito
a KORN FERRY (IT) SRL.

Pertanto non vi sara nessuna conseguenza giuridica, economica e sociale per i lavoratori in quanto
manterranno il loro rapporto di lavoro alle condizioni in atto. Con la stesura del presente verbale le
Parti si danno atto di aver esperito la procedura di cui all'art. 47, Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e
successive modificazioni.

Letto, confermato e sottoscritto.
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