VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
att, 47 legee 428/1990

[n data 7 ottobre 2019, presso FISASCAT CISL in Roma, Via dei Mille n. 56

la societa Soft Strategy S.p.a. con sede legale in Roma, via Largo Fochetti 30, rappresentata dalla
Dott.ssa Matia Persico, e dall’ Avv. Carola Maini

Ia socictd Soft Strategy Bit S.p.a. con sede lepale in Roma, via Largo Fochetti 30, rappresentata
dalla Dott.ssa Maria Persico, ¢ dallAvv. Carola Maini

FILCAMS CGIL rappresentata da Sergio Aliprandi

FISASCAT CISL rappresentata da Salvo Carofiatello e Stefania Chicca

UILTUCS rappresentata da Antonio Vasgiu

Di seguito anche solo le “Parti”

h.

PREMESSO CHE
In data 25.10.2018 le scriventi hanno avviato la procedura ex att. 47 L. 428/1990 (all. 1)
In data 20.11.2018 si & svolto Pincontro richiesto dalle OO.S8S., a cui hanno partecipato
FILCAMS CGIL e FISASCA'T CISL (all.2).
In tale incontro, le Parti hanno preso atto dell'esigenza del Gruppo Soft Steatcgy di effettuare
una riotganizzazione ed una pity efficiente suddivisione e ripattizione del business, sulla base
della specifica attitudine e specializzazione delle vatie aziende Facenti patte del grappo stesso ¢
che In societi Soft Strategy BIT S.pa., infatti, con h presente cessione di ramo dazienda,
intende focalizzare la propria offerta nelle attivith di Information Tecnology, afferenti
storicamente il proprio core business.
Le Parti hanno preso atto defPassenza di integrativi aziendali, del mantenimento del CCNL TDS
Confcomercio, cosi come delle medesime condizioni giuridiche ed economiche in capo a futti i
lavoratori impiegati nelle societd coinvolte, proseguendo i telativi tapporti di lavoro in capo alla
cessionatia ex art. 2112 c.c, senza soluzione di continuith e senza variazione delle sedi di
occupazione,
Nel suddetto verbale ¢ stato stabilito che Poperazione aviebbe avuto effetto dal 31.12.2018, con
possibilita di proroga.
Nelle mote, perd, la cessione di tamo d’azienda non & stata, concretamente, effettuata a causa di
difficolta legate al’elaborazione delle necessaric perizie, come indicato nella richiesta di proroga
del 16.09.2019 (all.3) riconducibili solo a problemi professionali ¢ personali del perito, ¢ non da
problemi legati al’andamento o a decisioni aziendali.
Con tale richiesta le intestate societd hanno rappresentato Pattuale situazione, in termint di
otganico, pati oggi a 61 risorse, come da elenco allegato alla richiesta medesima, che in data
odietna confermano, salvo errori ed omissioni (all.3). Rispetto al verbale del 20 novembre 2018,
in cul le tisorse indicate erano 83, Pazienda dichiara che I differenza di organico ¢ dovuta a
dimissioni volontarie dei lavoratori ¢/0 a scadenze naturali dei vari conteatti.
Ad oggi, essendo portati a compimento tutti gli adempimenti prodromict alla stipula delP’atto, le
intestate aziende hanno fissato la formalizzazione dinnanzi al Notaio.

Alla Iuce di tutto quanto sopra, le Pacti
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1.
2.

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
Le premesse, ed i tichinmati allegati, formano parte integrante del presente accordo,
[operazione avra effetto entro ¢ non oltre il 31 dicembre 2019, con comunicazione alle OO.SS.
delPeffettuato conferimento,

3. Le Parti prendono atto dell’attuale consistenza del ramo ceduto, come da elenco nominativo eii
, A

4,

5.

in atti, salvo errori od omissioni.

Per n. 61 risorse impicgate presso Soft Stiategy Spa, il mapporto di lavoro subordinato
proseguira ex att. 2112 c.c. con Soft Steategy Bit Spa, senza soluzione di continuita.

Le suddette risorse saranno impiegate presso Ia societi Soft Strategy Bit Spa, nelle medesime
cittd in cui attualmente prestano Ia loro attivitd lavorativa, dunque, allo stato, senza variazione
della sede operativa. Al’elenco oggl allegato, seguiri invio dello stessp, alle OQ.SS, firmatatie,
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integrato con Pindicazione delle sedi operative, alla data della sottoscrizione del prescente
verbale.

6. Le risorse saranno adibite agli stessi compiti attualimente svolti, ovvero a compiti, comunque, in
linea con i loro profili professionali e capacita fisiche.

7. Soft Strategy Bit Spa garantird loro i livelli retributivi e | trattamenti economici e normativi,
individuali e collettivi, praticati dalla societa Soft Strategy Spa al momento della cessione.

8. Ambedue le societi, dichiarano sotto la proprin responsabilicd, che le 61 risorse di cui al
ptesente accotdo sono le uniche e la totalita di quelle assegnate al rtamo d’azienda oggetto del
presente verbale,

9. Con la sottosctizione del presente verbale le patti si danno reciprocamente atto di aver
cotrettamente ed esauricntemente esperito, con esito positivo ed alle condizioni indicate nel
presente verbale, Ia procedura di cui all’act, 47, secondo comma, della legge n. 428/1990.

Letto, confermato ¢ sottosctitto.
Allegati:

1) Comunicazione avvio procedura ex art. 47 L. 428/1990

2y Verbale incontro del 20.11.2018, e relativi allegati;

3} Richiesta di proroga del 16.09.2019 e selativi allegati.

Letto, confesrmato ¢ sottosctritto.

P “Soft Stra ySpa Péf: sft Strategy BitS,p.a.
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SOFTSTRATEGY DIGITAL S.p.A, SOFTSTRATEGY S.p.A.

Largo Angelo Fochetti, 30 Largo Augelo Fochetd, 30
00154 Roma (RM) 00154 Roma (RM)
Roma, 25 ottobre 2018
Spett.]i :

PILCAMS CGIL Nazionale

via Leopoldo Serra, 31

(10153 Roma

e-mall: segreteria@filcams.cgil it
Raccomandata a/r

FILCAMS CGIL Roma ~Lazio

Via Buonarroti 12

00185 Roma

e-mail: roma@filcams.cgil.it

e-mail: regionalelazio@filcams,cgil.it
Raccomandataa/y

FISASCAT CISL Nazionale
Via dei Mille 56

00185 Roma

e-mail: fisascat@figascal.it
Raccomandata a/r

FISASCAT CISL Roma Lazio

Via dell'Esquilinc 38

00185 Roma

e- mail: fisascat.romacapitale@cisl.it
e- mail: fisascatJazio@cisl.it
Raccomandata a/x

UILTUCS Nazionale

Via Nizza 128

00198 Roma

mall: segreferfanazionale@uiltucs.it
Raccomandata a/r




UILTUCS Roma ~Lazio
Via Cavour, 147

00184 Roma

e-mall; roma@uiltucs,it
Raccomandata a/r

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell'art.47 L. 428/1990

At sensi dell’art, 47, L. 29 dicembre 1990 n, 428 e successive modificazioni, la
societd Softsixategy Digital S,p.a. ( che nelle more assumera la denominazione
Softstrategy  Bit Sp.A) e la socletd Softstrategy S.p.A. comunicano,
congiuntamente, la propria intenzione di procedere al trasferimento di un ramo
di azienda dalla societd Softstrategy S.p.A. alla societa Softstrategy Digital Sp.A.,
attlvo nel settore dell'Information Technology nell'ambito del mercati dei large
account (Trasporti, Energy, PA, Telco ect).

La sacleta Softstrategy Digital S.p.A., con sede legale in Roma Largo Angelo
Fochetti 3(),  attiva nel settore dell'Information Tecnology per | mercali det large
account (Trasporli, Energy, PA, Telco ect).

~ L'azienda occupa complessivamente n, 3 dipendenti di cui n, 2 impiegati e
quadri e n. 1 dirigente, il cui rappotto & disciptinato dal CCNL Terziarlo.

La societa Softstrategy 5.p.A, con sede legale in Roma, Largo Fochetti 30, &
attiva nel settore della Consulenza strategica alle imprese, La socletd oceupa
complessivamente n. 198 dipendent! ci cul n. 180 Implegati e quadyi, 13 stagistie
n. 3 dirigent}, il cui rapporto & disciplinato dal CCNL Terziario,

In pendenza della definizione delle tattative ta le partl, nonché dei varl
acdempimenti previsti dalla normativa societarla, J1 trasferimento del ramo di
azienda sar effettuato per il tramite di conferimento dello stesso da paste di
Softstrategy 5.p.a, in Softshrategy Digital S.p.A,

Rileviamo che Softstrategy Digital S.p.A. fa parte del Gruppo Softstrategy
S.p.A. e, quindi, la presente operazione st esplica infragruppo e per ragioni, che
verranno i seguito meglio dettagliate, dettate dalla struttura societaria di

gruppo.

1) Ramo d’azlenda
Il ramo d’azienda consiste nelle attivita di Information Technology

2) Data prevista per il trasferimento :
Subordinatamente al buon esito delle trattive in corso tra le parti, nonché dei
varl adempimentl previst! dalla normativa societarla, si ritiene che il



trasferimento non avrd effetio prima dei tempi di esperimento della presente
procedura ex art, 47, comma 1, legge n. 428/1990.

3) T motivi el trasfecimento

[ motivi dell'operazione, che si esplica infragruppo, nascono da un’esigenza
di riorganizzazione e di pin efficiente suddivisione e ripartizione del business,
della struttura societaria di gruppo, sulla base della specifica attitudine e
specializzazione delle varie aziende facent! parte del gruppo Softstrategy 5.p.A.

La societd Softstrategy Digital S.p.A,, infatti, intende focalizzare le propria
offerta nelle attivita di Information Technology, afferenti storicamente il proprio
core busingss.

4) Conseguenze giuridiche, economiche e sociali

Ioperazione non avid alcuna conseguenza sulla continuita dei rapporti di
lavoro det dipendenti Interessati, che, nel passaggio in Softstrategy Digital 8.p.A,,
mantetranno 1 relativi trattamenti economici e normatlvi di provenlenza,
Contlnuer, inoltve, a darsi applicazione del CCNL texzlario, '
- Non sono state, quindi, previste particolarl misure nei confronti dei
favorator, oltre alle garanzie di legge.

- 1 dipendenti di Softstrategy S.p.A. coinvolti nel trasferendo ramo d'azienda,

il eui rapporto di lavoro sard regolato dal CCNL Terziario, oggl applicato da
Softstrategy 5.p.A,, sono gli addetti inseriti nella Linea dli Business che riporta al
Direttore Michele Mastrella e sono pari a n. 77 risorse di cui 71 assunte a tempo
indeterminato e 2 assunte a tempo determinato e 4 stagisti,

Le suddette risorse saranno impiegate presso la societd Softstvategy Digital
S.p.A. nelle medesime citta in cui attualimente prestano la loro attivitd lavorativa,

In patticolare! n. 6 risorse saranno impiegate presso la sede di Genova, n. 17
presso la sede di Bologna, n. 1 presso la secle di Matera, n. 2 presso la sede di
Rende ¢ le restanti risorse vetrranno impiegate presso la sede operativa di Roma,

LLE R £

Le scrivent! Sociefa si rendono, sin d'ora, disponibili a fissare un incontro che
indicano per la data del 7 novembre, ore 11, presso lo studio IRD NetConsulting
srl, via Boncompagnl 93 00187 Roma, al fine di procedere all'esame conglunto,
previsto dalla normativa di riferimento, con i destinatari della presente,

Nella presente comunicazione non sono indicati tra { destinatari le R3A/RSU
in quanto non risultano essere statl eletti rappresentati con la suddetta qualifica.

Restiamo a Vostra disposizione per fornire ogni chiarimento,

A tal fine, Vi preghiamo di far pervenire eventuali comunicazione e/o
richieste d'incontro presso IRD NetConsulting srl, via Boncompagni 93 00187
Roma a mezzo mail: mfugani@irdnetconsulting.eu, fax 06,97611512, nei termini
di legge.

Distinti saluti.

Soft Strategy Digital 8.

Seds lagale ed ammlnlstratsi a Soft Strategy S.p.A.

Largo A, FOGhG“I. 20 - 00154 Roma TEAVA oy Vinsle: HRBAIEL 2B
Partita IVA [ Codice Fiscale

SOFTSTRATEGY DIGITAL Slj:ﬁul/owp SOFTSTRATEGY S,/







VERBAYLE DI ESAME CONGIUNTO
avt. 47 legge 428/90

In data 20 novembre 2018, presso JRD Net Consulling in Rowma, Via Boncompagni 93.

~ ' la societd Soft Strategy .p.a. con sede legale in Roma, Largo Focheitt 30,
rappresentata dalla Dotl.ssa Mavia Pessico giusta delega che esibisce o dall’ Avv.
Mario Fusani;

-, lasocictd Soft Strategy Digital s.p.a., ogai Soft Strategy Bit s.p.a., con sede legale
in Roma, Large Fochetti 30, rappresentata dalta Dott.ssa Maria Persico glusta delega
che esihisce o dall’ Avy, Matio Fusani;

. PILCAMS COILappresentata da Serglo Alifrandiy
- FIéASCAT CISL yappresentata da. Salvatore Carofratello;

- UILTUCS regolarmente convocata non ha partecipato.

o & svolto I'incontro di procedura tichiesto dalle 0033, a seghito delle comunicazioni effettuate da
Soft Strategy spa ¢ Soft Stratgey Digital spa (oggl Soft Strategy Bit spa) ai sensi dell’'axt. 47, della
legge 20/12/1990 n. 428, in virtd della cessione del ramo di azienda

Preliminarmente la rappresentante di Soft Strategy Digital s.p.a. comunica che, con delibera in data
odicina, la societ ba mutato la propria ragione sociale in Soft Strategy Bit s.p.a.

Le parti haono quindi esaminato compiutamente e diffusamente la comunicazione di cessione
entrando nello specifico dei contenutt della medesima.

L’operazione avia effetto entro o hon oltre 1a data del 31.12.2018 con possibilita di proroga,
Loperazione & motivata da un’esigenza di riotganizzazione e di pid efficiente suddivisione e
tipartizione del business, della struttara societaria di gruppo, sulla base della specifica aftituding e
specializzazione delle varie aziende facenti parte del gruppo Soft Strategy S.p.a.

La socictd Soft Strategy Bit sp.a. infatti, intende focalizzare 1a propria offerta nelle attivitd di
Information Teenology, afferenti storicamente if proprio core business.

1o aziende dichiatano, per quanto di reciproca competonza, che non vi sono integrativi aziendali,

Al lavoratoti in foxza presso il ramo cedendo viene oggl applicato il CCNI, Terziaria che verrd
fnantemuto considerato che anche la cessionaria applica il medesimo cenl ¢ Poperazione non
comporterd nessung variazione giuridica ed cconomica per i lavoratori impiegati nelle societd

coinvoite.

. Pern. 83 xisorse (di cni 76 assunte a terapo indeterminato ¢ 3 assunte a tenpo determinato ¢
4 stagist]) impiegate presso Soft Strategy spa, il rapporto di lavoro subordinato proseguird ex
art. 2112 o.6. con la neo nata Soft Strategy Rit spa senza soluzione di contimita;
- Le suddetie sisorse savanno impiegate presso fa socletd Soft Strategy Bit spa nelle medesime .
cittd in cui attualments prestano faforo alttvitd lavorativa, .
. Nelle more dali’ayvio-della presente procedura, sono vatiate in augento da 77 complessive g
83 di cui n.17 sacanno impiegate a Bologna, n. 6 Genova7 l\?lem, n. 7 presso lasede -

Y g \/
X &Q?K}m 0 0




di Rende ¢ le restanti 49 risorse verranno impiegate presso la sede operativa dj Rowma, di cui
all’elenco salvo erroti ed omission, - '

- Le risorse savanno adibite agli stessi compiti attoalmente svolti, ovvero a compiti comunque
i linea con { Joxo profili professionali s capacita fisiche;

~ La Soft Strategy Bit spa garanticd logo i livelli wettibulivi e 1 traltamenti economici e
notmativi individuali ¢ collettivi praticatt dalla societd Soft Strategy spa al momento della
céssione;

Ambedue Je socield dichiaravo, sotto fa propria responsabilifd, che le risotse di cui al prosente
accordo sono le uniche e la totalitk dj quelle assegnate al ramo di azienda oggetto del presente
verbale, |

Con la sottoscrizione del presente verbale le partl si danno reciprocamente atto di aver
cowreltamente ed esautfentemente esperfto, con esito positivo ed alle condizioni indicats nel
presente verbale, la procedura di cui allatt, 47, secondo comina, della legge n. 428/1990,

- Allegati:

A) Elenco lavoratort
B) Delega per Soft Strategy sip.a.
1)) Delega per Soft Stategy Digital s.p-a. (oggi Soft Strategy Bit s.p.a.)

Y
Letto, confermato ¢ sotloscritio, —
4 !
- Perfla societa Soft Strategy Spa
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SOFTSTRATEGY BIT S.p.A.
Largo Angelo Fochelti, 30
00154 Roma (RM)

Roma, 16 settembre 2019

Spett.li

FILCAMS CGIL Nazionale

" Via Leopoldo Serra, 31

00153 Roma

e-maik; segreteria@filcams.cgﬂ,it
Race, 1 a/x

FISASCAT CISL Nazionale
Via dei Mille 56

00185 Roma

e~-mail: fisascat@[isascat.it
Race. 1 a/r

-

UILTUCS Nagzionale

Via Nizza 128

00198 Roma

e~-mail: )
segreterianazionale@ctltucs. it
Racc, 1 a/r

SOFTSTRATEGY S.p.A.
Largo Angelo Focheftl, 30
00154 Roma (RM)

FILCAMS CGIL Roma ~Lazio

Via Buonarroti 12

00185 Roma

e-mail; roma@filcams.cgil it

e-mail: filcams@lazio.cgil.it

e-mail: regionalelazio@filcams.cgil it
Racc. 1 a/x

RISASCAT CISL Roma Lazio

Via dell'Bsquilino 38

00185 Roma

e-mail: fisascat.romacapitale@cislit
e-mail; fisascat.lazio@cisl.it

Racc, La/r

UILTUCS Roma ~Lazio
Via Cavour, 147

00184 Roma

e~-mail; roma@uiltucs.it
Race, 1 a/r

OGGETTO: Proroga procedura ex art,47 L, 428/1990

Facciamo seguito alle comunicazioni di avvio della procedura ex art, 47 L. 428/1990,

effettuate da Soft Strategy Bit S.p.A. e d

a Soft Strategy S.p.A., nonché al verbale di

incontro del 20 novembre 2018, per comunicarVi che, ad oggl, a causa di un ritardo
nell’elaborazione delle necegsarie perizie, sono ancora in corso le incombenze socictatie
volte a formalizzare la cessione di vamo d’azienda.

Le suddette societd, confermando e riportandosi a quanto gia esposto nel verbale del
20.11.2018, che alleghiamo alla_presente, congiuntamente, chiedono una proroga di 6
mesi, a partire da oggl, della procedura in corso,

Nelle more, ¢i rendiamo disponibili ad un incontro in data 27 settembre 2019, anche in
in mattinata, presso IRD NetConsulting stl, in 00187 Roma, Via Boncompagni 1. 93.




Ad ogni buon fine, precisiamo che acl ‘oggl, Soft Strategy Bit S.p.A, occupa un totale di
31 risorse (di cul Stage: 4, Dirigenti: 1, Impiegati/ Apprendisti26) e che le risorse
operanti in Soft Strategy S.p.A, coinvolte nella cessione di ramo, sono 61, come da file in
allegato. _

Restiamo in attesa di un Vostro cortese riscontro e porgiamo

Cordiali salutt

All.cit.ti
Pep

SOFTSTRATEGYBIT S.p.q. ¢ SO ?’ﬂlﬁd'{ﬁ'@?&p.a.
ve. Mitrio Fusgiii
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