ASSOLOMBARDA

(@) Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi

Addi, 10 ottobre 2019 in Milano,
tra le Societa

- Tod’'s SpA
- DEL.COM. S.r.l

entrambe rappresentate da Fabio Longo ed assistite da Assolombarda Confindustria Milano, Monza Brianza
e Lodi in persona di Stefania Massarotti
e

UILTUCS - Nazionale in persona di Antonio Vargiu
FILCTEM-CGIL Nazionale in persona di Riccardo Colletti

UILTEC - UIL Nazionale in persona di Gabriele Bortolato
FILCAMS-CGIL in persona di Matteo Moretti con delega nazionale
FISACAT Lombardia in persona di Luigi Conte con delega nazionale
FILCTEM — CGIL Milano in persona di Carmelo Razzano

si & tenuto ai sensi dell'art. 47, Legge 428/90 e successive modifiche, un incontro in data odierna finalizzato
ad illustrare le motivazioni della fusione per incorporazione di DEL.COM. S.r.l. in Tod’s SpA.

Nel corso dell'incontro sono state fornite tutte le informazioni relative alla suddetta fusione, di cui alla lettera
di avvio della procedura del 18 settembre 2019 che si richiama integraimente.

L'operazione verra attuata con decorrenza 31 dicembre 2019 (con effetto dal 1° gennaio 2020) e coinvolge
ad oggi complessivamente n. 300 dipendenti della societa DEL.COM. S.r.l. nei 34 punti vendita di cui:

6 a Genova (GE), 114 a Milano (Ml), 5 a Monza (MB), 5 a Malpensa-Ferno (VA), 5 a Varese (VA), 7 a
Bergamo (BG), 5 a Brescia (BS), 7 a Venezia (VE), 9 a Bologna (BO), 20 a Firenze (Fl), 9 a Forte Dei Marmi
(LU), 68 a Roma (RM), 8 a Fiumicino (RM), 7 a Cagliari (CA), 6 a Porto Cervo-Arzachena (SS), 8 a Bari
(BA), 11 a Palermo (PA).

Ai sensi dell'art. 2112 c.c. il rapporto di lavoro degli attuali 300 dipendenti di DEL.COM. S.r.I. proseguira con
Tod’s SpA senza soluzione di continuita; ad essi continuera ad essere applicato il CCNL per i dipendenti del
Terziario della Distribuzione e dei Servizi con mantenimento delle attuali condizioni economiche e normative.

La fusione non comportera quindi conseguenze giuridiche, economiche per i lavoratori coinvolti.

Per tutto quanto sopra si considera esperita ed esaurita a tutti gli effetti la procedura prevista dall’art. 47 della
Legge 29.12.1990 n. 428 e successive modificazioni.

Letio, onfermato e sottoscritto.
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