VERBALE D'ACCORDO

Il giorno 8 novembre 2019 presso la sede della Sisal S.p.A.si sono incontrati:

- Sisal 5.p.A. e Sisal Group S.p.A. rappresentate dai sig. Ruggero Dadamo;

- le Organizzazionl Sindacali rappresentate da:

Danilo Lelli per la FILCAMS - CGIL
Marco Demurtas per la FISASCAT - CISL
Paolo Proietti per la UILTuCS

Le 00.5S. Territoriali
RSA/RSU di Sisal

Premesso che:

Nel corso dell'incontro sono stati discussi e convenuti i seguenti punti:

Le parti hanno analizzato la situazione organizzativa e occupazionale derivante dal
preannunciato accordo tra il Gruppo Sisal e il Gruppo Intesa Sanpaolo per 'avvio,
attraverso una JV, di una collahorazione che consentira di offrire servizi di
pagamento e transazionali in oltre 50 mila esercizi distribuiti sull’intero territorio
nazionale e nei quali transitano annualmente circa 30 milioni di clienti;

La suddetta operazione si concretizzerad mediante trasferimento/conferimento di
vari rami aziendali rispettivamente di Societa del Gruppo Sisal (complessivamente
circa 230 risorse) e di Banca 5° (complessivamente circa 130 risorse) a due societa
controllate da Sisal Group S.p.A. (Sisal Group) - rispettivamente SisalPay Servizi
S.p.A. e SisalPay S.p.A., quest’ultimo istituto di moneta elettronica, oltre al
successivo trasferimento delle partecipazioni In queste due societa ad una
“Newco”, che controllera cosi al 100% sia Sisal Pay Servizi S.p.A. che “SisalPay”.

Sisal Group con comunicazione del 15/10 u.s. — qui integralmente richiamata, ha
provveduto pertanto a fornire alle 00.SS. la comunicazione di awvio della
procedura ai sensi dell'art.47 L.428/90, e quanto previsto dal CCNL di categoria e
I'esame congiunto, iniziato il 24/10 u.s. & proseguito nell’odierno incontro

Si conviene quanto segue:

1. Le premesse costituisco parte integrante del presente accordo;

2. A far data dall'efficacia giuridica della preannunciata operazione societarla,
prevista entro il prossimo mese di dicembre, il rapporto di lavoro dipendente
del personale delle societa Sisal Group S.p.A., e Sisal S.p.A. interessato ai
trasferimenti/conferimenti, praseguird senza soluzione di continuita ai sensi
dell’art.2112 c.c. nelle Societa SisalPay S.p.A. e SisalPay Servizi S.p.A,;

3. Pertanto, al suddetto personale continuera ad essere applicata la disciplina
contrattuale collettiva nazlonale In essere all’atto del passaggio (CCNL Terziarlo
Distribuzione e Servizi) nonché le normative ed | trattamenti aziendali e
individuali vigenti presso le Societa di provenienza compreso il CIA del Gruppo
Sisal fino a che non venga sostituito da nuovo accordo aziendale.




4. Al personale trasferito, ricorrendone i requisiti e presupposti contrattuali, sar3
riconosciuto entro la data di approvazione del bilancio consolidato 2019 di Sisal
Group, il Premio di Risultato 2019, secondo quanto previsto dal CIA del Gruppo
Sisal del 21/1/2016 e relativa proroga;

5. Come gia previsto dall’art, 2112 c.c., il passaggio dei dipendenti da Sisal Group
S.p.A. e Sisal S.p.A. a SisalPay S.p.A. e SisalPay Servizi S.p.A., comporters il
trasferimento contabile di quanto maturato da ogni singolo lavoratore alla
data di efficacia giuridica dell'operazione, a titolo di TFR, ratei 134 e 144
mensilita, ROL, ferie residue e di ogni altro debito o credito in atto;

6. In merito alla sede di lavoro, all'esito della procedura non si prevedono
modifiche alle sedi dove operano i dipendenti delle societad oggetto di
trasferimento;

7. Nell'ambito dell'operativita delle nuove societa e stante la diversa applicazione
dei CCNL di riferimento (Terziario per i dipendenti Gruppo Sisal e Credito per |
dipendenti di Banca 5) le Parti concordano I'apertura di un percorso condiviso

che possa portare ad una armonizzazione dei diversi istituti applicati ai
dipendenti delle rispettive societa;

Le Parti si danno atto reciprocamente che con questo incontro & stata positivamente
esperita la consultazione prevista dalla legge 428/90 ex. art.47.

%caf C(E)L 7 /
Y et/ ",
Gk o QU

Sisal S.p.




